Teollisuuden palkansaajien hallituksen puheenjohtajana toimivan
Toimihenkildlitto ERTON puheenjohtaja Juri Aaltosen avaussanat Miten
palkoista sovitaan? — Suomen ja Ruotsin tyomarkkinamallit vertailussa -
Edistys-analyysin julkistamistilaisuudessa 29.10.2021.

Hyvaa huomenta ja tervetuloa kaikille,

Suomalaisen keskustelun ytimessa on usein kansallisen jarjestelmamme
haukkuminen ja ulkomaisten mallien kehuminen. SAK:n entinen puheenjohtaja Lauri
Lyly kuvaili suomalaista tyylia vuosia sitten osuvasti SuomiAreenalla. Han sanoi:
"Suomi on kansakuntien marraskuu, kaikki ndhdaan synkkyyden kautta.”

Tyomarkkinakeskustelun osalta tama pitaa erittdin hyvin paikkaansa. Kansallista
tyomarkkinakeskusteluamme leimaa synkkyys ympéri vuoden.

Osa tata synkkyyden lietsomista on ollut joidenkin tydnantajien into vaatia Suomen
tyomarkkinoille Ruotsin mallia. Ruotsissa kun sanotaan kaiken olevan niin paljon
paremmin. Onko nain?

Hyvat kuulijat,

Teollisuuden palkansaajien missio on tuottaa faktatietoa suomalaiseen
tyomarkkinakeskusteluun. Tydmarkkinaratkaisut ovat niin tarkea asia, etta niita ei
saa ratkaista ideologisten lasien kautta muokatuilla heitoilla ja mielipiteilla.
Paatoksenteossa tulee turvautua faktoihin, ei arvailuihin ja ideologiaan.

Hyvat seminaariin osallistujat,

Tyomarkkinamalliamme on viime ajat yritetty ja yritetddn uudistaa ilman faktapohjaa.
Vuosikymmenien aikana syntynyt ja muokkautunut sopimisen mallimme on saanut
osakseen kritiikkia ja arvostelua. Arvostelun yhdeksi paaargumentiksi on usein
noussut vertailu Ruotsiin. Ruotsin mallia on kehuttu erityisesti kahdella vaitteella,
joita kommentoin lyhyesti:

Vdite 1: Ruotsissa ei ole yleissitovuutta

Vaite pitaa paikkaansa. Fakta on kuitenkin se, ettd Ruotsissa tydehtosopimukset
kattavat palkansaajista 90 prosenttia, Suomessa 91 prosenttia.
Sopimuskattavuutemme on siis oikeudellisista eroista huolimatta kaytannssa
identtinen.

Vdéite 2: Ruotsissa on paljon enemman paikallista sopimista eika
valtakunnallisilla liittotason ty6ehtosopimuksilla ole laajaa merkitysta

Argumentti pitaa osin paikkaansa, mutta johtaa pahasti harhaan. Suomalaisessa
keskustelussa saa kasityksen, etta teollisuudessa ja palveluissa olisi Ruotsissa
paljon enemman paikallista sopimista. Tama vaite ei ole tosi. Kuten tassa
tilaisuudessa julkaistavasta analyysista ilmenee, Ruotsissa on paikallista sopimista
paljon Suomea enemman julkisella sektorilla, ei yksityisella.



Paikallisen sopimisen korostamiseen liittyy usein vdite siitd, ettd Ruotsissa
valtakunnallisten liittotason sopimusten merkitys olisi selvasti pienempi kuin
Suomessa. Tama vaite ei pida paikkaansa.

Seka Suomen ettad Ruotsin tydmarkkinamallissa valtakunnalliset liittotason
sopimukset ovat avainasemassa. Suomessa tdma toteutuu yleissitovuudella ja
Ruotsissa yritysten liitynnalla valtakunnallisiin liittotason tyéehtosopimuksiin.
Prosesseissa on eroja, mutta lopputulos on sama.

Hyvat kuulijat,

Tyomarkkinoiden toimivuus edellyttda luottamusta ja yhteiskuntavastuuta seka
tyonantajilta etta palkansaaijilta. Parhaillaan kaynnissa olevalla neuvottelukierroksella
on vakavia pyrkimyksia jarjestelmamme rikkomiseen.

Kansallisen tydmarkkinahairikbn asemaan nayttad hakeutuvan parasta
liketoiminnallista tulostaan koskaan tekeva UPM. Loistavasta tuloksesta huolimatta
yhti6 kieltdytyy uusimasta voimassa olevia tytehtosopimuksia.

UPM:n toiminta ei ole vastuullista. Pelkaan, etta yhtio voi aiheuttaa tulevan talven
aikana laajoja ja vakavia tyomarkkinahairigitd. Loistavassa suhdannetilanteessa
keskella koronaelpymista ei ole jarkevaa tavoitella pikavoittoja.

Tilanteen voi tiivistaa toteamukseen: Tyomarkkinaluottamusta ei kannata rikkoa. Jos
luottamus menee, ei jaa kuin erimielisyys.

Hyvat seminaariin osallistujat,

Tyomarkkinajarjestelma on kaikkialla kansallisen kulttuurin ja pitkan kehityksen
tulosta. Oikeudellisten eroavuuksien sijasta pitaisi aina pystya hahmottamaan
jarjestelman kokonaisuus. Vasta kokonaisuuden hahmottamalla pystyy arvioimaan
eri jarjestelmien tosiasialliset erot. Taman kokonaisuuden hahmottamiseksi
julkaistaan tassa tilaisuudessa Teollisuuden palkansaajien analyysi Suomen ja
Ruotsin tydmarkkinamallien vertailusta.

Hyvat kuulijat,

Aivan lopuksi haluan viela muistuttaa tydmarkkinoiden kultaisesta saannosta:

Jos luottamus menetetaan, ei jaa kuin erimielisyys.

Hyvaa seminaaria kaikille!



