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Markkinoinnin ja luovien alojen
vahimmadispalkkasuositukset

1.9.2023 alkaen

Tyonimike: johtajat, padllikot, konsultit, vetajat.
Tyoén kuvaus: tulosvastuuy, suunnitteluprosessien
kdynnistdminen ja ldpivieminen, asiakas-
hankinta ja johtaminen.

Ty6énimike: luovat ja graafiset suunnittelijat, peligraa-
fikot, ad:t sisdllontuottajat, copywriterit, verkkosivu-,
kdyttoéliittymd-, ohjelmistosuunnittelijat ja tutkimus-
suunnittelijat sekd digimarkkinoijat.

Tyoén kuvaus: luova markkinointisuunnittely,
tuotanto ja toteutus.

Digmarit - vadhimmadispalkkasuositus
1.9.2023 (euroa/kuukausi)

digmarit

Ammattiryhmi 3

Tyonimike: assistentit, yhteyshenkil6t ja sihteerit.
Tyon kuvaus: tuotantoyhteydet, viimeistelytyot,
tuotannon valvonta ja tarkistukset, aikataulunvalvonta.

Ammattiryhmai 4

Tyodnimike: toimistotydntekijdt, avustajat.
Tyon kuvaus: laskutus, reskontranhoito, tarjouslaskenta,
palkanlaskenta ja muut toimistotehtdvat.

Digmarit - vadhimmadispalkkasuositus
1.7.2024 (euroa/kuukausi)

Pddkaupunkiseutu sekd yli 200.000 asukkaan kaupungit Pddkaupunkiseutu sekd yli 200.000 asukkaan kaupungit
Ammattiryhma 0-5 V. 5-10 V. ylilov. Ammattiryhma 0-5 V. 5-10 V. yli1ov.
1 3791 4287 4709 1 3 886 4 394 4 827

2 3539 3994 4 403 2 3627 4 094 4 513

3 3 046 3 470 3779 3 3122 3557 3873

4 2577 2916 3 166 4 2 642 2988 3245
Muu Suomi Muu Suomi

Ammattiryhma 0-5 V. 5-10 V. yliiov. Ammattiryhmad 0-5 V. 5-10 V. ylizov.
1 2771 3153 3 470 1 2 840 3231 3557

2 2637 2841 3295 2 2703 2912 3378

3 2 470 2774 3100 3 2531 2 843 3177

4 2 061 2318 2577 4 2112 2376 2 642

Toukokuussa 2023 maksetaan 400 euron suuruinen kertaera.
Osa-aikaisille tyontekijdille maksettavan kertaerdn suuruus
lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 3,5 %:1la 1.9.2023 lukien.
Tyontekijdlle maksetaan kuitenkin aina vdahintddn ylld olevan

palkkataulukon mukaista vahimmadispalkkaa.

Huomaathan, ettd edellisen suosituksen palkkataulukko on
voimassa 1.5.2022-31.8.2023. Katso edellinen suositus.

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,5 %:1la 1.7.2024 lukien.
Tyontekijdlle maksetaan kuitenkin aina vahintddn ylld olevan
palkkataulukon mukaista vahimmadispalkkaa.

Erto>

Vdahimmadistuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 120.

Jos teet laskutettavaa tyotd, tutustu yrittdjdn hinnoitteluun. Yrittdjd ei myy koskaan
palveluaan vain oman tyoénsd hinnalla. Tyéntekijand saatu tuntipalkka (esim. 20 €/h)
tulee kertoa ainakin kolmella, jotta palvelua myytdessd pystyt kattamaan yritys-

toiminnan kulut.




