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1. SOPIMUSKAUSI

Sovittiin, ettd osapuolten kesken 29.3.2023 allekirjoitetun autoliikennealojen toimihen-
kilsitd koskevan tydehtosopimuksen voimassaolo paittyy 31.3.2025. Pédtettiin uudis-
taa liittojen vilinen autoliikennealojen toimihenkilditd koskeva tydehtosopimus ajalle
1.4.2025 —31.3.2028.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus péattyméin
31.3.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027 sovitut palkankorotukset ja matka-
kustannusten tarkistukset raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus on téllin toimitet-
tava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistéén 28.2.2027.

2. PALKANKOROTUKSET

2.1, Vuosi 2025

2.1.1. Yleiskorotus

Toimihenkil6iden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuoroty®6lisid ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.5.2025 tai lshinnd sen jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 pro-
senttia.
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2.1.2. Ohjepalkat

Tyéehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuk-
sen ajankohdasta lukien (pydristys ldhimpéén euroon).

2.1.3. Vuorotydlisiit

Ty&6ehtosopimuksen 19 § 2 kohdan mukaisia vuorotyolisié ja kuukausipalkkarajoja ko-
rotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

2.1.4. Luottamusmieskorvaukset

Tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisia luottamusmieskorvauksia korotetaan yleiskoro-
tuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (py®éristys ldhimpéén euroon).

2.1.5. Tyésuojeluvaltuutetun korvaukset
Tyoehtosopimuksen 31 §:n 2 kohdan mukaisia tydsuojeluvaltuutetun korvauksia koro-

tetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pydristys l4-
himp##n euroon). \

2.2. Vuosi 2026

2.2.1. Yleiskorotus

Toimihenkiloiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotyolisid ja sunnuntaityokorotuksia) korotetaan 1.8.2026 tai ldhinn4 sen jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9 pro-
senttia.

2.2.2. Ohjepalkat

Tydehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuk-
sen ajankohdasta lukien (py0ristys ldhimp&én euroon).

2.2.3. Vuorotydolisiit

Tyoehtosopimuksen 19 § 2 kohdan mukaisia vuoroty®lisié ja kuukausipalkkarajoja ko-
rotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.
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2.2.4. Luottamusmieskorvaukset

Tyéehtosopimuksen 30 §:n mukaisia luottamusmieskorvauksia korotetaan yleiskoro-
tuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pydristys ldhimpéin euroon).

2.2.5. Tydsuojeluvaltuutetun korvaukset
Tyoehtosopimuksen 31 §:n 2 kohdan mukaisia tydsuojeluvaltuutetun korvauksia koro-
tetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoristys 14-
himpééin euroon).

2.3. Vuosi 2027, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu

2.3.1. Yleiskorotus

Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisid ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.8.2027 tai 14hinn4 sen jilkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 pro-
senttia.

2.3.2. Ohjepalkat

Ty6ehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuk-
sen ajankohdasta lukien (py®6ristys lshimpéin euroon).

2.3.3. Vuorotyélisiit

Tyoehtosopimuksen 19 § 2 kohdan mukaisia vuoroty6lisid ja kuukausipalkkarajoja ko-
rotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

2.3.4. Luottamusmieskorvaukset

Tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisia luottamusmieskorvauksia korotetaan yleiskoro-
tuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (py6ristys ldhimpé#éin euroon).

2.3.5. Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset
Tyoehtosopimuksen 31 §:n 2 kohdan mukaisia tydsuojeluvaltuutetun korvauksia koro-

tetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoristys 14-
himpé#n euroon).
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. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Tyoehtosopimuksen 22 §:n 4 ja 7 kohtien mukaisten pdivirahojen ja kilometrikorvaus-
ten suuruudet médrdytyvit sopimuskauden aikana Verohallinnon niitd koskevien pis-
tosten mukaisesti.

. TEKSTIMUUTOKSET

4.1. Tybehtosopimuksen 20 §: Sairausajan palkka
Muutetaan 20 §:n 1 kohta seuraavaksi:

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytén eiki hin ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan taikka
muulla torkedlld tuottamuksella, on hénelld oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin hén tyssi ollessaan olisi sézannollisend
tydaikana ansainnut sen pituisilta ajoilta, kuin seuraavasta kiy ilmi.

Ty6suhde jatkunut Taysi palkka
yhtdjaksoisesti
- 1 kuukauden mutta - 4 viikolta

vihemmiin kuin 5 vuotta

—Jvuodenmutta Svitkolta
|-I . I - S ! i
- 5 vuotta tai kauemmin - 3 kuukaudelta

4.2, Tydehtosopimuksen 20 §: Perhevapaat

Muutetaan 20 §:n 6 kohta seuraavaksi:

Synnyttéville vanhemmalle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisraskaus-, raskaus- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Synnyttéville vanhemmalle, jonka tydsuhde
on jatkunut yht#jaksoisesti vahintd4n kuusi kuukautta ennen synnytysti, maksetaan hi-
nen yhdenjaksoisesti pitiménsd raskaus- ja vanhempainvapaansa ajalta tiysi palkka yh-
teensd enintddn 72 arkipdivin ajanjaksolta, josta 40 arkipdiviid kohdistuu erityisras-
kaus- ja/tai raskausvapaalle ja 32 arkipdivdd vanhempainvapaalle.
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Ei-synnyttdvin vanhemman oikeus saada vanhempainvapaata méérdytyy tydsopimus-
lain, sairausvakuutuslain ja -asetuksen mukaisesti. Tydnantaja maksaa ei-synnyttiville
vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 $:n 1-2 moment-
tien mukaiseen vanhempainrahaan ja jonka tyésuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vihin-
tdfin 6 kuukautta ennen vapaan alkamista, tdyden palkan hinen vanhempainvapaansa
ajalta vapaan alusta lukien enintéén 32 arkipdivin ajanjaksolta.

Milloin naispueliner toimihenkild, jolla on oikeus sairausvakuutusiain 9 luvun 5 §:n 3
momentin mukaiseen vanhempainrahaan, on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, Ad-
nelle maksetaan adoptioon vilittémdsti liittyvin vanhempainvapaan ajalta téysi palkka
enintddn 32 arkipdivdn ajanjaksolta edellyttden, ettd tyosuhde on yhtdjaksoisesti jatku-
nut vahintddn kuusi kuukautta ennen adoptiota.

Poytdkirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole foimihenkilélld, jolle on sairausva-
kuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapéivii.

Tdmdn kohdan mukaisia arkipdivid ovat sairausvakuutuslain (28/2022) mukaiset pcii-

Vit maanantaista lauantaihin.
Siirtymdmddrdys:

Taman kohdan mddrdyksid noudatetaan niissd tilanteissa, joissa raskaus- tai vanhem-
painvapaan ensimmdinen jakso alkaa 1.4.2025 tai sen jdilkeen. Muussa tapauksessa
noudatetaan 31.3.2025 saakka voimassa olleita tyoehtosopimuksen perhevapaita kos-
kevia mddrdyksid.

5. TYORYHMAT

Osapuolet perustavat seuraavat tyoryhmét:

1. Koulutussopimuksen 1 §:n mukainen koulutustyéryhmé, jonka tehtéivin on vah-
vistaa ammattiyhdistyskoulutuksen kurssit sopimuskauden aikana.

2. Tilastoyhteistyotyoryhmé, jonka tehtévind on tarkastella sopimuskauden aikana
palkkatilastotietoja ja alan palkkakehitysta.

3. Tekninen tydryhmé, jonka tehtédvini on sopimuskauden aikana valmistella tySeh-
tosopimukseen tarvittavat tekniset pdivitykset sisdltod muuttamatta. Osapuolet to-
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teuttavat jo ennen tySehtosopimuksen painatusta erikseen sopimansa selkeét péi-
vitystarpeet, mm. sivun 17 Soveltamisohje, 35 §:n 6 kohdan toinen lause ja ty6- ja
elinkeinotoimisto -termit.

Helsingissd 31. pédivéind maaliskuuta 2025

AUTOLIIKENTEEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY
TYONANTAJALIITTO RY ’
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