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Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja
Toimihenkiloliitto Erto ry:n vélinen

TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025 - 31.3.2028

1 8 SOVELTAMISALA

Talla tydehtosopimuksella maaratdan autoliikennealoilla tyos-
kentelevien konttoritoimihenkildiden, liikenteenjarjestelytoimi-
henkildiden, huoltokorjaamoiden teknisten toimihenkildiden ja
terminaalien tyonjohtajien tytehdot.

2 8 YLEISET SOPIMUKSET

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitto-
jen valisia yleisia sopimuksia:

1. Irtisanomissuojasopimus

2.  Koulutussopimus

3. Luottamusmiessopimus

3 § TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET
1. Toimihenkilon tulee:

- edistda ja valvoa tyGnantajan etuja,

- noudattaa taydellista vaiteliaisuutta kaikissa yrityksen asi-
oissa, kuten hinnoittelua, suunnittelua, kokeiluja ja tutki-

muksia seka liikkesuhteita koskevissa seka

- tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hdnen huostaansa uskot-
tuja yrityksen varoja ja muuta omaisuutta.

2. Tybnantajan tulee:

- luottamuksella suhtautua toimihenkildon, tiedottaa toimi-
henkilolle hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista ja tu-
kea hantd h&nen toiminnassaan tyonantajan edustajana
tyontekijoihin nahden,
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- luottamuksella neuvotella toimihenkilon kanssa taman teh-
tavia koskevissa asioissa seka

- selvittda toimihenkil6lle taman asema yrityksen organisaa-
tiossa ja asemassa tapahtuvat muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa sekd muullakin tarkoituksenmukai-
sella tavalla edistéaa ja tukea toimihenkilon pyrkimyksia,
jotka tarkoittavat yrityksen toiminnan kehittamista

- tyosuhteen alkaessa tai tehtavia muutettaessa antaa toi-
mihenkildlle hanen tehtdvansa suorittamiseksi tarpeellinen
tybnopastus.

Uudelle toimihenkil6lle selvitetaan, mita sopimusta hanen tyo-
suhteessaan sovelletaan seka luottamusmies- ja neuvottelujar-
jestelma.

4 8§ JARJESTAYTYMISOIKEUS

5§ TYOSUHDE

1.

6 8 IRTISANOMISAIKA

1.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tybehtosopimusosapuolet suosittavat, etta tydsopimus tehdaan
kirjallisesti. Osa-aikaisesta tyosta on tydsopimus tehtava aina
kirjallisesti.

Toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta otetaan yleensa
maarattyyn toimeen, mutta han on velvollinen tarpeen vaatiessa
tilapéaisesti tekemaan muutakin kykyjaan vastaavaa tyota.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen
ja siita erottaa toimihenkiloita.

Sijaisuustilanteista on sovittu taman tydehtosopimuksen liit-
teend olevassa palkkausjarjestelméassa.

Ellei pidemmista irtisanomisajoista ole sovittu, noudatetaan seu-
raavia irtisanomisaikoja.

Irtisanomisaika on tyGnantajan irtisanoessa:

- 14 péaivaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdan yhden vuo-
den;
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- yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdén nelja vuotta;

- kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta
mutta enintdan kahdeksan vuotta;

- nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta mutta enintéén 12 vuotta;

- kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Irtisanomisaika on toimihenkilon irtisanoessa:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;
- yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
Irtisanominen on toimitettava todistettavasti.

Sovituista irtisanomisajoista riippumatta vapautuu toimihenkild
tydsta sovittua irtisanomisaikaa lyhyemman ajan kuluttua, jos
siitd erikseen sovitaan tybnantajan ja asianomaisen toimihenki-
|6n kanssa.

Sina aikana, jolta toimihenkil6é saa taman sopimuksen mukaan
sairausajan palkkaa, tyOnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen
vain siina tapauksessa, etta yrityksen kaikki toimihenkil6t irtisa-
notaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia, tydnantaja ase-
tetaan konkurssiin taikka toimihenkild siirretddn vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselakkeelle. Naissa tapauksissa on noudatettava
taman pykalan 1 momentissa mainittuja irtisanomisaikoja.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta toimihenkilon raskau-
den johdosta eiké silla perusteella, ettd toimihenkild kayttaa oi-
keuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadettyyn perhevapaaseen.

Tybnantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain-
tai hoitovapaalla olevan toimihenkilén tydsopimuksen tydsopi-
muslain 7 luvun 3 8:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

Irtisanomisen osalta noudatetaan liséksi, mita asiaa koskevassa
liittojen valilla solmitussa ja myohemmin muutetussa irtisano-
missuojaa koskevassa sopimuksessa on sovittu.

Toimihenkilon palkkaa koskevat mééaraykset ovat taman sopi-
muksen liitteena.



8 § SAANNOLLINEN TYOAIKA

| Yhteiset maaraykset

1.

[l Konttoritoimihenkilt

2.

Tybaika maaraytyy tydaikalain (872/2019) ja seuraavien maa-
raysten perusteella.

Konttoritoimihenkilén sadnnollinen tydaika on enintaan 7,5 tun-
tia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa yrityksen toimintojen pe-
rustellusti sitd vaatiessa tai paikallisesti sopien myos siten, etta
se on keskimaarin enintdan 37,5 tuntia viilkossa edellyttaen, etta
tyotd varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelméa ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tyfaika tasoittuu sanottuun keski-
maaraan. Tasoittumisjakso on enintdan vuoden mittainen.

Paivittaisen tyOajan ylittdessa 7,5 tuntia se saa talléin olla enin-
taan 12 tuntia ja viikoittainen tyoaika enintddn 50 tuntia. Tasoit-
tumisjakso on enintaan 16 viikon mittainen.

[l Lilkenteenjarjestelytoimihenkilot ja esimiestehtavisséa toimivat toimihenkilot

4.

Liikenteenjarjestelytoimihenkildiden ja esimiestehtavissa toimi-
vien toimihenkildiden saanndllinen tybaika on 8 tuntia paivassa
ja 40 tuntia viikossa.

Saannollinen tybaika voidaan jarjestaa yrityksen toimintojen pe-
rustellusti sitd vaatiessa tai paikallisesti sopien myds siten, etta
se keskimaarin on 40 tuntia viikossa edellyttaen, ettd tyota var-
ten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka kulu-
essa viikoittainen sdanndéllinen tydaika tasoittuu sanottuun kes-
kimaaraan. Tasoittumisjakso on enintadan vuoden mittainen.

Paivittdisen tydajan ylittdessa 8 tuntia se saa talldin olla enin-
tdan 12 tuntia ja viikoittainen tyoaika enintddn 50 tuntia. Tasoit-
tumisjakso on enintddn 16 viikon mittainen. Viikoittainen tybaika
voi olla kuitenkin enintaan 60 tuntia, mikali siitd on sovittu tyon-
antajan ja toimihenkilon kesken.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa jaksotyoksi siten, etta se
kahden viikon jaksossa on enintddn 80 tuntia tai pisimmillaan
kuuden viikon jaksossa enintdéan 240 tuntia.

Paikallisesti voidaan sopia, ettei likennejarjestelytehtavissa ja
esimiestehtavissa toimivien osalta tarvitse laatia tyotuntijarjes-
telmaa. Edellda 5 kohdassa mainittu tasoittumisjakso on talléin
enintaan 10 viikkoa ja 6 kohdassa mainittu tasoittumisjakso 6
viikkoa.



9 § LISATYO

1.

10 § ARKIPYHAVIIKOT

1.

5

Vuosity6ajan lyhennystd koskevat maaraykset ovat 11 pyka-
lassa.

Lisatyolla tarkoitetaan tyopaikassa kaytdssa olevan saannolli-
sen tybajan liséksi tehtya tyota, tydajan talldin ylittamatta keski-
maarin 40 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan ollessa alle 8 tuntia vuorokaudessa ja alle
40 tuntia viikossa, on lisatyota sdannollisen tybajan lisaksi teh-
tava ty6 edella mainittuihin tuntimaariin saakka.

Saanndllisen tydajan ollessa keskiméaarin 37,5 tuntia viikossa ja
maaraytyessa muutoin tyodtuntijarjestelmédn mukaan, on lisé-
tyota tyotuntijarjestelman liséksi tehtava tyo 0,5 tuntia vuorokau-
dessa seké 2,5 tuntia viikossa. Vuorokautisten ja viikoittaisten
lisaty6tuntien enimmaismaara yhteensa on 2,5 tuntia.

Lisatyon teettaminen ty6tuntijarjestelman mukaisena vapaapai-
vana edellyttédd toimihenkildon suostumusta.

Lisatyosta maksettava tuntipalkka lasketaan samoin perustein
kuin ylitydsta maksettava peruspalkka.

Toimihenkil6lle, jonka saanndllinen tybaika on 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa tai sama keskimaaraisena,
maksetaan tyotuntijarjestelmén mukaisen vuorokautisen tai vii-
koittaisen tyQajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuoro-
kautisesta tai viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Lisatyon korvaamisesta voidaan paikallisesti sopia samantasoi-
sesti toisin.

Lisatyo ei ole ylityota.

Mikali toimihenkilon ty6 on yleisesti jarjestetty kiintein lauantaiksi
sijoitetuin vapaapaivin, on arkipyhaviikon lauantai vapaapaiva.

Mikali toimihenkilon tyd on jarjestetty muutoin kuin kiintein lau-
antaiksi sijoitetuin vapaapaivin, on arkipyhastéa johtuvaa 1 mo-
mentin mukaista tydajan lyhennysta vastaava jarjestely toteutet-
tava antamalla toimihenkil6lle muutoin noudatettavan ty6tunti-
jarjestelman puitteissa muuna aikana vapaapaiva tahi korvaa-
malla arkipyhaviikolla 1 momenttia vastaavan tyoaikajarjestelyn
ylittava tydaika siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
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Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika

2025

16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko  vappuviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko  juhannusviikko 4 pv
49. viikkko  itsenaisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko  jouluviikko 2 pv
2026

1. viikko  uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko  vappuviikko 4 pv
20. vilkko  helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko  juhannusviikko 4 pv
49. viikkko  itsenaisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko  jouluviikko 3 pv
2027

53. vilkko  uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
1. vikko  loppiaisviikko 4 pv
12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
13. vikko péaasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
17. viikko  vappuviikko 5 pv
18. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko  juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspéaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
2028

52. viikko uudenvuodenpaivaviikko 5 pv
1. vikko  loppiaisviikko 4 pv

11 8§ VUOSITYOAJAN LYHENTAMINEN

1.

Tybaikaa lyhennetd&n niiden toimihenkildiden osalta, joiden
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa tai 80 tuntia kaksiviik-
kojaksossa ja joiden tydaika on jarjestetty tdman tydehtosopi-
muksen mukaisesti.

Tyb6ajan lyhennysta vahentavat sopimukseen tai kaytantéon pe-
rustuvat vuosittain sdanndéllisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma,
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jota ansaitaan enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymis-
kuukaudelta tai joka annetaan pitemp&na kuin tydehtosopimuk-
sessa on edellytetty.

Tybaikaa lyhennetédén kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita
myohemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndllisen ty6-
ajan kertyman mukaan seuraavasti:

Tyo6aikakertyma Lyhennys
17 tyOpaivaa eli 136 tuntia 81
34 " 272 " 16"
51 " 408 " 24"
68 " 544 32"
86 " 688 " 40"
103 " 824 " 48"
120 " 960 " 56"
137 " 1096 " 64"
154 1232" 72"
172 " 1376" 80"
189 " 1512" 88"
206 " 1648 " 96"
215 " 1720" 100"

Toimihenkilén saanndllisen vuorokautisen tytajan ollessa 8 tun-
tia kaytetdan paivakertymaa, muulloin tuntikertymaa.

Tehdyksi saannolliseksi tydajaksi lasketaan myds ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tyétuntijarjestelman mukaiset tyopaivat
tai tyotunnit, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka
tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltéa osin, kuin
tyonantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rin-
nastetaan saannolliseen tybaikaan kunnanvaltuuston ja -halli-
tuksen sek& niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien
elinten kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat
haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheut-
tama vapaa, kutsunnat seka kertausharjoitukset.

Tybajan lyhennys annetaan tybnantajan maaraamana ajankoh-
tana yhdessa tai useammassa osassa seuraavan vuoden lop-
puun mennessa. Lyhennys toteutetaan vapaapaivina tai muulla
tavoin esimerkiksi viikko- tai jaksotybaikaa lyhentamalla siten,
etta lyhennyksen yhteismaara on edellisen kertyman mukainen.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sdanndallisia tyétunteja kartut-
tavaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Lyhennysvapaapaivasta on ilmoitettava vahintdén kahta viikkoa
ennen vapaan antamista.



12 § YLITYO

1.
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Toimihenkildiden kuukausipalkkaa ei vdhenneta annetun va-
paan johdosta.

Ylityoksi luetaan tyo, jota tehdaan laissa saadettyjen saannalli-
sen tyGajan enimmaismaarien liséksi.

Tyo6aikalain 18 8:n mukainen tyGajan enimmaismaaran seuran-
tajakso on kalenterivuosi. Tyfajan enimmaismaaraén lasketaan
kaikki tehdyt tyGtunnit, olivatpa ne saanndllista tydaikaa, lisa-
tyota tai ylityota.

Vuorokautisesta ylitydosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta ja viikoittaisesta ylitydstd kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla seka seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka. Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivanaattona teh-
dysta vuorokautisesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Tybehtosopimuksen 8 § 6. kohdan mukainen jaksoylityd maa-
raytyy tybaikalain periaatteiden mukaisesti.

Tyoehtosopimuksen 8 § 5. kohdan mukaiseen tybajan tasoittu-
misjarjestelméan perustuvan tyon ylityd maaraytyy tasoittumis-
jakson lopussa, mikali toimihenkilé on tydskennellyt yli tasoittu-
misjakson s&anndllisen tydtuntimaaran. Tallgin tehdysta yli-
tydsta maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa tasoittumisjakson
pituudesta riippuen keskimaarin kahdeksan tuntia viikossa ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Soveltamisohje:

Keskimaaraista tydaikaa noudatettaessa tyonantajan ja toimi-
henkilon on suositeltavaa kayda keskustelu tyévuoroluettelon
muutosten vaikutuksista ennen muutosten toteuttamista.

Milloin toimihenkil6 sairauden, tapaturman, tybnantajan maa-
rayksestd suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista
syistd tapahtuneen lomautuksen taikka ty6nantajan jarjesta-
maan tai taman tyéehtosopimuksen osana olevan koulutussopi-
muksen tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole
voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa
ja han joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaa-
paivana tyohon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten, kuin
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkild ei 40-tuntisen viikkotydn tai 80-tuntisen kaksi-
viikkoisjaksoty6n vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun vapaan pi-
tamisen vuoksi ole voinut tehda séannollista viikkotydaikaansa
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vastaavaa tuntimaaraa ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman
mukaisena saman viikon muuna vapaapaivandan, korvataan
vapaapaivana tehty tyd siten kuin viikoittaisesta ylityosta on
sovittu.

7. Ylitydsta suoritettava korvaus voidaan toimihenkilon suostumuk-
sella antaa vastaavana vapaa-aikana, joka on otettava ja annet-
tava kahden kuukauden kuluessa sen maaraytymisesta.

8. Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on pe-
ruspalkka tuntia kohden laskettava siten, etta kuukausipalkka
luontoisetuineen jaetaan luvulla 160, silloin kun s&annéllinen
tybaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa ja luvulla 158 silloin,
kun saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia vilkkossa. Saanndllisen
tydajan ollessa jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti las-
kettua sdannolliseen tydhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukau-
dessa kaytettya tyotuntien lukumaaraé. Palkan korotusosa mak-
setaan samoin lasketun tuntipalkan mukaan kuin palkan perus-
osa.

9. Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen
yli, katsotaan tyd lisa- ja ylitybkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilén saannolli-
nen tyOaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta huo-
mioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa lasket-
taessa.

10. Toimihenkilon jdddessa sdanndéllisen tybajan paatyttya ylityo-
hon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidet-
tava kohtuullisena, ettd hénelle varataan mahdollisuus pitéa
ruokailun kannalta valttdméaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon
lomassa.

13 § OSA-AJAN PALKKA

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saa-
daan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asi-
anomaiseen kuukauteen siséltyvien tyotuntijarjestelman mu-
kaisten saanndllisten tyotuntien lukumaaralla. Poissaolo voi-
daan myds korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Poytakirjamerkinta:
Jos edella tarkoitettuun ajanjaksoon siséltyy vuosilomapaiva,
vahennetdén niiden paivien vuosilomapalkka ajanjakson perus-

palkasta eika vastaavia ty6tunteja oteta huomioon.

Laskettaessa péaivapalkkaa kaytetaan jakajana kunkin kuukau-
den saanndllisten tydpaivien lukumaaraa.
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Soveltamisohje:

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao.
kuukauteen sisaltyvien tydpaivien tai tydtuntien mukaan:

Viikkotydaika

2025 tyopaivia 37,5t 40,0t
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 20 150 160
kesakuu 20 150 160
heindkuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 20 150 160
joulukuu 20 150 160
2026 tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 22 165 176
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 21 157,5 168
2027 tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 19 142,5 152
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 22 165 176
toukokuu 20 150 160
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 22 165 176
elokuu 22 165 176
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176

joulukuu 21 157,5 168
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2028 tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 20 150 160
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 23 172,5 184

Mikali toimihenkilon saannollinen tydaika on muu kuin 37,5 tai
40 tuntia viikossa, muutetaan taulukko samassa suhteessa so-
vittua tyOaikaa vastaavaksi.

Taman taulukon kayttamisen edellytyksené on, etta kysymyk-
sesséa on osa-ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimi-
henkilo ei ole keskeytymattomassa 3-vuorotydssa ja etté toinen
vapaapaiva on lauantai.

Mikali vapaapaivat on sijoitettu kuukausien vaihtuessa muutoin
tai toimihenkilon tybaika on jarjestetty 8 8 6 mom mukaisena
kahden viikon jaksotybaikana, on tyopdaivien lukumaara ja tyo-
tuntiméara selvitettava yksilollisesti tyotuntijarjestelmasta.

14 8§ VARALLAOLO JA PUHELINOHJEET

1.

Jos toimihenkil6 sopimuksen mukaan on velvollinen oleskele-
maan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla
tavalla kutsua ty6hon, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han
joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta puoli palkkaa las-
kettuna sdaannodllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvausta mak-
setaan vahintaan neljalta tunnilta. Mikali toimihenkild on tana ai-
kana kutsuttu tyohon, maksetaan varallaolokorvausta ja ty6palk-
kaa yhteensa vahintaan neljalta tunnilta.

Varallaolokorvaus voidaan ennalta sopien vaihtaa annettavaksi
vapaana saanndllisenad tydaikana. Yhden tunnin varallaoloa
vastaa talloin puolen tunnin vapaa tyfaikana. Tallainen vapaa
on annettava ja otettava kolmen kuukauden kuluessa varalla-
olosta. Mikali vapaata ei ole voitu antaa tydnantajasta ja toimi-
henkildsta riippumattomasta syysta, maksetaan vapaan sijasta
varallaolokorvaus.

Mikali toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen paivysta-
maan puhelinohjeiden antamista tai tyohonlahtéa varten ole-
matta velvollinen oleskelemaan asunnossaan, maksetaan tasta
korvaus, jonka suuruutta sovittaessa on otettava huomioon pai-
vystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet yms.
asiaan vaikuttavat tekijat.

Mikali toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomai-
sena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toi-
minnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita
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tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilén palk-
kauksessa esimerkiksi tydosopimusta tehtdessa tai muutetta-
essa.

15 § HALYTYSLUONTOINEN TYO

1.

Halytysluontoista tyotd on halytyskutsun perusteella ilman en-
nalta tehtya sopimusta toimihenkilon suostumuksella tehtava
ty0, jolloin toimihenkild tulee halytyskutsun saatuaan tyohon il-
man merkittavaa viivytysta saannollisen tydaikansa ulkopuolella
hanen jo poistuttuaan tytpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella seuraavasti:

a) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan tybajan jalkeen
kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana,

b) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan tydajan jalkeen
ennen kello 21.00, tai

c) yhden tunnin palkka, jos kutsu annetaan saanndéllisend
tyOaikana ja halytysluontoinen tyo tehdd&n samana péaivana
klo 22.00 ja 06.00 valisena aikana.

Milloin halytysluontoinen ty6 tehdaan klo 21.00 ja 06.00 vélisena
aikana, maksetaan tyohon kaytetyltd ajalta 100 %:lla korotettu
peruspalkka, mihin sisdltyvat mahdolliset ylitydkorvaukset.

Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta
tyosta maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista tyotad ei voida korvata lyhentamalla vastaa-
vasti toimihenkilon saanndllista tydaikaa.

Taman pykalan saannokset eivat koske 14 §:n mukaista varal-
laoloa.

16 § SUNNUNTAITYO, LAUANTAITYO JA TYO ERAINA JUHLAPYHIEN AATTOINA

1.

Sunnuntaity6std, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkolli-
sena juhlapyhana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya
tyotd, maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisaksi sun-
nuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaina suoritetusta vuorotyésta maksetaan vuorotydlisé
100 %:lla korotettuna.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta
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saanndllisesta tyostd maksetaan muun siltd ajalta tulevan pal-
kan lisaksi aattopaivalisaa, jonka suuruus on 100 % ohjetunti-
palkasta.

Lauantaina klo 6-18 vélisena aikana tehdystd saanndllisesta
tyosta maksetaan lauantaityolisaé, jonka suuruus on 15 % ohje-
tuntipalkasta. Mikali toimihenkilélle maksetaan samasta tyosta
peruspalkan lisdksi lisé- tai ylityokorotusta, ilta- tai ydvuorolisaa,
sunnuntaityokorotusta, aattopaivalisaa taikka jotakin muuta olo-
suhdelis&éa tai -korotusta, lauantaityOlisda ei makseta.

Konttoritoimihenkildille on sunnuntain ajaksi annettava vahin-
tddn 38 tuntia kasittava yhdenjaksoinen viikkolepo. Kuitenkin
voidaan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin viikon ai-
kana, jos tyota sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon pai-
vina tahi jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tybhén sunnun-
taina liikkeessa tai yrityksesséa suoritettavan tyon saanndllisen
kulun turvaamiseksi.

Liikenteenjarjestelytoimihenkildille ja esimiehille on annettava
sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdollista, muuna saman vii-
kon aikana vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikko-
lepo.

Keskeytymattdmassé vuorotydssa saadaan kuitenkin viikkolepo
jarjestaa niin, etta sitd kolmen viikon aikana tulee keskimaarin
vahintdan 30 tuntia viikkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kulla-
kin kerralla.

Lakimaaraisen viikkolevon liséksi toimihenkil6ille on annettava
viilkon aikana toinen vapaapdaiva ja periodityfaikaa sovelletta-
essa saman kaksiviikkojakson aikana viikkolepojen liséksi kaksi
vapaapaivaa.

Vapaapaivat on, mikali mahdollista, annettava viikkolepopéi-
vaan liittyen.

Taman pykalan sddnnoksista voidaan kuitenkin tehda poikkeuk-
sia,

a) milloin toimihenkilon s&d&nndllinen tydaika vuorokaudessa on
enintaan 3 tuntia,

b) milloin toimihenkilda tarvitaan hatatydssa,

c) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden-
taydellista tyosta vapauttamista,
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d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viik-
koleponsa aikana.

6. TyOaikalain tarkoittama tunnin pituinen paivittainen lepoaika voi-
daan sen jalkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu, lyhentaa pai-
vaty6ssa 1/2 tuntiin asti, jonka aikana toimihenkil6 saa esteetto-
masti poistua tydpaikalta. TAma ei kuitenkaan koske tapauksia,
joissa paikalla olo tydn jatkumiselle on valttamatonta, jolloin toi-
mihenkildlle on varattava mahdollisuus aterioida tyon aikana.

18 § VAPAAPAIVATYOKORVAUS

1. Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa ja
toisen vapaapdaivansa aikana tekeméastaan tyosta korvaus ly-
hentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeis-
t&&n seuraavan kalenterikuukauden aikana. Jos viikkolepo ja/tai
toinen vapaapéiva on arkipaiva, ei toimihenkilolla mahdollista
ylityokorvausta lukuun ottamatta ole vapaa-ajan liséksi oikeutta
muuhun korvaukseen. Jos viikkolepopaivana tai toisena vapaa-
paivana tehty tyd on sunnuntaityotd, on toimihenkildlle va-
paa-ajan lisaksi maksettava taman sopimuksen edellyttamat
yli- ja sunnuntaitydkorotukset.

2. Viikkolevon ja toisen vapaapaivan aikana tehty tilapainen tyd on
korvattava myos siiné tapauksessa, etta toimihenkild on ollut sa-
man viikon aikana poissa tydstd sairauden tai tapaturman
vuoksi.

3. Jos toimihenkil6 siihen suostuu, voidaan edella tarkoitettu va-
paapaivatyod korvata kokonaisuudessaan rahana siten, etta ha-
nelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta:

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
- taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokoro-
tukset.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon
jaltai toisen vapaapaivan aikana tehtavasta tyosta.

4. Vapaapaivatyokorvaus koskee vain sellaista kalenterivuoro-
kautta, joka on kokonaan 17 8:n 1-4 kohtien mukainen viikko-
lepo tai toinen vapaapaiva.

19 § VUOROTYO SEKA ILTA- JAYOTYO
1. Vuorotyodssa tulee tyévuorojen sddnndllisesti vaihtua ja enintaan

4 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil6 voi kuitenkin,
milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa.
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Vuorotydssa maksetaan toimihenkildlle vuorotydlisdd, jonka
suuruus tunnilta on:

kuukausi- ita- yo-
palkka (euroa) vuorossa  vuorossa

senttia/t senttia/t

1805,00 - 1817,39 159 298
1817,40 - 1942,38 163 309
1942,39 - 2066,13 170 319
2066,14 - 2191,14 174 330
2191,15 - 2314,89 177 338
231490 - 2439,91 183 347
2439,92 - 2564,89 190 358
2564,90 - 2689,90 194 367
2689,91 - 2814,89 203 375
2814,90 - 2938,63 209 386
2938,64 - 3063,62 212 396
3063,63 - 3187,38 215 404
3187,39 - 3312,40 219 413
3312,41 - 3436,72 222 421
3436,73 - 227 431

Muutetaan 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien:

kuukausi- ilta- yo-
palkka (euroa) vuorossa  vuorossa

senttia/t senttia/t

1850,00 - 1862,83 163 305
1862,84 - 1990,94 167 317
1990,95 - 2117,78 174 327
2117,79 - 2245,92 178 338
224593 - 2372,76 181 346
2372,77 - 2500,91 188 356
2500,92 - 2629,01 195 367
2629,02 - 2757,15 199 376
2757,16 - 2885,26 208 384
2885,27 - 3012,10 214 396
3012,11 - 3140,21 217 406
3140,22 - 3267,06 220 414
3267,07 - 3395,21 224 423
3395,22 - 3522,64 228 432

3522,65 - 233 442
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Muutetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien:

kuukausi- ita- yo-
palkka (euroa) vuorossa  vuorossa

senttia/t senttia/t

1904,00 - 1916,85 168 314
1916,86 - 2048,68 172 326
2048,69 - 2179,20 179 336
2179,21 - 2311,05 183 348
2311,06 - 2441,57 186 356
2441,58 - 2573,44 193 366
2573,45 - 2705,25 201 378
2705,26 - 2837,11 205 387
2837,12 - 2968,93 214 395
2968,94 - 3099,45 220 407
3099,46 - 3231,28 223 418
3231,29 - 3361,81 226 426
3361,82 - 3493,67 230 435
3493,68 - 3624,80 235 445
3624,81 - 240 455

Muutetaan 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien:

kuukausi- ilta- yO-
palkka (euroa) vuorossa  vuorossa

senttia/t senttia/t

1950,00 - 1962,85 172 322
1962,86 - 2097,85 176 334
2097,86 - 2231,50 183 344
2231,51 - 2366,52 187 356
2366,53 - 2500,17 190 365
2500,18 - 2635,20 198 375
2635,21 - 2770,18 206 387
2770,19 - 2905,20 210 396
2905,21 - 3040,18 219 404
3040,19 - 3173,84 225 417
3173,85 - 3308,83 228 428
3308,84 - 3442,49 231 436
3442,50 - 3577,52 236 445
3577,53 - 3711,80 241 456

3711,81 - 246 466
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3. Vuorotydssa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylityon ajalta
sen vuoron mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylityo tehd&an.

Milloin toimihenkild kaksivuorotytssa jaa iltavuoron jalkeen yli-
tyohon, maksetaan héanelle ylitydsta vuorotydélisa iltavuoron mu-
kaan.

4. Milloin ty0 ei ole ylity6ta, vuoroty6ta tai hatatyota ja toimihenkild
joutuu tekemaan sita kello 18-22 valilla, katsotaan tallainen tyo
iltatyOksi sekd 22-06 valilla tehtyna yotyoksi. lltatydssa makse-
taan samansuuruinen lisd kuin vuorotyon iltavuorossa ja yo-
tydssa samansuuruinen lisa kuin yévuorossa.

5. Milloin toimihenkil6 ilta- tai yotyossé jaa tydvuoronsa jalkeen yli-
tyohon, maksetaan saanndllisen tydajan perusteella maaray-
tyva ilta- tai yotyolisa myos ylityon ajalta enintédén klo 06 saakka.

20 § SAIRAUSAJAN PALKKA SEKA PALKKA RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAAN
AJALTA

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
eikd han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai
aiheuttanut rikollisella toiminnallaan taikka muulla térkealla tuot-
tamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa
saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han
tydssa ollessaan olisi sdanndéllisena tydaikana ansainnut sen pi-
tuisilta ajoilta, kuin seuraavasta kay ilmi.

Ty6suhde jatkunut Taysi palkka
yhtajaksoisesti

- 1 kuukauden mutta - 4 viikolta
vahemman kuin 5 vuotta

- 5 vuotta tai kauemmin - 3 kuukaudelta

2. Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdomyyden uu-
siintuessa ei toimihenkildlla 12 perékkaisen kuukauden aikana
ole oikeutta palkkaan yhteensa pitemmaltd tyokyvyttomyys-
ajalta, kuin edella on mainittu.

3. Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoitta-
malta odotusajalta.

4. Toimihenkil®, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttdmaksi, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle siitd, seka mil-
loin tyokyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan. TyOnantajan sita
vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen ladkarin tai tyén-
antajan hyvaksyméa ja kustantama muu laakarintodistus sai-
raudestaan.
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Soveltamisohje:

Laakarintodistus voidaan toimittaa tyonantajalle esimerkiksi
sahkopostin tai postin valityksella.

5. Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessa
tieten salannut tydnantajalta sairautensa, ei tyénantaja ole vel-
vollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

6. Synnyttavalle vanhemmalle annetaan erityisraskaus-, raskaus-
ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutus-
lain mukaan tulevan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainra-
han katsotaan kohdistuvan. Synnyttavélle vanhemmalle, jonka
tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta
ennen synnytystd, maksetaan hanen yhdenjaksoisesti pita-
mansé raskaus- ja vanhempainvapaansa ajalta taysi palkka yh-
teensa enintddn 72 arkipaivan ajanjaksolta, josta 40 arkipaivaa
kohdistuu raskausvapaalle ja 32 arkipdivda vanhempainva-
paalle.

Ei-synnyttavan vanhemman oikeus saada vanhempainvapaata
maaraytyy tydsopimuslain, sairausvakuutuslain ja -asetuksen
mukaisesti. Tyonantaja maksaa ei-synnyttavélle vanhemmalle,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-2
momenttien mukaiseen vanhempainrahaan ja jonka ty6ésuhde
on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuukautta ennen vapaan
alkamista, tdyden palkan hanen vanhempainvapaansa ajalta
vapaan alusta lukien enintédéan 32 arkipaivan ajanjaksolta.

Milloin toimihenkild, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun
5 8:n 3 momentin mukaiseen vanhempainrahaan, on adoptoinut
alle kouluikaisen lapsen, hanelle maksetaan adoptioon valitto-
masti liittyvan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka enintaan
32 arkipaivan ajanjaksolta edellyttaen, etté tydésuhde on yhtajak-
soisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen adoptiota.

Poytakirjamerkinta:
Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimihenki-
16114, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaisesti luo-

vutettu vanhempainrahapaivia.

Taman kohdan mukaisia arkipaivia ovat sairausvakuutuslain
(28/2022) mukaiset paivat maanantaista lauantaihin.

Siirtymamaarays:
Taman kohdan maarayksia noudatetaan niissd tilanteissa,

joissa raskaus- tai vanhempainvapaan ensimmainen jakso al-
kaa 1.4.2025 tai sen jalkeen. Muussa tapauksessa noudatetaan
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31.3.2025 saakka voimassa olleita tydehtosopimuksen perhe-
vapaita koskevia maarayksia.

TyOnantajalla, joka suorittaa toimihenkilolle edella tassa pyka-
lassd maaratyn palkan sairauden, raskausvapaan, adoptiova-
paan tai vanhempainvapaan ajalta, on oikeus saada toimihenki-
|6n sijasta talle samalta ajalta tulevan sairausvakuutuslain mu-
kainen paiva-, raskaus- tai vanhempainraha taikka maksettua
palkkaa vastaava osa siita.

Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa ei toimihenkilosta it-
sestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahai-
sempana kuin, mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi
ollut oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa sairauden, ras-
kausvapaan, adoptiovapaan tai vanhempainvapaan ajan pal-
kasta se paiva-, raskaus- tai vanhempainraha tahi sen osa, mika
toimihenkilon laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.
Paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista varten on
tyonantaja velvollinen antamaan toimihenkildlle todistuksen
siitd, mik& toimihenkildn ansio on ollut 6 edellisen kalenterikuu-
kauden aikana.

Milloin toimihenkilé saa saman tyokyvyttomyyden perusteella
korvausta ansion menetyksesta tydtapaturma- ja ammattitauti-
lain tai tyontekijain elékelain nojalla, on tydnantajalla oikeus
saada ja nostaa palautuksena enintaan maksettua palkkaa vas-
taava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Tassa pykalassa maaratyn palkan sairauden, raskaus-, adoptio-
tai vanhempainvapaan ajalta maksuperusteena olevalla taydella
palkalla tarkoitetaan toimihenkildn henkilokohtaista kuukausi-
palkkaa.

21 8§ LAAKARINTARKASTUKSET

1. Lakisadateiset ladkarintarkastukset

11

1.2

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta héanen lakisaa-
teistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen
(708/2013) tarkoittamissa ja ty6terveyshuollon toimintasuunni-
telmassa hyvéksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa ter-
veystarkastuksissa sekéa niihin liittyvissa matkoissa menettamal-
taan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetel-
l&&n tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista an-
netussa laissa (998/1993) ja sateilylaissa (859/2018) tarkoite-
tuista tutkimuksista.

Toimihenkil6lle, joka l&hetetddn edell&d mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuk-
sessa jalkitarkastukseen, suorittaa tytnantaja myos korvauksen
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valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jal-
kitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyOnantaja
myo6s paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, makse-
taan toimihenkilolle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa,
joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivara-
haa.

2. Muut ldakarintarkastukset

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3.

2.14

2.1.5

2.1.6

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1. — 2.2.5)

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on valttdmatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen.
Toimihenkilon on esitettava laakarintarkastuksesta tydnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai laakarinpalk-
kiokuitti) seka tybnantajan pyytaessa selvitys siita, kuinka kauan
ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 2.1.1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapa-
turmatapauksissa edellytetdan, ettd toimihenkil varaa vastaan-
ottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tytajan ulko-
puolella. Toimihenkilon on esitettava luotettava selvitys siita,
ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Toimihenkilén on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen
tydnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida
etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittdmasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen.

Mikali toimihenkild saa laékarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta la&dkarintarkastusta
koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:
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2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laékarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihen-
kilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintd&n vuorokau-
den kesténeen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta
edellyttaen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suo-
rittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenki-
|6n on ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laékarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkaripalveluja
ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palk-
kamaarayksia.

2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan labora-
torio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutki-
muksen tulee olla l1aékarin maaraama ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva an-
sionmenetys korvataan vain, jos toimihenkilolla ei ole mahdolli-
suutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen ty6ajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Téallainen ajan-
kohtavaatimus tulee selvittda ladkarintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edelly-

tyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hank-
kimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka synnytysta edelta-
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vien, aidin tai lapsen terveyden kannalta valttamattomien laake-
tieteellisten tutkimusten ajalta.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

3. Laskenta

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
toimihenkilon tyokyvyttémyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaa-
karin antamalla todistuksella.

Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyéeh-
tosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitus-
saantdjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa 1.2. tarkoite-
tun paivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvausmaarayksia.

Soveltamisohjeet

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksend, etta ladkarintarkastuksessa to-
detaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkiléa todettaisi-
kaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellyte-
taan kroonisen sairauden osalta, etta kysymyksessa on ao. eri-
koisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.
Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta
myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon mé&aérittelemiseksi suo-
ritetussa laakarintarkastuksessa.

22 8§ MATKAKORVAUKSET

1.

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan ty6tehtavien edellytta-
mat matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustan-
nuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti
vaatil.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild l&htee matkalle
tyOpaikalta tai milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saannol-
lisen tyoajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkil®
palaa tyopaikalleen, ellei han saanndéllisen tybajan paatyttya pa-
laa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talloin paattyneeksi.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin
luetaan mm. rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat,
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matkatavarakustannukset sek&, milloin matka tapahtuu yon ai-
kana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut
matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti sel-
vittdd ennen matkalle lahtoa.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta
vuonna 2025 seuraavasti:

a) 53,00 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10
tunnin osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun
matkapaikkakunnalla, seka

b) 24,00 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittda yli 6 mutta
enintdén 10 tuntia

c) 24,00 euroa, kun matkaan kaytetty aika ylittd& viimeisen tay-
den matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja 53,00 euroa, kun
ylitys on yli 6 tuntia.

Paivarahojen suuruus vuonna 2026, 2027 ja 2028 vahvistetaan
myo6hemmin.

Naista korvauksista vahennetaan puolet, milloin tydnantaja jar-
jestaa toimihenkildlle vapaan ruoan.

Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mah-
dollisuutta tydn vuoksi aterioida tyOnantajan ruokalassa tahi
asunnossaan ruokatauon aikana eikd kysymys ole tyoskente-
lysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisi-
aan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumah-
dollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, makse-
taan toimihenkilolle 13,25 euron suuruinen ateriakorvaus.
Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huo-
neen kaytosta johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mu-
kaisesti paivarahojen lisaksi seuraaviin enimmaismaariin
saakka:

a) Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa
72,32 euroa.

b) Muualla 62,23 euroa.

Milloin toimihenkil® ei esitda majoituslaskua, maksetaan héanelle
yopymisrahaa 4,20 euroa.

Tybnantajan maarayksesta ulkomaille suuntautuvasta matkasta
suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja majoituksista sekéa
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paivarahaa siten, kuin tydnantajan ja toimihenkilon valilla on ta-
man pykalan periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

Jos oman auton kaytéstd on sovittu, maksetaan tastd vuonna
2025 korvauksena 59 senttia kilometrilta.

Kilometrikorvauksen suuruus vuonna 2026, 2027 ja 2028 vah-
vistetaan myohemmin.

Mikali yrityksessa on matkustussaanto, ei taman pykalan maa-
rayksia sovelleta. Matkustussaannon tulee kokonaisuutena vas-
tata taman pykalan mukaisia etuja.

Milloin toimihenkilén ty6 edellyttdé toistuvaa matkustamista yri-
tyksen eri toimipaikoissa tai asiakkaiden luona, voidaan matkus-
tamiseen liittyvat seikat sopia ennalta tarkoituksenmukaisella ta-
valla eika taman pykalan maarayksia sovelleta.

23 8§ KOULUTUSTILAISUUDET

1.

24 § VUOSILOMA

1.

Koulutustoiminnassa noudatetaan Autoliikenteen Tybnantaja-
liitto ry:n ja Toimihenkil6liitto Erto ry:n valilla sovittua koulutus-
sopimusta.

Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain
mukaan.

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tyosséolopaivien
veroisina paivind myos niita paivia, joina toimihenkilé on estynyt
tekemasta tyotd vuositybajan lyhentdmiseksi annettavan va-
paan pitamisen vuoksi.

Vuosilomapalkka maksetaan toimihenkildlle joko ennen vuosilo-
man alkamista tai normaaleina palkanmaksupaivina.

25 § LOMALTAPALUURAHA

1.

Toimihenkil6lle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovit-
tuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya,
suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % h&nen tdman tytehtoso-
pimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Vuosilomapalkasta maksettavan lomaltapaluurahan saamiselle
tassa pykalassa asetetut edellytykset eivat koske 1/2:a lomalta-
paluurahasta.
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2. Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikéali toimihenkild valitt-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyo-
suhteen kestéaessa on ollut poissa ty6sta tydnantajan suostu-
muksella tai vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa mainitun syyn
takia. Tallaisia syitd ovat esim. toimihenkilon sairaus, reservin
kertausharjoitus ja opintovapaa.

3. Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus- tai tyokyvytto-
myyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle
varhaiselakkeelle siirtyvélle toimihenkil6lle seka toimihenkildlle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyéhon pal-
velukseen kutsutun asevelvollisen ty0- ja virkasuhteen jatkumi-
sesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Poytakirjamerkinta:

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa
maksettavan lomaltapaluurahan maara lasketaan siita lomakor-
vauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin hanen palvelukseen
astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valitto-
masti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti toi-
mihenkildlle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yh-
teismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tydehtosopi-
muksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

4. Mikali tybnantaja on muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta
syysta irtisanonut héanen tydsopimuksensa paattymaan vuosilo-
man aikana siten, ettd toimihenkild tydsuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toimihenkildé ei tasta
syysta johtuen meneté oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

5. Mikali tyonantaja irtisanoo toimihenkildon tydsuhteen muusta
kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paat-
tyy lomakautena, maksetaan lomaltapaluuraha myags siita loma-
korvauksesta, joka maaraytyy jo paattyneen lomanmaarayty-
misvuoden perusteella.

6. Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jolloin toimihenkilon palkka lomaltapaluupéaivéaltd maksetaan tai
olisi maksettu, mikali han ei taman pykalan 2 kohdassa maini-
tusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyohon. Mikali vuosi-
loma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomaltapaluurahasta.

Tybnantaja voi poiketa edella mainitusta lomaltapaluurahan
maksuajankohdasta siten, ettd lomaltapaluuraha maksetaan ke-
saloman osalta touko-elokuun aikana ja talviloman osalta
tammi-huhtikuun aikana. Tydnantaja voi myds maksaa lomalta-
paluurahan seka kesa- etta talviloman osalta yhdella kertaa ke-
saloman lomaltapaluurahan maksuajankohtana.
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7. Ty6stad poissaolo hoitovapaan vuoksi lomaltapaluumaaraysta
sovellettaessa rinnastetaan tilanteisiin, joissa toimihenkild on
poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena talléin on,
ettd toimihenkild on ennen raskausvapaan alkua tehnyt tydnan-
tajalle kirjallisen ennakkoilmoituksen ja palaa ty6hon ennakkoil-
moituksen mukaisesti. Ennakkoilmoituksesta tulee kayda ilmi
raskaus- ja vanhempainvapaan ja hoitovapaan kayttd. Lomalta-
paluurahaa maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
toimihenkilon palkka hoitovapaalta paluun jalkeen maksetaan.
Mikali tarkea syy vaatii ennakkoilmoituksesta poikkeamista, uusi
iImoitus voidaan tehda laissa saadettyjen maaraaikojen puit-
teissa.

8. Toimihenkil6 ja tybnantaja voivat sopia lomaltapaluurahan vaih-
tamisesta vapaaksi.

Sopimus lomaltapaluurahan vaihtamisesta vapaaksi tulee tehda
kirjallisesti, ja se voidaan tehda aina lomanmaaraytymisvuo-
deksi kerrallaan. Ty6nantajan on annettava tehty sopimus pyyn-
nosta tiedoksi luottamusmiehelle, kuitenkin siten, ettei siita il-
mene toimihenkilon yksildintitietoja, ellei asianomainen toimi-
henkild ole antanut siihen suostumustaan.

Lomaltapaluuraha tai sen osa muutetaan vapaaksi siten, etta lo-
maltapaluuraha jaetaan toimihenkilon henkilokohtaisella, tyéeh-
tosopimuksen 12 8:n 8 kohdan mukaisesti lasketulla tuntipal-
kalla.

Lomaltapaluurahavapaan ajankohdasta sovitaan toimihenkilon
ja tyénantajan kesken. Lomaltapaluurahavapaata pidetaan tay-
sina paivind, ellei toimihenkilon ja tydnantajan kesken muuta so-
vita. Lomaltapaluurahavapaa on tyésséolon veroista aikaa ja se
lasketaan saannolliseksi tydajaksi viikottaista ylitydta maaritet-
taessa.

Poytakirjamerkinta:

Lomaltapaluurahavapaata ei katsota kuitenkaan tybajaksi tyoai-
kalain 18 8:n mukaista tyGajan enimmaismaaraa laskettaessa.

Toimihenkilon ollessa tyokyvyton ennen lomaltapaluurahava-
paan alkamista tai tyokyvyttomyyden alkaessa vapaan aikana
noudatetaan vuosilomalain saannoksida vuosiloman siirtdmi-
sesta.

26 § LYHYT TILAPAINEN LOMA

1. Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentad hanen
perheensa piirissad sattuvan &killisen sairaustapauksen, lahei-
sen omaisen kuoleman, yhteiskunnallisen luottamustehtavan
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taikka kutsunta-ajan takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.
Poytakirjamerkinta:

Laheisend omaisena pidetaan toimihenkilén avio- ja avopuoli-
soa, lapsia, ottolapsia, vanhempia, isovanhempia, veljia ja sisa-
ria seka hanen avio- ja avopuolisonsa vanhempia.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti korvataan aidille
tai isdlle saannollisen tydajan ansionmenetys lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta enintaan neljan
tyopaivan poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena
on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta poissa-
olosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
misesta koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen
huomioon muun muassa hoidon jarjestdmismahdollisuudet ja
sairauden laatu. TAma kohta ei siten merkitse automaattista oi-
keutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toi-
selle vanhemmista.

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa, toimihenkiltlle korvataan sdanndllisen tydajan ansion-
menetys eri sairausjaksoista yhteensa enintaan neljalta tyopai-
valtd. Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena
ei pideta kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain
alle 30 paivan valein samassa perheessa. Mydskaan vanhem-
man ja lapsen perakkadin sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumista-
pausta.

Tybnantajalla, joka suorittaa toimihenkilolle edella tdssa koh-
dassa maaratyn korvauksen, on oikeus saada toimihenkilon si-
jasta talle samalta ajalta tuleva muu lainsaadantoon tai sopi-
mukseen perustuva korvaus taikka maksettua palkkaa vastaava
osa siita.

3. Kunnallisena luottamusmiehend toimivan toimihenkilén kuukau-
sipalkkaa véhennetddn kunnallisten luottamuselinten kokouk-
sista aiheutuvan saanndllisen tybajan menetystd vastaavasti.
Kuukausipalkan véahentdminen toimeenpannaan siten, etta toi-
mihenkil6 yhdessd kunnan maksaman ansiomenetyksen kor-
vauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toi-
mihenkil6é on toimittanut tybnantajalle selvityksen kunnan mak-
samasta ansiomenetyksen korvauksesta.
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Samoin menetellaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jasenené
toimivan toimihenkilon osalta hanen osallistuessaan hyvinvoin-
tialueen aluevaltuuston kokouksiin.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan var-
ten.

Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivi-
naan, jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Tybnantaja maksaa toimihenkil6lle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservi-
laispalkan kanssa taydet palkkaedut ja perheettn kaksi kolmas-
osaa (2/3) niistd. Maarays ei koske sellaisia reservin harjoituk-
sia, joista valtio ei maksa reservilaispalkkaa.

STTK:n, Erto:n ja Logistiikan toimihenkil6t ry:n edustajistoihin ja
hallituksiin kuuluville toimihenkilGille varataan mahdollisuus osal-
listua tydaikana kyseisten elinten kokouksiin.

Sama mahdollisuus varataan Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n
ja Erto ry:n valisten, talla tydehtosopimuksella perustettujen yh-
teisten tydryhmien kokouksiin osallistuville toimihenkildille.

Toimihenkilén on ilmoitettava tydnantajalle kokouksen ajankoh-
dasta niin pian kuin mahdollista ja esitettdva asianmukainen sel-
vitys kokoukseen osallistumisestaan.

Toimihenkil6lld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain tay-
tantoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1335/2004) 1 luvun 4 8:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on
oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain
(1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tybnantajan kanssa. Poissaolon ajalta toimi-
henkil6lle ei korvata ansionmenetysta.

Tybnantaja maksaa liikenteenjarjestelytehtavissa tyoskentele-
ville toimihenkildille yhteisesti ilmoittamanaan ajankohtana ka-
lenterivuotta kohden 84,09 euron suuruisen pukurahan, josta
katsotaan kohdistuvan 1/12 kullekin kalenterikuukaudelle.

Pukurahan maksaminen edellyttaa toimihenkildilta sovitunmu-
kaista yhtendista pukeutumista.

Mikali tydbsuhde kestaa vain osan kalenterivuodesta, maksetaan
em. tavoin maaraytyva pukurahan osuus kullekin tydsuhteen
taydelle kalenterikuukaudelle.
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4. Niissd tapauksissa, joissa tydsuhde péaattyy ennen vuosittaista
pukurahan maksamisajankohtaa, maksetaan lopputilin yhtey-
dessd em. tavoin maaraytyva osuus pukurahasta. Vastaavasti
on tydnantaja oikeutettu kuittaamaan lopputilin maksun yhtey-
dessa pukurahan siltéa osin, kuin se kohdistuu tydosuhteen paat-
tymisen jalkeiselle ajalle.

5. Mikali tyonantaja kustantaa toimihenkilille tydpuvun kerran
kahdessa vuodessa, ei em. pukurahaa makseta. Ty6puvun kat-
sotaan kuoleentuvan em. periaatteiden mukaisesti yhdessa
vuodessa.

28 8§ VASTUUVAKUUTUS

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilGille tar-
koitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaad tyon-
antajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan palveluk-
sessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenki-
|6n, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta
henkild- ja omaisuusvahingosta siltd osin, kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai lii-
kennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henki-
|6vahingosta 126.140,94 euroa kuitenkin siten, ettd korvauksen
enimmaismaaré on 50.456,38 euroa yhta henkil6d kohti ja omai-
suusvahingosta 25.228,19 euroa. Myds muut vakuutusehdot
maaraytyvat voimassa olevien tyOnantajan vastuuvakuutusta
koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

29 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjarjestéjen
valilla sovittu.

30 § TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIES

Liittojen valistd luottamusmiessopimusta noudatetaan tadmén
sopimuksen osana.

Konttori-, liikenteenjarjestely- ja tekniset toimihenkil6t voivat va-
lita yhteisen luottamusmiehen, mikali paikallisesti nain sovitaan.
Liittojen valisissa neuvotteluissa toimihenkil6a edustaa se sopi-
jaliitto, jonka jasen han on.

Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vdhenneta, jos han ty6ai-
kana neuvottelee tybnantajan edustajan kanssa tai toimii muu-
ten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikor-
vauksen, jonka suuruus on:

- 82 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaéara on 5-24,

- 108 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumé&éara on 25-50,

- 153 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukum&éra on 51-100,

- 183 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on 101-200 ja

- 218 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on yli 200.

Edellda mainitut kuukausikorvaukset ovat 1.5.2025 tai l&hinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraa-
vat:

- 84 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaéara on 5-24,

- 111 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumé&éara on 25-50,

- 157 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaéra on 51-100,

- 188 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on 101-200 ja

- 223 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on yli 200.

Edelld mainitut kuukausikorvaukset ovat 1.8.2026 tai l&hinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraa-
vat:

- 86 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaaré on 5-24,

- 114 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumé&éara on 25-50,

- 162 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on 51-100,
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- 193 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukum&éré on 101-200 ja

- 229 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on yli 200.

Edelld mainitut kuukausikorvaukset ovat 1.8.2027 tai l&hinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraa-
vat:

- 88 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaéara on 5-24,

- 117 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumé&éara on 25-50,

- 166 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaéra on 51-100,

- 198 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on 101-200 ja

- 234 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on yli 200.

Korvausta ei makseta siltd ajalta, jolloin luottamusmies vuosilo-
man, sairauden tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei
hoida luottamusmiestehtaviaan.

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn
iimoituksen nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa
taman tehtavid, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta jaka-
mattomana varaluottamusmiehelle.

Jos luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara
on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tytnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

31 § TOIMIHENKILOIDEN TYOSUOJELUVALTUUTETTU

1.

Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausipalkkaa ei vdhennetd, jos han
tybaikana neuvottelee tyonantajan edustajan kanssa tai toimii
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle tyésuojeluvaltuute-
tun tehtavan hoitamisesta erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus on:
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- 22 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaaré on 10-49,

- 32 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumé&aré on 50-99,

- 42 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaara on 100-199 ja

- 53 euroa kuukaudessa, milloin ty6suojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaara on 200 tai enem-
man.

Edellda mainitut kuukausikorvaukset ovat 1.5.2025 tai lahinn& sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

- 23 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaaré on 10-49,

- 33 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumé&aré on 50-99,

- 43 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaaréa on 100-199 ja

- 54 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukuméaéara on 200 tai enem-
man.

Edelld mainitut kuukausikorvaukset ovat 1.8.2026 tai lahinn& sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

- 24 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaaré on 10-49,

- 34 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumé&aré on 50-99,

- 44 euroa kuukaudessa, milloin ty6suojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaara on 100-199 ja

- 56 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaara on 200 tai enem-
man.

Edellda mainitut kuukausikorvaukset ovat 1.8.2027 tai lahinn& sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

- 25 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaaré on 10-49,
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- 35 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaaré on 50-99,

- 45 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumaara on 100-199 ja

- 57 euroa kuukaudessa, milloin tydsuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkildiden lukumé&éra on 200 tai enem-
man.

Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin tyosuojeluvaltuutettu
vuosiloman, sairauden tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi
ei hoida tyosuojeluvaltuutetun tehtavia.

Milloin varatydsuojeluvaltuutettu tyonantajalle asianmukaisesti
tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa tydsuojeluvaltuutetun esty-
neena ollessa taman tehtavia, maksetaan korvaus ko. kuukau-
den ajalta jakamattomana varatydsuojeluvaltuutetulle.

32 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PIDATTAMINEN

Tybnantaja pidattad, mikali toimihenkild6 on antanut siihen val-
tuutuksen, Toimihenkilgliitto Erto ry:n jAsenmaksut toimihenkilon
palkasta ja tilittda ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston
pankkitilille taman ohjeiden mukaisesti. Toimihenkil6lle anne-
taan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.

33 § KOKOONTUMISOIKEUS

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkil6liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella tai vastaavalla on kullakin ty6paikalla mahdolli-
suus tydajan ulkopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatau-
olla tai valittomasti tydajan paatyttyd seka erikseen sovittaessa
myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia ty6-
paikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyk-
sin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muusta tdman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mabhdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla
tai tyopaikan laheisyydessa, tybnantajan hallinnassa oleva, tar-
koitukseen soveltuva paikka.

Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tar-
koituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa va-



34

littaessa on huomiota kiinnitettavd mm. siihen, etta tyoturvalli-
suudesta, tydohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maa-
rayksia voidaan noudattaa, ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuo-
tantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd seka ko-
koustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen teh-
nyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee
olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjesttjen edustajia.

34 8§ TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU

1.

Jos tyGnantajan ja tdméan sopimuksen ulkopuolella olevan hen-
kiloryhman valilla puhkeaa tyoriita (lakko, sulku, saarto jne.),
joka ei ole sopimusten tai viranomaisten antamien maaraysten
vastainen, tulee toimihenkilon:

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka héanelle saan-
nollisesti toimensa perusteella kuuluvat,

b) suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat samassa yrityk-
sessa tydskenteleville, timén sopimuksen tarkoittamille toimi-
henkiloille,

) siind maarin kuin hanelta kohtuudella voidaan vaatia, suorit-
taa tehtavia, jotka helpottavat ja jouduttavat tyon uudelleen
kayntiin panoa ja kdynnissa pitdmista tai tehostamista selkkauk-
sen paatyttya seka

d) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan ty6ta kay-
ton keskeyttamiseksi teknisesti sopivalla tavalla seké& toimenpi-
teita ihmisiin kohdistuvan mahdollisen vaaran tai rakennuksiin ja
muihin laitteisiin tai tavaravarastoihin kohdistuvan vahingon tor-
jumiseksi tai tavaravaraston pilaantumisen ehkéaisemiseksi; ta-
han verrattavissa on erittain pakottavista syista suoritettava tyo
taikka ty0, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella
suorittamaan seka tyd, jonka laiminlydnnista voi joutua syyttee-
seen.

Sopimuksen tai viranomaisten antamien maaraysten vastaisen
tydriidan aikana tulee toimihenkilon suorittaa edella 1 kohdassa
tarkoitettuja tehtavia.
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35 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1.

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista toimialalla il-
maantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmar-
ryksessa. Sopijapuolet myotavaikuttavat omalta osaltaan hyvien
ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

Jos tdman sopimuksen tulkinnassa tai soveltamisesta syntyy
erimielisyytta, josta toimihenkil® ja tydnantaja eivat ole voineet
sopia keskené&an ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda yksi-
mielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasitel-
tavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy eri-
mielisyytta tydnantajan ja toimihenkilon valilla, on asiassa ensin
pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nama
johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liitto-
jen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tar-
koitetuissa tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeis-
tadan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen.
Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta on neuvotte-
luissa sovittava.

Neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin vaatiessa
laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin
osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainit-
tava erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten
kanta. POytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon ku-
luessa neuvottelun paattymisesta.

Jolleivat edella 2 momentissa mainitut neuvottelut johda tulok-
seen, voi jompikumpi osapuolista jattaa asian tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edella 3 momentissa mainitusta erimielisyy-
desta kaydaan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyon-
seisausta (lakkoa tai tydsulkua) eik& ryhtya muuhun toimenpi-
teeseen vastapuolen painostamiseksi tai tydén saannollisen ku-
lun estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus
osallistua paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talldin
edellytetaan, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin
paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta
yksimielisyyteen, menetelladn kuten 2, 3 ja 6 momenteissa.
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36 8 TYONSEISAUKSET

Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maarayk-
seen, ovat kielletyt.

37 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1.

Tama sopimus on voimassa 31. maaliskuuta 2028 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti ir-
tisanottu.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtoso-
pimus paattymaan 31.3.2027, jolloin osapuolten kesken vuo-
delle 2027 sovitut palkankorotukset ja matkakustannusten tar-
kistukset raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus on tallgin toi-
mitettava Kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan
28.2.2027.

Irtisanomisesta huolimatta noudatetaan sopimusmaarayksia
kuitenkin siihen saakka, jona uutta sopimusta koskevien neuvot-
telujen on todettu paattyneen.

Helsingisséa 11.4.2025

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

Mari Vasarainen

TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Juri Aaltonen Juha-Matti Moilanen



AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 1(5)
TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

AUTOLIIKENNEALOJEN TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

1 8§ UUDISTAMINEN

11.4.2025

Autoliikenteen Tydnantajaliiton toimisto, Helsinki

Mari Vasarainen ALT
Petri Verronen ALT
Markus Alopaeus ALT
Sanna Penttila ALT
Juri Aaltonen ERTO
Karo-Petteri Kuusisto ERTO
Juha-Matti Moilanen ERTO
Marko Nurmi ERTO

Sovittiin, etta osapuolten kesken 29.3.2023 allekirjoitetun auto-
likennealojen toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen voi-
massaolo paattyy 31.3.2025.

Paatettiin uudistaa liittojen valinen autoliikennealojen toimihen-
kiloita koskeva tybehtosopimus ajalle 1.4.2025 — 31.3.2028.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydéehtoso-
pimus paattymaan 31.3.2027, jolloin osapuolten kesken vuo-
delle 2027 sovitut palkankorotukset ja matkakustannusten tar-
kistukset raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus on tallgin toi-
mitettava Kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistdan
28.2.2027.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Vuosi 2025

2.1.1. Yleiskorotus

Toimihenkiléiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luon-
toisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaityokorotuk-
sia) korotetaan 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on



2.2.Vuosi 2026

2,5 prosenttia.
2(5)
2.1.2. Ohjepalkkojen korotus

Tybehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoéristys la-
himpaan euroon).

2.1.3. Vuorotydlisat

Tybehtosopimuksen 19 8:n 2 kohdan mukaisia vuorotyolisia ja
kuukausipalkkarajoja korotetaan yleiskorotuksen prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

2.1.4. Luottamusmieskorvaukset

Tybehtosopimuksen 30 8:n mukaisia luottamusmieskorvauksia
korotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankoh-
dasta lukien (pyoristys l&himpaan euroon).

2.1.5. Ty6suojeluvaltuutetun korvaukset

Tyoehtosopimuksen 31 8:n 2 kohdan mukaisia tydsuojeluval-
tuutetun korvauksia korotetaan yleiskorotuksen prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoéristys lahimpaan eu-
roon).

2.2.1. Yleiskorotus

Toimihenkiléiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luon-
toisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaityokorotuk-
sia) korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
2,9 prosenttia.

2.2.2. Ohjepalkkojen korotus
Tybehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen

prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoristys la-
himp&aan euroon).



2.3. Vuosi 2027

3(5)
2.2.3. Vuorotydlisat

Tydehtosopimuksen 19 8:n 2 kohdan mukaisia vuorotydlisia ja
kuukausipalkkarajoja korotetaan yleiskorotuksen prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

2.2.4. Luottamusmieskorvaukset

Tybehtosopimuksen 30 8:n mukaisia luottamusmieskorvauksia
korotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankoh-
dasta lukien (pyoristys lahimpaan euroon).

2.2.5. Ty6suojeluvaltuutetun korvaukset

Tyoehtosopimuksen 31 8:n 2 kohdan mukaisia tyosuojeluval-
tuutetun korvauksia korotetaan yleiskorotuksen prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoéristys lahimpaan eu-
roon).

2.3.1. Yleiskorotus

Toimihenkiléiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luon-
toisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaityokorotuk-
sia) korotetaan 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
2,4 prosenttia.

2.3.2. Ohjepalkkojen korotus

Tybehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoristys la-
himp&aan euroon).

2.3.3. Vuorotyolisat

Tybehtosopimuksen 19 8:n 2 kohdan mukaisia vuorotyoélisia ja

kuukausipalkkarajoja korotetaan yleiskorotuksen prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.
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2.3.4. Luottamusmieskorvaukset

Tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisia luottamusmieskorvauksia
korotetaan yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankoh-
dasta lukien (pyoristys lahimpaan euroon).

2.3.5. Ty6suojeluvaltuutetun korvaukset

TyOehtosopimuksen 31 8:n 2 kohdan mukaisia tyosuojeluval-
tuutetun korvauksia korotetaan yleiskorotuksen prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoéristys lahimpaan eu-
roon).

3 8§ MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET
Tybehtosopimuksen 22 8:n 4 ja 7 kohtien mukaisten paivéaraho-
jen ja kilometrikorvausten suuruudet maaraytyvat sopimuskau-
den aikana Verohallinnon niita koskevien paatdsten mukaisesti.
Tybehtosopimuksen voimaantullessa 1.4.2025 voimassa olevat

matkakustannusten korvaukset on merkitty tydehtosopimuksen
edelld mainittuihin kohtiin.

4 8§ TEKSTIMUUTOKSET

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun autoliiken-
nealojen toimihenkilditd koskevaan tybehtosopimukseen.

58§ TYORYHMAT
Osapuolet perustavat seuraavat tyoryhmat:
1. Koulutussopimuksen 1 §:n mukainen koulutustydryhma,

jonka tehtdvana on vahvistaa ammattiyhdistyskoulutuk-
sen kurssit sopimuskauden aikana.

2. Tilastoyhteistyotyoryhma, jonka tehtavana on tarkastella
sopimuskauden aikana palkkatilastotietoja ja alan palk-
kakehitysta.

3. Tekninen tydryhma, jonka tehtadvana on sopimuskauden

aikana valmistella tybehtosopimukseen tarvittavat tekni-
set paivitykset sisaltba muuttamatta.
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6 § SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUS

Talla kahtena samasanaisena kappaleena laaditulla poytakir-
jalla, joka liittojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hy-
vaksytyksi, on sama voima ja velvoittavuus kuin ty6ehtosopi-
muksella.

Vakuudeksi
Petri Verronen
Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY
Mari Vasarainen
TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Juri Aaltonen Juha-Matti Moilanen



TOIMIHENKILOIDEN OHJEPALKAT (€)

Viikkotydaika 37,5 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

2879
2689
2518
2377
2190
2017
1898
1805

4-5v

2934
2737
2563
2420
2231
2053
1931
1835

Viikkotydaika 40 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

2936
2739
2564
2418
2228
2049
1929
1830

4-5v

2991
2791
2612
2463
2268
2084
1962
1860

6-8v

3035
2839
2656
2505
2310
2125
2000
1893

6-8v

3099
2893
2705
2551
2348
2158
2030
1924

42

9-11v

3145
2937
2747
2593
2387
2196
2066
1960

9-11v

3205
2994
2799
2639
2425
2231
2098
1989

12-14v

3250
3033
2842
2677
2465
2269
2134
2022

12-14v

3315
3096
2893
2725
2506
2307
2171
2054

15-17v

3358
3133
2934
2764
2546
2338
2201
2085

15-17v

3424
3195
2988
2817
2590
2376
2237
2119

LITE 1(4)
18-20v  21v ...
3463 3566
3233 3330
3024 3115
2852 2936
2623 2701
2408 2476
2267 2333
2146 2211
18-20v  21v ...
3533 3637
3296 3394
3081 3173
2903 2990
2667 2746
2447 2518
2307 2374
2182 2246



TOIMIHENKILOIDEN OHJEPALKAT (€)
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LIITE 2(4)

Sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen.

Viikkotydaika 37,5 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

2951
2756
2581
2436
2245
2067
1945
1850

4-5v

3007
2805
2627
2481
2287
2104
1979
1881

Viikkotydaika 40 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

3009
2807
2628
2478
2284
2100
1977
1876

4-5v

3066
2861
2677
2525
2325
2136
2011
1907

6-8v

3111
2910
2722
2568
2368
2178
2050
1940

6-8v

3176
2965
2773
2615
2407
2212
2081
1972

9-11v

3224
3010
2816
2658
2447
2251
2118
2009

9-11v

3285
3069
2869
2705
2486
2287
2150
2039

12-14v

3331
3109
2913
2744
2527
2326
2187
2073

12-14v

3398
3173
2965
2793
2569
2365
2225
2105

15-17v

3442
3211
3007
2833
2610
2396
2256
2137

15-17v

3510
3275
3063
2887
2655
2435
2293
2172

18-20v

3550
3314
3100
2923
2689
2468
2324
2200

18-20v

3621
3378
3158
2976
2734
2508
2365
2237

21v ...

3655
3413
3193
3009
2769
2538
2391
2266

21v ...

3728
3479
3252
3065
2815
2581
2433
2302
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LIITE 3(4)

Sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen.

Viikkotydaika 37,5 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

3037
2836
2656
2507
2310
2127
2001
1904

4-5v

3094
2886
2703
2553
2353
2165
2036
1936

Viikkotydaika 40 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

3096
2888
2704
2550
2350
2161
2034
1930

4-5v

3155
2944
2755
2598
2392
2198
2069
1962

6-8v

3201
2994
2801
2642
2437
2241
2109
1996

6-8v

3268
3051
2853
2691
2477
2276
2141
2029

9-11v

3317
3097
2898
2735
2518
2316
2179
2067

9-11v

3380
3158
2952
2783
2558
2353
2212
2098

12-14v

3428
3199
2997
2824
2600
2393
2250
2133

12-14v

3497
3265
3051
2874
2644
2434
2290
2166

15-17v

3542
3304
3094
2915
2686
2465
2321
2199

15-17v

3612
3370
3152
2971
2732
2506
2359
2235

18-20v

3653
3410
3190
3008
2767
2540
2391
2264

18-20v

3726
3476
3250
3062
2813
2581
2434
2302

21v ...

3761
3512
3286
3096
2849
2612
2460
2332

21v ...

3836
3580
3346
3154
2897
2656
2504
2369



TOIMIHENKILOIDEN OHJEPALKAT (€)
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LIITE 4(4)

Sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen.

Viikkotydaika 37,5 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

3110
2904
2720
2567
2365
2178
2049
1950

4-5v

3168
2955
2768
2614
2409
2217
2085
1982

Viikkotydaika 40 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

3170
2957
2769
2611
2406
2213
2083
1976

4-5v

3231
3015
2821
2660
2449
2251
2119
2009

6-8v

3278
3066
2868
2705
2495
2295
2160
2044

6-8v

3346
3124
2921
2756
2536
2331
2192
2078

9-11v

3397
3171
2968
2801
2578
2372
2231
2117

9-11v

3461
3234
3023
2850
2619
2409
2265
2148

12-14v

3510
3276
3069
2892
2662
2450
2304
2184

12-14v

3581
3343
3124
2943
2707
2492
2345
2218

15-17v

3627
3383
3168
2985
2750
2524
2377
2252

15-17v

3699
3451
3228
3042
2798
2566
2416
2289

18-20v

3741
3492
3267
3080
2833
2601
2448
2318

18-20v

3815
3559
3328
3135
2881
2643
2492
2357

Liitteena olevien ohjepalkkataulukoiden kokemusvuosiryhmilla tarkoitetaan:

-3v
4-5v
6-8v
9-11v
12-14v
15-17v
18-20v
21v-

= kokemusvuosia on alle 4

= kokemusvuosia on 4 tai yli mutta alle 6

= kokemusvuosia on 6 tai yli mutta alle 9

= kokemusvuosia on 9 tai yli mutta alle 12
= kokemusvuosia on 12 tai yli mutta alle 15
= kokemusvuosia on 15 tai yli mutta alle 18
= kokemusvuosia on 18 tai yli mutta alle 21

= kokemusvuosia on 21 tai enemman

21v ...

3851
3596
3365
3170
2917
2675
2519
2388

21v ...

3928
3666
3426
3230
2967
2720
2564
2426
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LITE

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITON JA ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITON
VALISEN KONTTORITOIMIHENKILOITA JA LIKENTEENJARJESTELYTEHTAVISSA
TOIMIVIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA PALKKAUSJARJESTELMA

1

YLEISTA
Seuraavassa selvitetaan liittojen valisisséd neuvotteluissa sovittuja palkkaus-
jarjestelmaa ja vaativuusluokittelua. Tavoitteena on antaa kaytannén sovel-
tajalle yksityiskohtainen kuva palkkausjarjestelmasta kokonaisuudessaan.

2

PALKKAUSJARJESTELMA

Toimihenkilén palkka maaraytyy toisaalta hédnen suorittamiensa tehtavien
vaativuuden ja asianomaisen vaativuustason ohjepalkan mukaan seka toi-
saalta hanen kykynsa, koulutuksensa, kokemuksensa, tydsuoritustensa ja
muun henkilokohtaisen patevyytensa perusteella. Naita tekijoita koskevia
maarayksia on koottu erilliseen vaativuusluokitustaulukkoon.

2.1 Tehtavan vaativuus
Toimihenkilon tehtavat luokitellaan taman palkkausjarjestelman mukaisesti.
2.2 Toimenkuvaus

Toimenkuvalla tarkoitetaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa vaativuus-
luokituksen toteuttamiseen ja palkan maaraytymiseen tarvittavaa selostusta
toimen sisallosta.

Vaativuusluokitus tehdaan toimenkuvausten perusteella. Toimenkuvaus teh-
daan erityiselle toimenkuvauslomakkeelle. Toimenkuvauslomake siihen liit-
tyvine toimintaohjeineen on taman palkkausjarjestelman lopussa.

Toimenkuvauksen laatiminen tapahtuu parhaiten esimiehen ja toimihenkilon
valisena yhteistyona.

Koska toimi pyritd&n ensisijaisesti luokittamaan kokonaisuutena, on toimen
jakamista tarpeettoman pieniin tehtaviin valtettava. Vain jos toimi siséltaa
selvasti eritasoisia tai eri tehtavatyyppeihin kuuluvia tehtavia, luokitellaan
nama luokituslomakkeen paatehtavasarakkeeseen. Talldinkin on tarpeellista
kiinnittda huomiota tehtavan merkitykseen toimen kokonaisvaativuutta aja-
tellen ja valttaa mitattdmien aikaosuuksien maarittelemistéa (alle 5 %).

Erityisesti on valtettava tydvaiheiden merkitsemista paatehtavaksi.
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Jos toimen vaativuustason arvioiminen kokonaisuutena ei ole mahdollista
toimen siséltamien tehtavien moninaisuuden ja/tai suurien vaativuuserojen
vuoksi, sijoitetaan paatehtavat toimenkuvauksessa toimen kokonaisluon-
teen mukaiseen tarkeysjarjestykseen prosentuaalisine aikaosuuksineen ja
vaativuustasoineen. Toimen yleinen luokitustaso on silloin sama kuin sen
tehtavan vaativuustaso, jonka kohdalla 40 % ajankaytosta tayttyy.

Tehtavaselvitys-sarakkeeseen selvitetaéan, mita paatehtavilla kulloinkin tar-
koitetaan.

Toimen muuttuessa oleellisesti tai pysyvasti on toimenkuvaus tarkistettava.
Muutoin on suositeltavaa tarkastaa toimenkuvaus esim. kerran vuodessa.

Kaytannon soveltamiskysymyksiin toimihenkild ja luottamusmies voivat
puuttua normaalin neuvottelujarjestyksen edellyttamalla tavalla.

2.3 Vaativuusluokitus

Vaativuusluokitus jakautuu kahteen padosaan, vaativuustasojen yleisku-
vauksiin ja vaativuusryhmiin kuuluviin tyotehtaviin.

Maariteltaessa toimihenkilon vaativuusluokkaa, on ensin selvitettava hanen
tyotehtavansa nimikkeesta riippumatta. Luokitellaan tehtava, ei henkilda. Ta-
man jalkeen arvioidaan vaativuustasojen yleiskuvausten perusteella, minka
luokan vaativuustasoa tehtava lahinna vastaa. Lahtékohdat vaativuusluoki-
tusta suoritettaessa saattavat vaihdella yrityksen toimialan, koon ja organi-
saation mukaan.

Vaativuustasojen yleiskuvaukset perustuvat kolmeen kriteeriin:

1) Vaativuusluokassa edellytettyihin tieto- ja taitovaatimuksiin. Tiedot ja tai-
dot on voitu hankkia joko kaytdnnon kokemuksella tai koulutuksella.

2) TyoOn suorittamisen itsendisyyteen ja tydssa vaadittavan harkinnan maa-
raan.

3) Tydnantajan valvonnan asteeseen.

Jos toimihenkilon tehtava koostuu kahdesta tai useammasta eri tasoisesta
osatoiminnosta, on ratkaisua tehtdessa otettava huomioon myo6s kuhunkin
vaativuusluokkaan kuuluvien téiden aikaosuudet ja painoarvot.

2.4 Karkealuokitus

Karkealuokitus tapahtuu vertaamalla toimenkuvausta kokonaisuutena jarjes-
telméan yleisméaaritelmiin, jolloin toimi sijoittuu sille tasolle, jonka maaritelmaa
se lahinna vastaa. Jarjestelman lahtokohtana on, etta enin osa toimista voi-
daan talla tavalla yleismaaritelmien avulla suoraan sijoittaa oikealle karkea-
luokitustasolle.
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Karkealuokituksen yleismaaritelmat

Taso 2

Taso 3

Taso 4

Tehtavissa tarvitaan harjaantumista koneiden ja tyovalineiden kaytossa.
Tybmenetelmét on standardisoitu ja tarkasti mé&aritelty tai ne perustuvat ylei-
siin tyoohjeisiin. Tehtdvien suorittaminen saattaa edellyttda valintaa eri ty6-
menetelmien valilla, tehtavat ovat kuitenkin useimmiten toistuvia.

Tehtavissa vaaditaan erikoistietoja ja/tai -taitoja, jotka on saatu koulutuksella
ja/tai tyokokemuksella. Tehtavissa tarvitaan yrityksen erilaisten osatoiminto-
jen tuntemusta ja yhdistamiskykya tai koordinointia yrityksen ulkopuolelle.
Harkinta tapahtuu monipuolisten menettelytapasaantdjen tuntemuksen pe-
rusteella tai valittoman yleisluontoisen tydjohdon ohjauksessa. Harkintati-
lanne vaihtelee ja paatdksenteossa tarvitaan oma-aloitteista paattelya,
mutta kaytannolla ja menettelytavoilla on kuitenkin selva esikuva.

Tehtavat ovat vaativampia kuin 3 tasolla. Niissa tarvitaan lisaksi tietoja ja
taitoja oman erityistehtavan tai tehtavaalueen hoitamisessa yritysjohdon
asettamien tavoitteiden ja esimiehen yleisten ohjeiden puitteissa. Tehtavissa
edellytetaan ratkaisuja tilanteen vaatimien menettelytapojen valinnassa il-
man valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja.



Taso

Yleismaaritelméa

Toimen edellyttamat TIEDOT
JA TAIDOT

Toimen edellyttama HAR-
KINTA (ohjeet, tytnjohto ja it-
seohjaus)

2 Tehtavissa tarvitaan har- | Yleisten tydohjeiden tuntemus. | Yleiset tydohjeet.
jaantumista koneiden ja tyo-
valineiden kaytdssa. Standardisoitujen tydmenetel- | Standardisoidut ja tarkasti
mien tuntemus. maaritellyt tybmenetelmat.
Tybmenetelmat on standar-
disoitu ja tarkasti méaaritelty | Harjaantuminen koneiden ja | Tehtdvat ovat useimmiten
tai ne perustuvat yleisiin ty6- | tyévalineiden kaytdssa. toistuvia.
ohjeisiin.
Saattaa edellyttda valintaa eri
Tehtavien suorittaminen tydomenetelmien valilla.
saattaa edellyttda valintaa
eri tydmenetelmien Valilla;
tehtdvat ovat  kuitenkin
useimmiten toistuvia.
3 Tehtavissa vaaditaan eri- | Koulutukseen ja/tai tyokoke- | Monipuoliset menettelyta-
koistietoja ja/tai taitoja, jotka | mukseen perustuvat erikoistie- | pasaannét tai valittdbman
on saatu koulutuksella ja/tai | dot ja/tai -taidot. yleisluontoisen tydnjohdon
tyokokemuksella. ohjaus.
Monipuolisten menettelyta-
Tehtavissa tarvitaan yrityk- | pasaantéjen tuntemus. Paatdoksenteossa tarvitaan
sen erilaisten osatoimintojen oma-aloitteista paattelya.
tuntemusta ja yhdistamisky- | Yrityksen erilaisten osatoimin-
kya tai koordinointia yrityk- | tojen tuntemus ja yhdistamis- | Kaytannolla ja menettelyta-
sen ulkopuolelle. kyky tai koordinointi yrityksen | voilla on selva esikuva.
ulkopuolelle.
Harkinta tapahtuu monipuo- Harkintatilanne vaihtelee.
listen menettelytapasaanto-
jen tuntemuksen perusteella Yritysten erilaisten osatoimin-
tai valittdbman yleisluontoisen tojen tuntemus tai koordinointi
tyonjohdon ohjauksessa. yrityksen ulkopuolelle.
Harkintatilanne vaihtelee ja
paatoksenteossa tarvitaan
oma-aloitteista paattelya,
mutta kaytannolla ja menet-
telylla on kuitenkin selva esi-
kuva.
4 Tehtavat ovat vaativampia | Erityistehtdvan tai tehtavaalu- | Yritysjohdon asettamat ta-

kuin 3-tasolla.

Niissa tarvitaan lisaksi tietoja
ja taitoja oman erityistehta-
van tai tehtdvaalueen hoita-
misessa yritysjohdon asetta-
mien tavoitteiden ja esimie-
hen yleisten ohjeiden puit-
teissa.

Tehtavissa edellytetaan rat-
kaisuja tilanteen vaatimien
menettelytapojen valinnassa
ilman valmiita ohjeita tai rat-
kaisumalleja.

een hoitamisen edellyttamat
tiedot ja taidot.

voitteet ja esimiehen yleiset
ohjeet.

Ratkaisuja tilanteen vaati-
mien menettelytapojen valin-
nassa.

Ei valmiita ohjeita tai ratkaisu-
malleja.
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2.5 Hienoluokitus

Toimen lopullinen vaativuustaso maaraytyy siten, etté tasojen 2, 3 ja 4 kar-
kealuokitustasoon kuuluvia toimia verrataan keskenaan.

Hienoluokituksen méaaritelmét

Taso A
Hoitaa tehtavia, jotka ovat helpompia kuin saman karkealuokitustason teh-
tavat yrityksessa keskimaarin.

Taso B
Hoitaa tehtavia, jotka eivat ole vaativampia tai helpompia kuin saman kar-
kealuokitustason tehtavat yrityksessa keskimaarin.

Taso C

Hoitaa tehtavia, jotka ovat vaativampia kuin saman karkealuokitustason teh-
tavat yrityksessa keskimaarin.

Hienoluokituksessa voidaan erikseen ottaa huomioon muita vaativuusteki-
joita. Nama tulee tarvittaessa yrityskohtaisesti maaritella. Tasta johtuva ver-
tailu voi perustua ensin suoritetun keskinaisen vertailun jalkeen tapahtuvaan
vaativuustekijakohtaiseen tarkistukseen.

Hienoluokituksen tarkistaminen pienissa yrityksissa

Pienissa yrityksissa toimet sisaltavat usein erilaisia tehtavaalueita, jotka voi-
vat sijoittua eri karkealuokitustasoille tai olla vaikeasti luokiteltavissa. TallGin
ensin selvitetdan karkealuokan toimien keskindinen vaativuusjarjestys. Sen
jalkeen luokitettavaa tointa verrataan lahinn& alemman tai ylemman karkea-
tason yleismaaritelméaan ja tarkistetaan, onko toimi sijoitettu oikealle hieno-
luokitustasolle.

2.6 Esimiestehtavat

Toimihenkilon katsotaan olevan esimiestehtavassa, mikali toimeen kuuluu
toisiin toimihenkil6ihin tai tyontekijoihin kohdistuvaa toimivaltaa. Esimies,
jolla on tyOntekijaalaisia, on rinnastettavissa muihin esimiehiin. Esimiesase-
massa olevan toimihenkilon tehtavan vaativuustasoa korotetaan esimies-
aseman perusteella yhdella hienoluokitustasolla.

2.7 Esimerkkityot

Palkkaliitteen mukaisen toimenluokituksen helpottamiseksi on laadittu luet-
telo eréiden esimerkkitbiden sijoittamisesta vaatimustasoille. Tyot voivat
esiintya itsendisinéd toimina tai toimi koostuu useista samaan tai eri tasoon
sijoittuvista tehtavista. Ryhmittely suoritetaan tasojen yleisméaaritelmien pe-
rusteella, joista esimerkeilla on annettu vain taydentava kuvaus. Mikéali luo-
kitusta tehtdessa yrityskohtaisista syista katsottaisiin yleismaaritelman ja
esimerkkityon olevan keskendan ristiriidassa, tehddan toimeentuloluokitus
pelkastaan yleismaaritelmien perusteella.
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asiakasneuvontaty6
asiakaspalvelutyo
ATK-tallennus

laskutus
puhelinvaihteenhoitoty6
rahaliikenteen hoitotyd
rahditustyo
reskontranhoitotyd
tietojen arkistointi
tilausten vastaanottotyo
tilitysten vastaanottotyo
huollon ja/tai henkildston kayton jarjestelyty6 joko huoltotoimintaan osal-
listuen tai osallistumatta

itsendinen rahaliikenteen hoitoty6, johon kuuluu kassavastuu

itsendinen kirjanpitotyd, johon kuuluu tilinpaatéksen teko ja/tai veroilmoi-
tusten teko (el siis verosuunnittelua tms.)

palkanlaskentatyd, joka edellyttdd tydehtosopimusten ja tyblainsaadan-
non tuntemusta

likenteenjarjestelyty6 ja sellainen taksi-, Kela- ja muu valitystyd, johon
kuuluu kaluston ja/tai henkiloston kayton suunnittelua ja/tai tybnjohtotyota
jaltai likenteen valvontaa ja tarkastusta

yrityksen tietojarjestelméan kayttoon liittyvd koordinointi-, seuranta- ja
opastustyo seka paakayttajatyo

korjaamo- ja huoltotoiminnan jarjestelytyd, johon kuuluu kaluston huollon
jaltai henkiléston kayton suunnittelua ja/tai tydnjohtotyota ja/tai huoltotoi-
minnan valvontaa ja tarkastusta

terminaalin tyénjohto

myyntineuvottelija

mikrotukihenkil®

toimistoesimies

varastoesimies

Tehtavat ovat vaativampia kuin tasolla 3.

2.8 Viitetehtavéat

Luokitusta helpottaa huomattavasti, mikali luokitustyén alussa haetaan eri
tasoille helpommin sijoittuvat toimet ns. viitetehtaviksi. Tall6in on mahdollista
suorittaa myb6hemmassa luokituksessa vertailua seka luokitusmaaritelmiin
etta naihin viitetehtaviin.

2.9 Uudet toimihenkilot

Milloin uuden toimihenkilén toimen muotoilu osoittautuu vaikeaksi, voidaan
toimihenkilon kanssa sopia méaraajasta, jonka kuluessa lopullinen toimen-
kuvaus ja luokitus tulee toteuttaa. Maaraaika on enintaan kolme kuukautta.
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2.10 Luokitus toimihenkildn vaihtuessa

Toimihenkiloén vaihtuessa tapahtuu tehtavien luokitus annettujen ohjeiden
perusteella. Toimihenkilon vaihtuessa tapahtuu usein toimen sisallon uudel-
leenmuotoilua, minka takia uuden toimihenkiléon vaativuusryhma ei ilman
muuta ole sama kuin tointa hoitaneen edellisen toimihenkilon vaativuus-
ryhma.

2.11 Toimien muutokset

Toimen muuttuessa oleellisesti ja pysyvasti on tydnantajan tehtava vaati-
vuusluokituksen tarkastus ja toimeenpantava toimen muutoksen mahdolli-
sesti edellyttamat korjaukset.

2.12 Ohjepalkat

Tasokohtaiset ohjepalkat ovat luonteeltaan vahimmaispalkkoja. Vahimmais-
palkat perustuvat toimihenkilon suorittamien tehtavien vaativuustasoon. Oh-
jepalkoista on sovittu sopijapuolten valilla.

Ohjepalkat ovat 18 vuotta tayttaneita taysin tyokykyisia toimihenkil6ita kos-
kevia. Seitseméantoista vuotta tayttdneen toimihenkilon ohjepalkka on 80 %
ao. ohjepalkkataulukon alimmasta ohjepalkasta. Kuusitoista vuotta taytta-
neen toimihenkildon ohjepalkka on 70 % ao. ohjepalkkataulukon alimmasta
ohjepalkasta.

Helsingissd, Espoossa, Vantaalla ja Kauniaisissa vakituisesti tydskentele-
vien toimihenkildiden henkilékohtaisten kuukausipalkkojen tulee ylittda kun-
kin toimihenkilén palkkaluokituksen mukainen ohjepalkka 6,0 prosentilla.

Muualla kuin Helsingissd, Espoossa, Vantaalla ja Kauniaisissa vakituisesti
tyoskentelevien taksivalityskeskusten taksivélittdjien henkilokohtaisten kuu-
kausipalkkojen tulee ylittaa tydehtosopimuksen ohjepalkkataulukon kunkin
toimihenkilon palkkaluokituksen 2-palkkatason mukainen ohjepalkka vahin-
taan 48 €/kk. Osa-aikaisilla toimihenkilgilla ylitteen suuruus lasketaan tyo-
ajan suhteessa.

2.13 Henkilokohtaiset tekijat

Henkilokohtaisia tekijoita tulee ottaa huomioon yrityksen palkkahallinnon so-
veltamisessa osana yrityskohtaista palkkapolitikkaa. Talléin huomio on kiin-
nitettdva toimihenkilon tyotaitoon, tydtehoon tai kokemukseen tahi hénen
tehtdvansa hanelle asettamat vaatimukset kysymyksessé olevan toimihen-
kiloryhman yleisesta keskitasosta taikka olosuhdetekijat, kuten poikkeuksel-
linen rasittavuus ja erityiset tydsuhdehaitat.

2.14 Kokemusvuodet
Kokemusvuosia laskettaessa otetaan huomioon koko voimassaolevan ty6-

suhteen kestoaika rippumatta siitd, missa tehtavissa toimihenkilé on toimi-
nut tai mita tydéehtosopimusta héanen tydsuhteessaan on noudatettu. Muissa
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yrityksissa tydskentelyajasta otetaan huomioon kokemusvuosina vain se
aika, jona toimihenkild on toiminut taméan palkkausjarjestelman laatijaliittojen
valisen tydehtosopimuksen tarkoittamissa tehtavissa.

Toimeen tarvittava koulutus oikeuttaa kauppakoulun osalta kahteen, ajojar-
jestelijan erikoisammattitutkinnon osalta kolmeen ja kauppaopiston ja tekni-
sen koulun tai sité vaativamman tutkinnon osalta neljaan vuoteen.

Kokemusvuosilla on ohjepalkkoja korottava vaikutus. Mikéli uusi ohjepalkka
on toimihenkilon palkkaa korkeampi, toteutetaan tasta aiheutuva palkantar-
kistus kunkin kalenterivuosineljanneksen alussa kuitenkin siten, etta tydeh-
tosopimuksen uusien palkkamaaraysten voimaantuloa l&ahinna oleva tarkis-
tus siirretdan toteutettavaksi yhdessa uusien palkkamaaraysten voimaan-
saattamisen kanssa.

2.15 Siirtaminen vaativampaan tehtavaan

Milloin toimihenkild harjoittelijaa lukuun ottamatta hoitaa tilapéisesti oman
toimen ohella toisen henkilon tehtavia, maksetaan hanelle tydmaaran lisaan-
tymisen suhteessa omasta toimesta maksettavan palkan lisdksi 10-30 % ha-
nen henkilokohtaisesta palkastaan. Mikali toimihenkil6 hoitaa toisen sijai-
sena vaativampia tehtavia, maksetaan hanelle talta ajalta 10-30 %:n suurui-
nen sijaisuuskorotus.

Tybmaaran lisdantymisesta tai sijaisuudesta johtuvan korotuksen maksami-
sen edellytyksena on, ettd tyomaarassa on todellisuudessa tapahtunut olen-
nainen lisddntyminen tai sijaisena hoideltavaan toimeen siséltyy olennaisesti
suurempi vastuu.

Sijaisuuskorotus maksetaan vain yli kaksi viikkoa kestavissa sijaisuuksissa
kuitenkin siten, ettd vuosiloman sijaisuudessa korvaus maksetaan jo silloin,
kun sijainen on tehnyt olennaisesti lisdantynytta tai muuttunutta tyota vahin-
taan 10 tyopdaivaa. Sijaisuuskorotusta voidaan maksaa enintddn kolmelta
kuukaudelta.

Korotus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittaa ennen si-
jaisuuden alkamista.

Sijaisuuskorotusta ei makseta silloin, kun on kyse toisen tehtavan hoitami-
sesta silla aikaa, kun tama on kurssilla tai muulla vastaavalla perusteella
poissa. Sijaisuuskorotusta ei mydskddn makseta, mikali sijaisena toimimi-
nen on otettu huomioon toimihenkilon omassa vaativuusluokituksessa ja pal-
kassa.

2.16 Kielilisa

Mikali toimihenkilon tehtavissa on katsottava lisdansioksi, ettd han kotimais-
ten kielten lisdksi hallitsee yhden tai useamman muun kielen, tulee hanen
henkilokohtaisen kuukausipalkkansa ylittéda palkkaluokituksen mukainen oh-
jepalkka 5 prosentilla.
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Kielitaito on vaadittaessa osoitettava virallisella kielikokeella tai muulla vas-
taavalla tavalla.

Soveltamisohje:

Lisdaansioksi vieraan kielen taito on katsottava silloin, kun toimi-
henkil6 kayttaa kielitaitoaan tydnantajan tosiasiallisesti edellyt-
tamana huomattavassa maarin lahes paivittain ja sen kaytosta
on toimipaikan tdiden jarjestely huomioon ottaen todettavissa
olevan olennaista hyotya toimihenkilon tdiden kaytannon hoi-
dossa.

Kielitaidon edellyttaminen tyéhonoton yhteydessa ei sindnsa
ratkaise kielitaidon lisdansioedellytysta.

3
NEUVOTTELUJARJESTYS

Tydehtosopimuksen 35 §:n neuvottelujarjestyssdannos edellyttaa, ettd mah-
dollisesti sopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevasta erimielisyydestéa
on aina pyrittdva paikallisesti neuvotellen sovintoon. Mikéli toimihenkilo ei
siten ole saanut tyoehtoihin liittyvaa kysymysta selvaksi lahimméan esimie-
henséa kanssa, hén voi saattaa asian luottamusmiehen ja tydnantajan valilla
neuvoteltavaksi. Mikali paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen,
voidaan erimielisyyskysymys saattaa asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

4
LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Luottamusmiehelle tulee antaa seuraavat tiedot:
Henkilotiedot:

- suku- ja etunimet

- palvelukseentuloaika uusista toimihenkil6ista

- organisatorinen osasto

- nimike

- vaativuustaso

- kokemusvuodet

Tilastotiedot:

- keskimaarainen kuukausiansio ja kuukausipalkka

Muut YT-lain maaraamat tiedot

Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtya palkkausjarjestelman piiriin
kuuluvien toimihenkil6iden toimenkuvauksiin.
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Vaativuusluokituksen
TOIMENKUVAUSLOMAKE

Toimenkuvaukseen
liittyvat selostukset

Toimi:

Sarake:

Selostus:

Toimen tarkoitus:

Paatehtavat: Tehtévan selvitys/ Aika- Jaksot- Vaati-
vaativuustekijat osuus % taisuus vuus-
taso
Muut tehtévat:
Toimen
taso
Toimipaikka: Osasto/toimintayksikko:

Sijaisuustoimi:

Valittdméan esimiehen toimi:

Valittémat alaisuuteen kuuluvat toimet:

Toimihenkilon nimi:

Paivamaara:

Toimihenkilon allekirjoitus:

Esimiehen allekirjoitus:

"Toimi "
"Toimen tarkoitus"
"Paatehtavat”

"Tehtévan selvitys"

"Vaativuustekijat"

"Aikaosuus %"

"Jaksottaisuus"

"Muut tehtavat"

"Toimipaikka"
"Sijaisuustoimi"
"Vaativuustaso"”

ja
"Toimen taso"

Toimen nimike tai paéasiallinen tehtava.
Lyhyt selostus toimen tarkoituksesta.
Kuvaukset tehtévien sisallosta.

Tarvittaessa yksityiskohtaisemmat selvitykset tehtévien
siséllosta.

Luokitukseen vaikuttavat toimen vaativuustekijat, joita
ovat tiedot, taidot ja harkintatarve (esim. Kkielitaitoa,
sdanndsten tuntemus, myyntitaito, suunnittelutarve
jne.).

Tehtavan suorituksen vaatima arvioitu osuus koko toi-

men hoitamiseen kaytetysta tydajasta.

Taytetaan, jos mahdollisesti olisi merkitysté luokituksen
kannalta. Esimerkki: A=joka péiva, B=joka viikko, C=joka
toinen viikko, D=joka kuukausi, E=joka vuosineljannes,
F=joka vuosi.

Mahdolliset muut tehtéavat ja tekijat, joilla voi olla merki-
tysta luokituksen kannalta.

Tuotantolaitos, paikkakunta tms.

Toistuva(t) sijaisuustoimi(et)

Taytetaan toimenluokituksen yhteydessa

Toimen organisatorisen aseman selvittdmiseksi voidaan
haluttaessa piirtda organisatoorinen kaaviokuva.
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Toimenkuvausten laatimiseen liittyvia keskeisia
toimintaohjeita

Toimenkuvaus on vaativuusluokituksen apuvaline ja se tehdaan sita varten laadi-
tulle toimenkuvauslomakkeelle.

Toimenkuvauksen laatiminen tapahtuu esimiehen ja toimihenkilén vélisena yhteis-
tyona.

Toimenkuvauksessa mainitaan henkilon silla hetkella todella tekemat tehtavat -
henkil66n tai muihin toimen sisallén kannalta epaolennaisiin tekijoihin ei kiinniteta
huomiota.

Toimenkuvauksessa véltetddn toimen jakamista tarpeettoman pieniin osiin siten,
ettd esim. alle 5 %:n aikaosuuden kasittavia tehtavia ei mainita. Tydvaiheita ei Kir-
jata erillisina tehtavina.

Toimenkuvauksessa pyritaan kayttamaan selkeaa ja lyhyttéa ilmaisua seka valte-
taan tulkinnanvaraisia kasitteitd. Paatehtavien selvitykset on aiheellista aloittaa te-
kemista kuvaavalla sanalla (suorittaa, laatii, vastaa jne.) ja selvityksissa valtetaan
tulkinnanvaraisia ilmaisuja (hyvin, paljon, melko jne.).

Toimen muuttuessa oleellisesti ja pysyvasti, tarkistetaan toimenkuvaus. Esimiehen
tehtavana on huolehtia siitd, etté toimenkuvaus vastaa toimihenkilon kulloinkin suo-
rittamia tehtavia. Yrityksessa tulee pyrkia mahdollisimman selkeaan ja yksinkertai-
seen menettelyyn toimenkuvausten yllapitamiseksi.

Toimihenkildon vaihtuessa laaditaan uuden toimihenkilon tehtavista toimenkuvaus.

Milloin toimen muotoilu esim. uuden toimihenkilén osalta osoittautuu vaikeaksi, voi-
daan toimenkuvauksen laatiminen siirtda kolmella (3) kuukaudella.

Toimen vaativuusluokitus tehddén toimenkuvauksen perusteella. Vaativuusluoki-
tusta suoritettaessa luokitellaan henkildn suorittamat tehtavat - ei henkil6a eika toi-
minimiketta.

Toimi luokitellaan kokonaisuutena.

Toimen karkealuokitus tapahtuu vertaamalla toimenkuvausta palkkausjarjestelman
yleismaaritelmiin.

Toimen hienoluokitus ja vaativuustaso maaraytyvat vertaamalla yrityksessa esiin-
tyvid saman karkeatason piiriin kuuluvia toimia keskenddn (vAhemman vaativa,
keskim&arainen, vaativampi).

Luokiteltaessa tehtavia, joissa toimen vaativuuden arvioiminen kokonaisuutena ei
ole mahdollista, voidaan kayttaa ns. 40 %:n saantoa.

Luokitusten helpottamiseksi yrityksessa voidaan ensin maarittda karkeatasokohtai-
sesti eri tasoille helpoimmin sijoittuvat toimet ns. viitetehtaviksi.
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LITE

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n jasenyrityksissa toimihenkild
ja tydnantaja voivat sopia, etta tyfaikaa, ansaittuja vapaita ja va-
paa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia siirretaan tyo-
aikapankkiin alla esitetylla tavalla. Sopimus tydaikapankista ja
siihen liittyvista menettelytavoista on tehtava kirjallisesti.

Tybnantajan on annettava tehty sopimus pyynnosta tiedoksi
luottamusmiehelle, kuitenkin siten, ettei siitd ilmene toimihenki-
|6n yksildintitietoja, ellei asianomainen toimihenkilé ole antanut
siihen suostumustaan.

Toimihenkildn ja tydnantajan sopiessa voidaan tytaikapankkiin
siirtda esimerkiksi:

- lisa- ja ylitdiden perus- ja korotusosia,

- sunnuntaitydkorvauksia,

- vapaapaivatyokorvauksia,

- lomaltapaluurahoja,

- iltavuoro-, yovuoro-, iltatyo- ja yotyodlisia,

- aattopaivalisia ja lauantaityolisia seka

- varallaolokorvauksia ja halytysluontoisen tyon korvauksia.

Rahamaaraiset korvaukset muutetaan tytaikapankkiin siirretta-
essa tunneiksi ja minuuteiksi siten, etta korvaus jaetaan toimi-
henkilon siirtohetken henkilokohtaisella, tytehtosopimuksen 12
8:n 8 kohdan mukaisesti lasketulla tuntipalkalla.

Tyo6aikapankkivapaan ajankohta ja maara sovitaan toimihenki-
I6n ja tydnantajan kesken. Vapaata annetaan kokonaisina pai-
vina, ellei toisin sovita.

Mikali vapaan pitamisen ajankohdasta ei pdasta sopimukseen,
menetelldaan tdman liitteen kohdan 8 mukaan.

Palkanerien siirtdmisesta tydaikapankkiin on sovittava toimihen-
kilon ja tydnantajan kesken viimeista&n kaksi vilkkkoa ennen pal-
kanmaksupéaivaa, ellei toisin sovita.

Tybaikapankissa saa olla kerrallaan enintddn 160 tuntia, ellei
toisin sovita.

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan toimihenkilén henkil6-
kohtaista kuukausipalkkaa.
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Jos toimihenkild on synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton ennen tybaikapankkivapaan alkamista tai sen
aikana, tyokyvyttomyyden aikainen tydaikapankkivapaa siirre-
taan toimihenkilon pyynnosta mybhempaan ajankohtaan. Edel-
lytyksena vapaan siirtamiselle on, etta toimihenkil® toimii tydeh-
tosopimuksen 20 8:n 4 kohdan mukaisesti ja pyytaa viivytyk-
setta tyonantajalta vapaan siirtoa seka etta tyénantajalla on tyo-
kyvyttomyyden ajalta tydehtosopimuksen 20 8:n mukaan pal-
kanmaksuvelvollisuus.

Tyo6aikapankkivapaa on tydsséolon veroista aikaa ja se laske-
taan saannolliseksi tydajaksi viikottaista ylity0td méaaritettaessa.
Tyo6aikapankkivapaata ei kuitenkaan katsota tydajaksi tyoaika-
lain 18 §:n mukaista ty0ajan enimmaismaaraé laskettaessa.

Sopimus tyGaikapankista on irtisanottavissa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toimihenkilon ja tydnantajan
kesken sovita lyhyemmasta irtisanomisajasta.

Tyo6aikapankkivapaat pyritaan pitamaan tydaikapankin irtisano-
misajan kuluessa. Mikali vapaan pitamisen ajankohdasta ei
paasta sopimukseen, korvataan ne toimihenkilélle hanen henki-
|6kohtaisella tuntipalkallaan viimeistaan tydaikapankin irtisano-
misajan paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

Tybsuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan toimihenki-
I6n henkilokohtaisella tuntipalkalla. Mikali tydnantaja irtisanoo
toimihenkilon tydsopimuksen toimihenkilosta johtuvasta syysta,
tydnantaja voi maarata enintddn puolet tydaikapankissa ole-
vasta vapaasta pidettavaksi irtisanomisaikana.

Toimihenkilén tydsuhteen ehtojen muuttuessa olennaisesti toi-
mihenkilon ja tydnantajan kesken on sovittava, miten toimitaan
tybaikapankin tuntien suhteen. Mikali sopimukseen ei paasta,
korvataan tybaikapankissa oleva vapaa toimihenkilolle muu-
toshetke& edeltdneen henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan.
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Autoliikennealojen toimihenkil6ita koskevan tyéehtosopimuksen osana noudatettava

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

18

Yleinen soveltamisala

28

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkilosta johtuvasta syystd, toimihenkilon irtisanoutumista seka niitéa
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimi-
henkil6ita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja
tyosuhteita,

2.  tybsopimuslain 7 luvun 5, 7 ja 8 8:issa mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Poytakirjamerkinta 1:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista TSL 1 luvun 4 8:ssa tar-
koitettuna koeaikana. Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan
sopia koeajaksi, jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin
purkaa. Koeajan enimmaispituus maaraytyy tydosopimuslain mukaan.

Tybsopimuksen paattamiseen koeaikana noudatetaan tydsopimuslain
9 luvun 2 8:n 1 momentin, 4 8:n ja 5 §8:n menettelytapasaannoksia.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7 luvun 2 8:n 1 ja 2 momentin mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdéan sellaisia syita, joiden johdosta tyo-
sopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin
kuin sellaisia toimihenkildista itsestaan riippuvia syitd, kuten tdiden laimin-
lyémista, tybnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten
noudattamatta jattdmista, jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Poytakirjamerkinta 2:

Irtisanomisperustetta harkittaessa on otettava huomioon kaikki asiaan
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vaikuttavat seikat.

Tybsopimuslain irtisanomisperusteita koskevia tuomioita voidaan
kayttaa hyvaksi myos sopimuksen tulkinnassa, sikali kuin annetuilla
tuomioilla voidaan katsoa olevan ennakkopaatéksen arvo.

38
Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyosuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enin-
téaan yhden vuoden;

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta;

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jat-
kunut yli nelja vuotta mutta enintéén kahdeksan vuotta;

neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli kahdeksan vuotta mutta enintaan 12 vuotta;

kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jat-
kunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilén on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enin-
taan viisi vuotta;

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli viisi vuotta.

48
Irtisanomis- ja lomautusilmoitusajan noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa taikka lomauttanut toimihenkildn noudattamatta tdmé&n sopimuksen 18
8:n 1 kappaleessa tarkoitettua lomautusilmoitusaikaa, on velvollinen maksa-
maan toimihenkildlle tdyden palkan irtisanomis- ja lomautusilmoitusaikaa
vastaavalta ajalta.

Toimihenkil6lle 1 kappaleen nojalla maksettavasta palkasta tydonantaja saa
tydsopimuslain 2 luvun 17 §:4a noudattaen vahentéa, mita toimihenkil6lta on
tyosuorituksen puuttumisen johdosta saastynyt tai mitd han on sina aikana
muulla ty6lla ansainnut tai tahallaan jattdnyt ansaitsematta.
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Jos toimihenkil6 eroaa tydsté irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvol-
linen irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheutuvana kertakaikki-
sena korvauksena maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. Tybnantaja saa pidattad taman maaran toimihenkildlle mak-
settavasta lopputilista noudattaen, mita tydésopimuslain 2 luvun 17 8:ssa on
saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jattdAminen puolin
tai toisin koskee vain osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajasta, suoritus-
velvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan
palkasta.

Selvitysvelvollisuus irtisanottaessa toimihenkilo taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-

teilla

68

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyésopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n
taloudellisella tai tuotannollisella perusteella, tyonantajan on selvitettava
mahdollisesti irtisanottavalle toimihenkildlle irtisanomisen perusteet ja vaih-
toehdot. Tallainen selvitys on annettava toimihenkil6lle ennen tyésopimuk-
sen irtisanomista ja siihen on siséllytettava:

1. selvitys niista tyonantajayrityksessd avoimena olevista
toistd, joihin tydnantaja katsoo irtisanottavan toimihenkilon
ammattitaitoonsa, tyokykyynsa ja koulutukseensa nahden
tyonantajan harjoittamaan toimintaan liittyen soveltuvan;

2. missa tybnantajan yksikossa kohdassa 1 mainittua tyota
tehdaan, mika on tydvoimatarve ennen irtisanomista ky-
seisissa yksikdissa sek& mika on tydnantajan arvio tyovoi-
man tarpeen kehityksesta naissa toimintayksikdissa; seka

3.  selvitys tydnantajan muusta mahdollisesta henkiloston li-
saystarpeesta ja niista syista, joiden vuoksi tydnantaja kat-
S00, ettei irtisanottavaa toimihenkil6a voitaisi tallaisiin teh-
taviin tyésopimuslain 7 luvun 4 8:n mukaan sijoittaa tai
kouluttaa.

Jos irtisanominen kohdistuu useampaan toimihenkil66n, selvitys voidaan
tehdd luottamusmiehelle. Mikali selvitys on tehty yhteistoimintalain
(1333/2021) mukaisen menettelyn yhteydesséa, tdméan sadanndksen mukaista
selvitysta ei tarvitse erikseen antaa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus ty6sopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai ta-
man edustajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole
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mahdollista, ilmoitus saadaan lahettda Kirjeitse tai sdhkdisesti tytnantajan
tai toimihenkilon ilmoittamaan tai muutoin tiedossa olevaan osoitteeseen.
Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postitse, katsotaan sopimuksen irti-
sanominen toimitetuksi seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

Toimihenkilén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasoittamisesta johtuvalla vahintddn kahden viikon pituisella vapaa-ajalla
katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti l&hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisa-
nominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan ensimmaisena loman tai vapaa-
ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

88

Tybnantajan on toimihenkilén pyynnésta viivytyksetté ilmoitettava talle kirjal-
lisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan ole-
vat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Raskaana tai perhevapaalla olevan toimihenkilén irtisanomissuoja

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilon raskauden johdosta
eika silla perusteella, ettad toimihenkild kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4
luvussa saadettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnésta toimihenkilon
on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan toimi-
henkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen toimihenkilon
raskaudesta tai perhevapaan kayttdmisesta, ellei tydbnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Poytakirjamerkinta 3:

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa toimi-
henkilo vetoaa po. sddnndksen hénelle antamaan suojaan.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

98§

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan toimihenkilosta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.
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10 8
I[rtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisano-
misen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

118
Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkil6lle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkildlla on oi-
keus hantad kuultaessa kayttaa avustajaa.

12 §
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tybnantaja- tai toimihenkiloliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen ka-
siteltavaksi. Oikeudenkaynnista tydétuomioistuimesta annetun lain (646/74)
15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6étuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

138
Asian saattaminen valimiesmenettelyssa kasiteltavaksi

TyOsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan oikeudenkéyn-
nista tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjes-
tyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

14 8
Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tAman sopimuksen 2 §:ss& maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilénsa, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta.

15§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tyon-
antajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama
aihe ty6sopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tybnantajan olot yleensa
sekd muut naihin rinnastettavat seikat.
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Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivara-
hojen osuus tydsopimuslain 12 luvun 3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tar-
koitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisen vahingon-
korvauksen liséksi eiké sen sijasta.

Poytakirjamerkinta 4:

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta
silté osin kuin se on korvausta tydntekijélle ennen tuomion julistamista
tai antamista menetetyistd ty6ttomyydesta johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantdisesti 75 prosenttia ansioon suh-
teutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja
tydomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan te-
keméttd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosi-
aaliset olot sek& hénen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovi-
tusta korvauksesta on tehtava vahennys siten, kuin edellisessa kap-
paleessa on sovittu.

I LOMAUTUS

16 §

Lomauttaminen

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava 18 8:ssa tarkoitettua ilmoi-
tusaikaa, ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautuksen
tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.

Ty6sopimuksella tai tydsuhteen kestaessa muutenkin voidaan toimihenkilén
tai tydnantajan aloitteesta sopia toimihenkilén lomauttamisesta. Lomautta-
misoikeutta voidaan laajentaa tydehtosopimuksella tai sopimuksella, jota tar-
koitetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/78) 8 8:n 6 momen-
tissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté toimihenkildd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetaan tyésopimuslain 13 lu-
vun 5 §:ssa.
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Ennakkoselvitys

18 §

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomau-
tus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tar-
peen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tybnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopi-
muslain, muun sopimuksen tai muun hanté sitovan méaarayksen perusteella
esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijéiden
tai luottamusmiehen kanssa.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava taloudellisista tai tuotannollisista syista johtu-
vasta tyon vahentymisesta tapahtuvasta lomautuksesta noudattaen 14 pai-
van lomautusilmoitusaikaa.

Edella taman pykalan 1 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole tapauksissa, joissa tyonantajalla ei ole muun syyn kuin lomau-
tuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai
joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n 2 momentissa tar-
koitetuista tapauksista.

lImoitus lomautuksesta annetaan toimihenkildlle henkilékohtaisesti. Jos il-
moitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti 1 kappaleessa mainittua ilmoitusaikaa noudattaen. limoituk-
sessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja méaraaikaisen
lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen ar-
vioitu kesto.

Tybnantajan on toimihenkilon pyynndsté annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus. lImoitus lomautuksesta on annettava tiedoksi lomautettavien toimi-
henkildiden luottamusmiehelle. Jos lomautus kohdistuu vahintddn kymme-
neen toimihenkil66n, tyénantajan on ilmoitettava lomautuksesta myos tyo-
voimaviranomaiselle paitsi, jos hanella on muun saadoksen perusteella vas-
taava velvollisuus.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituk-
siin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapéista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mah-
dollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda myo6-
hempé&én ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtaa
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maa-
ralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomaut-
tamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta anta-
matta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jélkeen, tulee perus-
tua tybnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopi-
mus on syytd tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on
syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta
eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saan-
noksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

19 §

Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkil6stéd johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita ja saman tyon-
antajan palveluksessa osan tyokyvystddn menettdneitd sekd ettd tdman
s&annon lisaksi tydnantaja voi kiinnittdd huomiota myds tydsuhteen kestoai-
kaan ja toimihenkilén huoltovelvollisuuden maaraan.
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20 8
Irtisanomista ja lomautusta koskevat ilmoitukset

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva toi-
mihenkildkunnan vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita ty6-
ehtosopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden luottamusmiehelle heti, kun
tallaisen toimenpiteen valttamattomyys on tullut tydnantajan tietoon, ja mikali
mahdollista viimeistddn samanaikaisesti, kun vahentamisesta ilmoitetaan
asianomaiselle toimihenkildlle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymme-
neen toimihenkiléon, on siita ilmoitettava myos tyévoimaviranomaiselle.

Neuvottelut tAman sopimuksen 19 8:ssé, 20 8:n 1 kappaleessa ja 21 8:ssa
mainituista toimenpiteista kaydaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 5:

Todettiin, ettd sopimuskohdassa tarkoitettujen neuvottelujen aikana
on tarkoituksenmukaista ottaa esille kysymys siitd, voidaanko irtisano-
misuhan alaisille toimihenkildille jarjestaa ty6td muualla saman tyopai-
kan piirissé.

218
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettuna tydnhakijana olevalle entiselle
toimihenkildlleen, jos han tarvitsee toimihenkildita neljan kuukauden kulu-
essa tyosuhteen paattymisestda samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen
paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin
kuusi kuukautta.

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta ty6- ja elin-
keinotoimistosta, onko irtisanottuja toimihenkil6itd hakemassa tyota sen va-
lityksella. Paikallisella ty6- ja elinkeinotoimistolla tarkoitetaan sen paikkakun-
nan tyo- ja elinkeinotoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.

22 §
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 15 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltéa osin kuin
kysymyksessa on tybehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méaa-
ratty.
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Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtoso-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudatta-
matta jattaminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

23 8
Voimaantulomaarays

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta liittojen valisen tyéehtoso-
pimuksen voimassaolon mukaisesti.

Helsingissa 8. paivana huhtikuuta 2022
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY
Mari Vasarainen

TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Teemu Miettinen Juha-Matti Moilanen



ALT/ERTO

69

Autoliikennealojen toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen osana noudatettava

KOULUTUSSOPIMUS

18

KOULUTUSTYORYHMA

28

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa var-
ten on koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvéaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja
voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myds kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyh-
mastd, osallistujista ja muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista
tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulu-
tustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdollisuus
seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurs-
sin viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

38

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
toimihenkilon ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndéllisen tydajan ansio-
menetys toimihenkilon kuukausipalkkaa vahentamatta. Jos koulutus tapah-
tuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenki-
I6lle korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.

Tybnantaja varaa tarvittaessa, koulutukseen osoittamiensa varojen puit-
teissa toimihenkilélle mahdollisuuden osallistua koulutukseen, joka mahdol-
listaa hanen ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehittdmisen. Toimihenkilon
koulutustarve todetaan yhteisesti esimerkiksi tydnantajan ja toimihenkilén
valisessé keskustelussa.

YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoiminnan edellyttama erikseen sovittava yhteinen koulutus annetaan
yleensé tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyo-
paikkakohtaisesti yhteistyGelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luot-
tamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 8:n
mukainen koulutus.
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AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

58

1. Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulu-
tustydéryhmassa hyvaksytylle enintddn kuukauden kestavalle kurssille, mikali
koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihen-
kilon valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yrityk-
selle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 péi-
vaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa.

liImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintdéan yhden viikon, ilmoitus on annettava va-
hintd&n kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitem-
masta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettui-
hin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoi-
mikunnan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, kou-
lutustybryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa va-
hennetdan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysté ei kuitenkaan korvata
kuukautta pitemmaltéa ajalta eik&d muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta
ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Liséksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta suoritetaan ansi-
onmenetyksen korvausta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.

SOSIAALISET EDUT

68

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosi-
loma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta alkaen liittojen valisen ty6-
ehtosopimuksen voimassaolon mukaisesti.
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Autoliikennealojen toimihenkil6ita koskevan tyéehtosopimuksen osana noudatettava

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

18

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitdminen ja kehittdminen perustuu mm. tyén-
antaja- ja toimihenkildpuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden
edellyttaman luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on omalta osaltaan tur-
vata osapuolten valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukainen ja no-
pea selvittdminen, muiden tydnantajan ja toimihenkilon valilla esiintyvien kysy-
mysten kasittely seka tyérauhan yllapitaminen ja edistaminen tybehtosopimus-
jarjestelméan edellyttamalla tavalla.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat solmineet luotta-
musmiesjarjestelmaa ja luottamusmiesten toimintaa koskevan seuraavan sopi-
muksen.

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

28

Tata sopimusta sovelletaan Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n jasenyrityksissa
autoliikennealojen toimihenkiloitd koskevan tydehtosopimuksen soveltamis-
alalla.

LUOTTAMUSMIES

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuun jarjesté6n kuuluvilla toi-
mihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamus-
mies, joka luottamusmiehen estyneend ollessa hoitaa taman tehtavia.

Jos yrityksella on samalla paikkakunnalla erillinen tydpaikka, jossa tyoskentelee
vahintdaan 15 tydehtosopimukseen sidottuun jarjestoon kuuluvaa toimihenkil6a,
voidaan paikallisesti sopia siita, etta myos tallaista tyopaikkaa varten valitaan
luottamusmies. Nain voidaan my6s menetelld, milloin yhden ty6paikan toimi-
henkildiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mah-
dollisuudet tavata toimihenkilot tata edellyttavat.

Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri ty6paikkoja varten on valittu
useampia luottamusmiehid, voidaan tyonantajalle samalla ilmoittaa, kuka luot-
tamusmiehista kay paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia
koskee kaikkia samalla paikkakunnalla olevia yrityksen eri tydpaikkoja.

Mikali yrityksessé on valittu eri paikkakunnilla sijaitsevia toimipaikkoja varten
useampia luottamusmiehid, voivat luottamusmiehet valita keskuudestaan paa-
luottamusmiehen edellyttéen, ettd edella mainitusta jarjestelystd on sovittu
tydnantajan kanssa. Paaluottamusmies kdy neuvotteluja tybnantajan kanssa,
kun asia koskee laajemmin eri paikkakunnilla sijaitsevia yrityksen toimipaikkoja.
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38
LUOTTAMUSMIESVAALIN JARJESTAMINEN

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tyo-
paikalla, on tydpaikan kaikille toimihenkil6ille varattava tilaisuus osallistua vaa-
liin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti hairita tyonte-
koa. Vaaliajoista ja vaalipaikasta on sovittava tyOnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

48
VAALIKELPOISUUS

Luottamusmieheksi voidaan valita toimihenkild, joka vahintaan vuoden ajan on
ollut toimihenkilén& asianomaisen tytnantajan palveluksessa ja on perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin.

58

ILMOITUKSET
Toimihenkiléyhdistys ilmoittaa vaalin tuloksen kirjallisesti tydnantajalle. Luotta-
musmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii
luottamusmiehen sijaisena.

68

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT
Luottamusmiehen tehtdvana on

- edustaa tyopaikalla toimihenkilojarjestda em. tydéehtosopimuksen ja osapuol-
ten vélisten muiden sopimusten soveltamisessa seka yleensa tyénantajan ja
toimihenkildiden valisissa kysymyksissa

- valvoa toimihenkildiden osalta edella mainittujen sopimusten noudattamista

- johtaa toimihenkildiden puolesta em. tyéehtosopimuksen mukaisia paikallisia
neuvotteluja

- valittaa tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta edustamansa yhdistyksen tai
toimihenkildiden valilla.

78
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

Luottamusmies on tydsuhteessa tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamusmiestehtavid oman tyonsé ohella vai onko hanelle
annettu vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtai-
sesti noudattamaan yleisia tydehtoja ja tydaikoja, esimiesten maarayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.
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88
LUOTTAMUSMIEHEN SIIRTAMINEN

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
takia saa siirtda huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmie-
heksi valituksi tullessaan.

98
LUOTTAMUSMIEHEN IRTISANOMISSUOJA

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei tallaista toimenpidettéd saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei
luottamusmiehen ty6 paaty kokonaan, eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle ha-
nen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa
hanta muuhun tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta johtuvasta syystéa ei hanta saa irtisanoa ilman tygsopimus-
lain 7 luvun 10 8 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun
1 8:n sdannoksid. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen silla perus-
teella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei héan ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyével-
voitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkilihin nahden.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyopaikalla asetettuun luotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoi-
tettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen valittavana
olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa luot-
tamusmieheksi valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalituloksen.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myoés luottamusmiehena toiminee-
seen toimihenkilddn 6 kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen
jalkeen.

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentissa on saédetty. Korvausta lisaavana
tekijan& on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu.

10 8
LUOTTAMUSMIES JA LIIKKEEN LUOVUTUS

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
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like tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella on oikeus 9 8:sséa
sovittuun jalkisuojaan likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sesta lukien.

118
VAPAUTUKSEN ANTAMINEN

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten tulee asianomaisen esimiehen an-
taa luottamusmiehelle tilapaista vapautusta tyén kannalta sopivana aikana.
Luottamusmiehelle annetaan liséksi tilapaistd vapautusta ty6stdan osallistu-
mista varten paikalliseen neuvotteluun tydnantajan kanssa tai tydsuojelutarkas-
tajan tyopaikalla suorittamaan tarkastukseen.

12 8§
PALKANMAKSU VAPAUTUKSEN AIKANA

Milloin luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja luottamusmiesteh-
tavia tydaikana, ei tallaisen vapautuksen takia vahenneté kuukausipalkkaa.

Jos luottamusmies tytnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoi-
tamista varten joutuu tybnantajan maarayksestd matkustamaan, suoritetaan
hanelle matkakustannusten korvausta tyéehtosopimuksen 22 §:n mukaan. Mi-
kali tallainen matkustaminen tapahtuu tydnantajan maarayksestéa tyovuoroluet-
telon mukaisena vapaa-aikana, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta
korvauksena peruspalkka, kuitenkin enintaan 8 tunnilta. Korvausta maksetaan
vain siltd osin kuin tydaika ja matka-aika yhteensa ylittavat tyévuovuoroluettelon
mukaisen saannoéllisen tydajan tuntimaaran. Matka-aikaan luetaan tayttyneet
taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

138
VAPAA-AJAN MENETYKSEN KORVAAMINEN

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle, jonka edustamien toimihenkildiden lu-
kumaara on vahintaan viisi, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus ilme-
nee tydehtosopimuksen 30 §:sté.

Korvausta ei makseta siltd ajalta, jolloin luottamusmies vuosiloman, sairauden
tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei hoida luottamusmiestehtaviaan.
Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen no-
jalla hoitaa luottamusmiehen estyneené ollessa tdméan tehtavia, maksetaan kor-
vaus ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Jos luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumé&éaré on alle viisi ja
luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysté ajasta ylitykorvaus tai so-
vitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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14 8§
LUOTTAMUSMIEHEN TOIMITILAT

Ellei luottamusmiehelld muutoin ole tarkoituksenmukaista sailytystilaa kaytos-
saan, tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtéavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

Milloin tydpaikan olosuhteet sitad edellyttavat, tydnantaja osoittaa tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtéavien hoitamista varten
valttdmattomat keskustelut.

158
LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan koulutussopimuksen
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen osapuolten valisen koulutussopimuk-
sen tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan lisddméaan luottamusmiehen
patevyytta luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

16 8§
HENKILO-, TILASTO- JA TYOVOIMATIEDOT

1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee yleensa huolehtia siita, ettéd luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkiloita
valittomasti tai valillisista koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liitty-
vista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauk-
sen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkilotiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot typaikan kai-
kista palkkausjarjestelman piiriin kuuluvista ty6éehtosopimuksen tarkoittamista
toimihenkildista:

toimihenkilon suku- ja etunimet
palvelukseentuloaika uusista toimihenkilGista
organisatorinen osasto

nimike

vaativuustaso

kokemusvuositiedot

OUITh, WNBE
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Edella kohdissa 1, 3, 4 ja 5 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa ty6ehto-
sopimuksen tultua hyvéksytyksi ja sen mahdollisesti aiheuttamien vaativuusta-
somuutosten tultua ty6paikassa toteutetuiksi tdna ajankohtana olevista kaikista
em. toimihenkil6ista.

Uusista toimihenkildista annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot valittomasti tyo-
suhteen alettua. Koeajaksi otetun toimihenkilon osalta annetaan héanen nimi-
kettdan ja vaativuustasoaan koskevat tiedot kuitenkin vasta koeajan paatyttya.

Tybnantajan on pyydettdesséa esitettava kirjallisesti luottamusmiehelle, mihin
tehtavanimikkeeseen ja vaativuustasoon toimihenkild on sijoitettu.

4. Tilastotiedot

Ty6paikan kaikista palkkausjarjestelman piiriin kuuluvista tyéehtosopimuksen
tarkoittamista toimihenkildistd annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti palkkati-
lastotiedot kerran vuodessa samalta ajankohdalta, miltd sopijapuolten véliseen
tilastoyhteistydsopimukseen perustuvan toimihenkil6tilaston perustiedot kera-
tddn. Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle vaativuustasoittain
saanndllisen tybajan keskimaarainen kuukausiansio seké& kuukausipalkka
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaityokorotusta). Samalla
iimoitetaan myds vastaavien toimihenkildiden lukuméaéarat.

Tassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukuméaaratiedot annetaan luottamusmie-
helle valittomasti sen jalkeen, kun alan toimihenkilétilasto on valmistunut.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6a pienemmista ryhmista. Sadanndllisen tydajan keskimaaraisella
kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa kuukausiansiokasitetta kuin yleensa toimi-
henkilotilastossa.

Poytakirjamerkinta:

Vertailukelpoisuutta teollisuutta koskeviin ansioihin heikentavana tekijana on
otettava huomioon toimihenkildiden tydpaikkakohtaisten lukuméarien pienuus
eri vaativuustasoissa.

5. Tydvoimatiedot

Tydvoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannes-
vuosittain organisatoristen osastojen puitteissa taysin tyokykyisten tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden lukumaarat. Tyovoiman kehitysta koskevat tiedot anne-
taan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka
voidaan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyévoimatilannetta.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé yrityksessa kulloinkin voi-
massa oleviin ja tydehtosopimuksen tarkoittamia toimihenkildita koskeviin pal-
kanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja
niissa kaytettaviin vuorotyolisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Liséksi
luottamusmiehella on oikeus perehtyé mainittujen toimihenkiléiden osalta hata-
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ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tyélainsdddannén mu-
kaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tiedot yrityksen tydsuhteista
Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalaan kuuluvan tyénantajan on an-
nettava neljannesvuosittain luottamusmiehelle hanen pyynnostaan selvitys yri-
tyksen maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijoiden
maarista.

8. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten.

Poytakirjamerkinta:
Luottamusmiehelle annettujen tietojen luottamuksellisuuteen kuuluu, ettei niita

tule saattaa yrityksen muiden luottamusmiesten eik& muiden yritysten tietoon
eika muullakaan tavalla levittaa.

17 §
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta alkaen liittojen valisen tybeh-
tosopimuksen voimassaolon mukaisesti.

Helsingissa 26. paivana tammikuuta 2017

AUTOLIIKENTEEN ERITYISALOJEN
TYONANTAJALITTO RY TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Mari Vasarainen Juri Aaltonen Karo-Petteri Kuusisto
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