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SAK, Akava ja STTK:
Suojelutyolaki Suomessa
tarpeeton ja
pohjoismaisittain
poikkeuksellinen

. |13.3.2025

Palkansaajien keskusjarjestot SAK, Akava
ja STTK pitavat hallituksen esittamaa
suojelutydn saantelya tarpeettomana.
Suomessa suojelutyon jarjestaminen ei ole
aiheuttanut...
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TALOUSSANOMAT

Henkilostoalalle lakkovaroitus

Kolmipaivainen lakko alkaa 5. toukokuuta, ellei sopua synny sita
ennen.

A JAA

[1 TALLENNA

KUVA: TIMO AALTO / LEHTIKUVA

° Kuuntele juttu
STT

15.4. 15:11

TOIMIHENKILOLITTO Erto on jittdnyt lakkovaroituksen henkildstdalalle. Erton
mukaan neuvottelut tydnantajia edustavan Henkilostoala Helan kanssa ovat
ajaneet karille.

Kolmipdivdinen lakko alkaa 5. toukokuuta, ellei sopua synny sitd ennen, ja
koskee henkilostdalan tyGehtosopimuksen piirissa tehtavia toitd. Kyseessa olisi
kaikkien aikojen ensimmainen lakko henkilsté- ja henkiléstévuokrausalalla.

- Lakkovaroitus oli nyt ainoa vaihtoehto. Emme voi hyvaksya didin palkallisen
perhevapaan lyhentamistd, sairausajan palkan heikentdmista ja yleisen linjan
alittavaa palkkaratkaisua, sanoi Erton puheenjohtaja Juri Aaltonen tiedotteessa.

Aaltosen mukaan liitto edellyttéda reiluutta ja yhdenvertaista kohtelua
tyomarkkinoilla. Henkildstoalan tyontekijat tyoskentelevat lahes kaikki
vuokratydntekijoina.
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Mista kiikastaa?

* Yleinen linja. Kolmessa vuodessa yhteensa 7,8 % korotukset (2,5%, 2,9%, 2,4%).
« Perhevapaat. Syrjimattomyyden vaatimus. Aitien perhevapaata ei voi lyhentda.

« Tyon olennainen muutos ja lisaantyminen -> pitaisiko palkkaa nostaa?

« Sairauden uusiutuminen.

* Vuokratyontekijan matka-ajan ja kustannusten korvaukset.

» Onko jokin syy suostua yleista linjaa heikompaan palkkaratkaisuun?

» Neuvottelut ovat viela kesken ja sopu saattaa syntya ennen lakkoa. Seuraa Erton
viestintaa ja sivuja.

16.4.2025 erto.fi Erto>



16.4.2025

Sinun palkastasi
neuvotellaan nyt!

« Toimihenkildliitto Erto neuvottelee ainoana
ammattiliittona henkilostdalan tydehtosopimuksen
eli tessin

« TyOnantajapuolella tessia neuvottelee
Henkilostoala HELA ry

» Tes neuvotellaan maaraajaksi, jonka jalkeen se
tulee neuvotella uudelleen

» Tes paattyi 28.2.2025, uutta neuvoteltu
helmikuusta alkaen

erto.fi Erto>



Miksi Erton jasenyys
kannattaa?

» Tes takaa tyontekijalle lakia paremmat edut:
« Vahimmaispalkat
 Palkankorotukset
 Laissa saadettya lyhyemmat tyoajat
« Lomaltapaluuraha
 Arkipyhavapaat ja muut palkalliset vapaat
 Sairausajan palkka pidemmalta jaksolta
 Palkalliset perhevapaat
« Luottamusmiehen valintaoikeus
 Ja paljon muuta

 Jos jokainen neuvottelisi yksin tydnantajan

kanssa, olisivat ehdot todennakadisesti paljon
heikommat
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Miksi Erton jasenyys
kannattaa?

 Hyvien tyoehtojen neuvotteluun tarvitaan
neuvotteluvoimaa: Mita enemman Ertolla
on jasenia, sen parempia ehtoja saamme
neuvoteltua

-> Erton jasenena parannat ja puolustat
palkkaasi ja muita tyoehtojasi!

» Paaset myos itse vaikuttamaan
neuvottelutavoitteisiin seka
neuvottelutuloksen
hyvaksymiseen/hylkaamiseen
jasenkyselyiden kautta

8 16.4.2025 . erto.fi Erto>



Erton jasenyyteen
kuuluu

» Mahdollisuus vaikuttaa oman tyopaikan/alan
tyoehtoihin, parantaa ja puolustaa niita

« Tyottomyysturva (Koko-kassan jasenyys)

« Maksuton tyosuhdeneuvonta ja tydsopimuksen
tarkistuspalvelu

* Oikeusturva (juristiapu) tyoelaman
erimielisyystilanteita varten, taysturva-jasenella
mahdollisuus myds maksuttomaan
oikeudenkayntiturvaan tuomioistuimessa

» Starttiturva-jasenella 20.000 euron kulukatto
tuomioistuinkuluissa

» Luottamusmiehen tuki

- Erton, oman alan jasenyhdistyksen (Etryn) ja
lahimman aluetiimin koulutukset ja tapahtumat

» Matkustajavakuutus ulkomaanmatkoille

 Paljon etuja vapaa-aikaan ja matkustamiseen.
16.4.2025 erto fi Erto>
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Hinta ja liittyminen

Taysturva-jasenyys

Taysturva-jasenyydella turvaat tyoelamasi
kaikissa tilanteissa. Maksat kuukausittain
jasenmaksua 1,25 % bruttotuloistasi tai
maksimissaan 44 €/kk.

Starttiturva- jasenyys

Starttiturva on 18-29-vuotiaille uraansa
aloittaville nuorille suunnattu jasenyys, jonka
jasenmaksu on 25 €/kk. Starttiturva on kuin
tydelaman kotivakuutus tai kuin auton
turvatyyny — pelastaa parhaimmillaan pulasta!

https://www.erto.fi/liity
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Liittya kannattaa nyt!

* Kun liittyy jaseneksi viimeistaan 22.4.2025,
saa lakkoavustuksen henkilostoalan lakon
ajalta

* Uudelle jasenelle seka jasenyyden
suosittelijalle 50 euron S-ryhman lahjakortti
kummallekin

» Kun liittyy jaseneksi viimeistaan 4.5.2025

 Lahjakortin saaminen edellyttaa lisaksi,
etta molemmat ovat Erton jasenia viela 3
kk paasta uuden jasenen liittymisesta ja
jasenmaksut ovat kunnossa.

« Valitse liittymislomakkeelta kampanja
"Henkilostoala 2025

https://www.erto fi/liity
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Jasenten kertomaa

"Henkilokohtainen palvelu on toiminut hienosti
erilaisissa riitatilanteissa, palkkavaannoissa seka
tyosopimusten tarkistuksessa.

I"

Erto on ollut paras turvani tydelamassa
Minun Ertoni — Jasenkysely 2025

12 16.4.2025 erto. fi Erto>



Jasenten kertomaa

"Vuosikaudet olin maksanut liiton jasenyytta
mutta en koskaan oikein kayttanyt mitaan
etuuksia.

Kun yllattden oma tydpaikka olikin
vaakalaudalla ja tuli tarve kayttaa
ammattiliiton juristia, niin nopea ja todella
ystavallinen palvelu seka tuki auttoi
ponnistelemaan vaikean tilanteen yli. liman
asiantuntemusta olisin jaanyt asiassa
pahasti alakynteen.

Juristi katsoi minulle tarjottua
irtisanoutumissopimusta ja neuvoi
puuttumaan tiettyihin asioihin. Tydnantaja ei
tullut yhtaan vastaan. Tyopaikka kuitenkin
sailyi neuvojen perusteella. Iso kiitos!”

Minun Ertoni — Jasenkysely 2025

13 16.4.2025
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Lakkovaroitus 5.5.-7.5.

Lakko alkaa maanantaina 5.5. kello 0.01 ja paattyy
keskiviikkona 7.5. kello 23.59

Lakon piiriin kuuluvat kaikki henkilostoalan
tyoehtosopimuksessa tarkoitetut tyot

Lakon piirissa on siten vuokratyo toimisto-,
taloushallinto- ja ICT-alan tehtavissa riippumatta
siita, mita tydehtosopimusta tydssa noudatetaan.

Lisaksi lakon piiriin kuuluu henkilostdalan yrityksen
omassa toimistossa tehtava tyo.

Lakko peruuntuu, jos uudesta tessista paastaan
sopuun ennen lakon alkamista

erto.fi Erto>



Lakko on laillinen

« Tyontekijalla on laillinen oikeus osallistua lakkoon
siita rippumatta, onko han Erton, jonkin toisen
ammattiliiton tai ei minkdan ammattiliiton jasen.

« Lakkoon osallistumisesta ei saa seurata

palkanmenetyksen lisaksi mitdan muita haitallisia
seuraamuksia
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Lakkoavustus

» Lakon ajalta ei makseta palkkaa

» Erto maksaa lakkoon osallistuville jasenilleen
lakkoavustusta 100 euroa per lakkopaiva, jos
tyonantaja on pidattanyt palkkaa lakkoon
osallistumisen vuoksi

« Viimeistaan 22.4. liittyneet ovat oikeutettuja
lakkoavustukseen

» Lakkoavustusta haetaan jalkikateen Oma Erto-
asiointipalvelussa

16 16.4.2025 erto.fi Erto>



Tyonantajalla ei ole

oikeutta kysya lakkoon

osallistumisesta

» Tyontekijalla ei ole velvollisuutta kertoa
tyonantajalle, osallistuuko lakkoon

« Jos tyonantaja kysyy osallistumisestasi, voit
vastata mita haluat eika vastaus sido sinua millaan
tavalla

17 16.4.2025 erto.fi Erto>



Lakko ja vuosiloma tai
sairausloma

 Poissaolon peruste on se, kumpi alkoi ensin (lakko
vai vuosiloma/sairausloma)

* Ennen lakkoa alkanut vuosiloma tai sairausloma
jatkuu normaalisti lakosta huolimatta

» Lakon aikana alkava vuosiloma peruuntuu ja siirtyy
pidettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana

» Lakon aikana alkava sairausloma -> tydonantajalla
ei palkanmaksuvelvollisuutta lakon ajalle osuvilta
sairauspaivilta

« Jos on lakon paattyessa edelleen tyokyvyton,
on oikeutettu sairausajan palkkaan lakon
paattymisesta eteenpain

 Lakko ei kerryta uutta vuosilomaa

18 16.4.2025 erto fi Erto>



Lisatietoa

* Henkilostoalan tes-neuvottelutilanne
https://www.erto.fi/ajankohtaista/henkilo
stoalan-tes-neuvottelut-2025

 Vastauksia yleisimpiin kysymyksiin
https://www.erto.fi/henkilostoalan-lakko-
5.5.-7.5.2025
 Erton tyosuhdeneuvonta 09 613 231
* ma-pe 8.30-13.30

« Tyosuhdeneuvonta Oma Erto -
asiointipalvelussa https://oma.erto.fi/

e Seuraa Erton viestintaa! Luota vain Ertosta
saatuihin viesteihin.

 Tarkista jasentietojesi ajantasaisuus
Oma Ertosta!

19 16.4.2025 erto. fi Erto>
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Tygelama muuttuu koko ajan. Olemme
tukenasi tyourasi jokaisessa vaiheessa. @







