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Tybehtosopimuksen uudistaminen

Tybehtosopimusosapuolet ovat sopineet Henkildstdalan tydehtosopimuksen uudistamisesta
seuraavalla tavalla:

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet, ja paattyy 29.2.2028. Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, mikali
tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia henkildstdalalla. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa ty6ehtosopimus paattymaan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on Kkirjallisesti toimitettava viimeistdan 31.1.2027 toiselle
sopijaosapuolella.

Palkantarkistukset

3.1. Palkkaratkaisu vuosina 2025, 2026 ja 2027

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2025

A. Palkankorotukset henkilostopalveluyritysten omassa toimistossa tyoskentelevalle
tyoehtosopimuksen piirissa olevalle henkilostélle 2025

A.1. Neuvottelut paikallisesta palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tai, jos sellaista ei
ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai, jos sellaista ei ole valittu, henkildstén valitsemalle muulle
edustajalle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta



seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myéds tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen tai, jos sellaista ei ole valittu,
luottamusvaltuutetun tai, jos sellaista ei ole valittu, henkildston valitseman muun edustajan
kanssa viimeistaan 2.6.2025 ellei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

A.2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kaikille maksettavasta
yleiskorotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta, jonka jakamisesta neuvotellaan
paikallisesti. Jollei paikallisen eran jakamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, tyénantaja
paattaa era jakamisesta.

Kaikille maksettava yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla yleiskorotuksella
viimeistdan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.7.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan tyonantajan jakama yritys- tai tyopaikkakohtainen era, jonka
suuruus on 0,5 % laskettuna yrityksen tydehtosopimuksen piirissa olevan oman
toimistohenkildstdn vuoden 2025 maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyépaikalla,
tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden
ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tai vastaavien seikkojen tulee olla ohjaavana tekijana
henkilbkohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehell tai, jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulla tai, jos sellaista ei ole
valittu, henkildston valitsemalla muulla edustajalla on oikeus saada selvitys yritys- tai
tydpaikkakohtaisen eran kohdentumisesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen,
kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkankorotusten toteuttamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran kokonaismaara.

Allekirjoituspbytékirjamerkintéa:

Jaettava euromdaéré lasketaan yrityksen tybehtosopimuksen piirissé olevan oman
toimistohenkiléstén palkkasummasta. Palkkasummassa otetaan huomioon myds osa-
aikainen henkilbsté. Tarkoitus on, etté palkkasummassa on mukana kaikkien
tybehtosopimuksen soveltamisalan piirissé olevien toimihenkilbiden palkat.
Palkkasummaan otetaan mukaan kunkin henkilbn osalta kuukausittain maksettava
ennakonpidétyksen alainen bruttopalkka luontoisetuineen. Huomioon otetaan
saannolliselta tydajalta maksettu palkka ilman erillisia lisia. Myés palkallisella poissaololla
olevan toimihenkilbn palkka huomioidaan, ellei hdnelld ole sifaista, jonka palkka
huomioidaan.



B. Palkantarkistukset vuokratoimihenkiloille 2025

Vuokratoimihenkildiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2026

A. Palkankorotukset henkilostopalveluyritysten omassa toimistossa ty6skentelevalle
tyoehtosopimuksen piirissa olevalle henkilostolle 2026

A.1. Neuvottelut paikallisesta palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tai, jos sellaista ei
ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai, jos sellaista ei ole valittu, henkiloston valitsemalle muulle
edustajalle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta
seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on |0ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen tai, jos sellaista ei ole valittu,
luottamusvaltuutetun tai, jos sellaista ei ole valittu, henkiléston valitseman muun edustajan
kanssa viimeistaan 4.5.2026 ellei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

A.2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kaikille maksettavasta
yleiskorotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta, jonka jakamisesta neuvotellaan
paikallisesti. Jollei paikallisen eran jakamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, tydnantaja
paattaa era jakamisesta.

Kaikille maksettava yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,2 % suuruisella kaikille toimihenkil6ille jaettavalla yleiskorotuksella
viimeistdan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkiléiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan tyonantajan jakama yritys- tai tyopaikkakohtainen era, jonka
suuruus on 0,7 % laskettuna yrityksen tydehtosopimuksen piirissa olevan oman
toimistohenkiléston vuoden 2026 maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyépaikalla,
tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden
ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tai vastaavien seikkojen tulee olla ohjaavana tekijana
henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehella tai, jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulla tai, jos sellaista ei ole
valittu, henkildston valitsemalla muulla edustajalla on oikeus saada selvitys yritys- tai



tydpaikkakohtaisen eran kohdentumisesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen,
kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkankorotusten toteuttamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran kokonaismaara.

Allekirjoituspbytékirjamerkintéa:

Jaettava euroméaéré lasketaan yrityksen tybehtosopimuksen piirissé olevan oman
toimistohenkilbstén palkkasummasta. Palkkasummassa otetaan huomioon myés osa-
aikainen henkilbsté. Tarkoitus on, ettéd palkkasummassa on mukana kaikkien
tybehtosopimuksen soveltamisalan piirissé olevien toimihenkilbiden palkat.
Palkkasummaan otetaan mukaan kunkin henkilén osalta kuukausittain maksettava
ennakonpidétyksen alainen bruttopalkka luontoisetuineen. Huomioon otetaan
saanndlliselta tybajalta maksettu palkka ilman erillisié lisid. Myos palkallisella
poissaololla olevan toimihenkilbn palkka huomioidaan, ellei hdnellg ole sijaista, jonka
palkka huomioidaan.

B. Palkantarkistukset vuokratoimihenkildille 2026

Vuokratoimihenkildiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2027, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu

A. Palkankorotukset henkilostopalveluyritysten omassa toimistossa tyoskentelevalle
ty6ehtosopimuksen piirissa olevalle henkilostolle 2027

A.1. Neuvottelut paikallisesta palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tai, jos sellaista ei
ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai, jos sellaista ei ole valittu, henkildstdén valitsemalle muulle
edustajalle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta
seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 18ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen tai, jos sellaista ei ole valittu,
luottamusvaltuutetun tai, jos sellaista ei ole valittu, henkiloston valitseman muun edustajan
kanssa viimeistaan 3.5.2027 ellei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

A.2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kaikille maksettavasta
yleiskorotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta, jonka jakamisesta neuvotellaan
paikallisesti. Jollei paikallisen eran jakamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, tyénantaja
paattaa era jakamisesta.



Kaikille maksettava yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla yleiskorotuksella
viimeistaan 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantajan jakama yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka
suuruus on 0,4 % laskettuna yrityksen tydehtosopimuksen piirissa olevan oman
toimistohenkildstdn vuoden 2027 maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden
ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tai vastaavien seikkojen tulee olla ohjaavana tekijana
henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehella tai, jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulla tai, jos sellaista ei ole
valittu, henkildston valitsemalla muulla edustajalla on oikeus saada selvitys yritys- tai
tydpaikkakohtaisen eran kohdentumisesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen,
kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkankorotusten toteuttamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran kokonaismaara.

Allekirjoituspbytékirjamerkintéa:

Jaettava euroméaéaré lasketaan yrityksen tybehtosopimuksen piirissé olevan oman
toimistohenkilbstén palkkasummasta. Palkkasummassa otetaan huomioon myds osa-
aikainen henkilosté. Tarkoitus on, etté palkkasummassa on mukana kaikkien
tybehtosopimuksen soveltamisalan piirissé olevien toimihenkilbiden palkat.
Palkkasummaan otetaan mukaan kunkin henkilén osalta kuukausittain maksettava
ennakonpidétyksen alainen bruttopalkka luontoisetuineen. Huomioon otetaan
sdanndlliseltad tybajalta maksettu palkka ilman erillisia lisid. Myo6s palkallisella
poissaololla olevan toimihenkilbn palkka huomioidaan, ellei hdnellg ole sijaista, jonka
palkka huomioidaan.

B. Palkantarkistukset vuokratoimihenkiloille 2027

Vuokratoimihenkildiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %.



Vuosi 2025

Tybehtosopimuksen liitteen 1 palkkataulukon vahimmaispalkkoja korotetaan 2,5 prosentilla
1.7.2025 lukien.

e Luottamusmiehen kuukausikorvauksia korotetaan 2,5 prosentilla 1.7.2025 lukien.

Vuosi 2026

Tybehtosopimuksen liitteen 1 palkkataulukon vahimmaispalkkoja korotetaan 2,9 prosentilla
1.6.2026 lukien.

e Luottamusmiehen kuukausikorvauksia korotetaan 2,9 prosentilla 1.6.2026 lukien.

Vuosi 2027

Tybehtosopimuksen liitteen 1 palkkataulukon vahimmaispalkkoja korotetaan 2,0 prosentilla
1.6.2027 lukien.

e Luottamusmiehen kuukausikorvauksia korotetaan 2,0 prosentilla 1.6.2027 lukien.



4. Tekstimuutokset

4.1 Tydtehtavien olennainen ja muu kuin lyhytaikainen muutos

Lisataan tyéehtosopimuksen 27 § Palkkamaaraykset uusi 2 kohta:

Toimihenkil voi edellyttaa tydnantajalta tydn vaativuutta koskevaa keskustelua, jos toimihenkil®
katsoo, ettd hanen tyétehtdvansa ovat muuttuneet olennaisesti ja muutoin kuin lyhytaikaisesti
vaativammiksi. Tyonantajalla on velvollisuus kayda tallainen keskustelu kolmen kuukauden
kuluessa pyynnosta ja enintdan kerran 12 kuukaudessa.

Keskustelussa kaydaan lapi tehtavaan tulleita muutoksia ja niiden vaikutusta palkkaan. Jos
keskusteluissa yksimielisesti todetaan, ettd muutoksen vaikutuksesta palkkaa tulisi tarkastaa,
palkantarkistus toteutetaan tehtdvan muutoksesta lukien, kuitenkin enintdan nelja kuukautta
pyyntda edeltavalta ajalta.

Poytékirjamerkinta:
Em. méérédyksestd huolimatta palkan tulee aina tayttdd tybehtosopimuksen
véhimmadispalkkavaatimukset

Muutetaan 27 §:n numerointia em. vastaavasti.

4.2 Muutetaan TES 29 § Sairausajan palkka 6. kohtaa seuraavasti:

6. Toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 45 30 kalenteripaivan kuluessa
tyéhon paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

e poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi
yksi sairastumisjakso

o palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli
sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 45-30 paivan kuluttua téihin palaamisesta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.”



4.3 . Perhevapaat

Muutetaan tydehtosopimuksen 34 § seuraavaksi:

34 § Perhevapaat

1. Toimihenkildn erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella

2. Vahintaan 8 kuukautta ennen laskettua aikaa tydsuhteessa olleelle toimihenkilélle, jolla
on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain (9 luvun 1 §:n) mukaan, tyénantaja maksaa
tayden palkan raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivalta.

3. Vahintaan 8 kuukautta ennen laskettua aikaa tyosuhteessa olleelle toimihenkilolle, jolla
on oikeus sairausvakuutuslain (9 luvun 5 §:n 1-3 mom.) mukaisesti vanhempainrahaan,
maksetaan taytta palkkaa vanhempainvapaan 36 ensimmaiselta arkipaivalta.

4. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa,
tydnantaja on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain perusteella maksettavan paivarahan
itselleen. Jos paivaraha menetetadan toimihenkildn laiminlyénnin vuoksi, palkasta
vahennetaan menetettya paivarahaa vastaava osa.

5. Toimihenkildn ollessa pois tydsta yli lakisaateisen erityisraskaus-, raskaus- ja
vanhempainvapaan, tallaista poissaoloaikaa ei oteta huomioon tyéssaoloajan veroisena
maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai
erikseen sovittu.

Siirtyméaséaannos:
Tamén pykéldan maarayksia noudatetaan niissé tilanteissa, joissa raskaus- tai vanhempainvapaan
ensimmainen jakso alkaa X.X.2025 tai sen jélkeen.



4.4 . Matkustaminen

Muutetaan TES 37 § Matkustaminen kuulumaan seuraavasti:

1. "Henkilostopalveluyrityksen omassa toimistossa tyoskentelevien toimihenkildiden
matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta noudatetaan
verohallituksen paatosta tai vaihtoehtoisesti henkildstdalan yrityksen omaa
matkustussaantoa, jonka tulee kuitenkin vastata tasoltaan vahintaan verohallituksen
paatosta.

2. Vuokratyontekijan matkustamista koskevat kustannukset korvataan joko 1. momentin
mukaisesti tai kayttajayrityksen matkustussdannén mukaan, jonka tulee tasoltaan
vastata vahintaan kayttajayritysta sitovan tyéehtosopimuksen maarayksia.”

Helsingissa 28.4.2025
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