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Sopimusosapuolten valilld on tdndan saavutettu uutta Huolinta-alan toimihenkildiden
tyoehtosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka on sisélléltdan seuraava:

1. Sopimuskausi

Tamé&n neuvottelutuloksen mukainen sopimuskausi tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman tyoehtosopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi paattyy 31.3.2028. Taman
jalkeen tyoehtosopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kaksi
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nékymia toimialalla.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 31.1.2027 toiselle sopijapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.
2. Palkantarkistukset
2.1 Palkantarkistukset vuonna 2025
Yleiskorotus
Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.8.2025 tai Iahinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5 prosentilla.
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Luottamusmiehille maksettavat korvaukset

Luottamusmiehille maksettavia korvauksia korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5
prosentilla.

2.2 Palkantarkistukset vuonna 2026
Yleiskorotus
Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.
Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2026 lukien 2,9 prosentilla.

Luottamusmiehille maksettavat korvaukset

Luottamusmiehille maksettavia korvauksia korotetaan 1.7.2026 lukien 2,9
prosentilla.

2.3 Palkantarkistukset vuonna 2027, ellei tyoehtosopimusta ole irtisanottu
Yleiskorotus
Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.
Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2027 lukien 2,4 prosentilla.

Luottamusmiehille maksettavat korvaukset

Luottamusmiehille maksettavia korvauksia korotetaan 1.7.2027 lukien 2,4
prosentilla.
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3. Tekstimuutokset

3.1 Muutetaan tyéehtosopimuksen 6 § Harjoittelijat 1. kohta ja Palkkasopimuksen 7
§ Harjoittelijan palkka kuulumaan seuraavasti:

Harjoittelijat

1. Toimihenkilon tullessa huolinta-alalle on harjoitteluaika enintaan 9
kuukautta. Harjoitteluajasta on sovittava tydsopimusta tehtaessa.

Harjoitteluaika tulee kyseeseen ainoastaan yhden kerran.

Harjoittelijan palkka

Harjoittelijan palkka on vahintdan 80 % ensimmaisen vuoden toimihenkilon
palkasta siina vaativuusryhmassé, jonka mukaisia tehtavia harjoittelija

harjoitteluaikanaan péaasiallisesti suorittaa.

3.2 Muutetaan tyéehtosopimuksen 16 § Sairausajan palkanmaksu kuulumaan
palkanmaksua koskevan kohdan a) osalta seuraavasti:

Palkanmaksu

a) Tyonantaja maksaa toimihenkildlle palkkaa ty6kyvyttdmyyden ajalta
tydsuhteen kestettya seuraavasti:

28 paivan ajanjaksolta, jos tydsuhde on kestanyt 1 kuukauden
35 paivan ajanjaksolta, jos tydsuhde on kestanyt vahintdan 5 vuotta
56 paivan ajanjaksolta, jos tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

3.3 Muutetaan tyéehtosopimuksen 18 § Perhevapaat 3.b kohta kuulumaan
seuraavasti:

3. b Toimihenkil6lle, joka on ei-synnyttava vanhempi, tai alle 7-vuotiaan
adoptoiva vanhempi ja, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun
5 §:n 1-3 momentin mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan
vanhempainvapaan ajalta taysi palkka enintaén 32 ensimmaisen arkipaivan
ajanjaksolta.

Lisatadn tyéehtosopimuksen 18§:a4n uusi, aiempaa tulkintaa selkeyttava kohta 3 c:

3. ¢ Raskaus- ja vanhempainvapaan kohdassa 3a. ja 3b. mainittujen
palkkaetujen edellytyksena on, etta tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ennen raskausvapaan alkua.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry palta.fi
Eteliranta 10, 6.krs, PL 62, 00131 Helsinki +358 20 595 5000
Y-tunnus 0773798-8 info@palta.fi




3.4 Lisataan tyoehtosopimukseen tyosuojeluvaltuutetun korvausta koskeva
maaradys seuraavasti:

XX §: Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamisesta edustettavien toimihenkildiden maaran perusteella
kuukausikorvausta, jonka suuruus on 50 % paaluottamusmiehelle
maksettavasta kuukausikorvauksesta.

4. Tyoryhmat

4.1 Ty6ehtosopimuksen 3 § 1. kohdan mukaiset keskusjarjestéjen valiset
sopimukset

Selvitetdan sopimuskauden aikana tarve jatkaa keskusjarjestéjen (LTK-STTK)
valisten sopimusten noudattamista tyéehtosopimuksen osana.

4.2 Luottamusmiessopimus ja siihen liittyva poytakirja

Selvitetdan sopimuskauden aikana tarpeet tydehtosopimuksen liitteena olevan
luottamusmiessopimuksen ja siihen liittyvan poytakirjan maaraysten
kehittamiseksi.

4.3 Palkkausjarjestelman kehittaminen

Perustetaan tyéryhma, jonka tehtavana on selvittaa sopimuskauden aikana
tarpeet ja mahdollisuudet kehittaa palkkausjarjestelmaa palkkauksen
maarittelemiseksi tydn vaativuuteen perustuen. Tydryhma voi tehda
mahdollisia muutosesityksia tydehtosopimuksen osapuolille. Muutoksista
mahdollisesti aiheutuvat kustannukset otetaan huomioon
tydehtosopimusratkaisua tehtaessa. Tyoryhmatydskentelyssa voidaan
hyodyntaa tarvittaessa asiantuntija-apua, mikali sopijapuolten kesken nain
sovitaan. Asiantuntijoiden kayttamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan
sopijapuolten kesken.
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