






3.4 Lisätään työehtosopimukseen työsuojeluvaltuutetun korvausta koskeva 
määräys seuraavasti: 

XX §: Työsuojeluvaltuutetulle maksetaan työsuojeluvaltuutetun tehtävien 
hoitamisesta edustettavien toimihenkilöiden määrän perusteella 
kuukausikorvausta, jonka suuruus on 50 % pääluottamusmiehelle 
maksettavasta kuukausikorvauksesta. 

4. Työryhmät
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4.1 Työehtosopimuksen 3 § 1. kohdan mukaiset keskusjärjestöjen väliset 
sopimukset 

Selvitetään sopimuskauden aikana tarve jatkaa keskusjärjestöjen (L TK-STTK) 
välisten sopimusten noudattamista työehtosopimuksen osana. 

4.2 Luottamusmiessopimus ja siihen liittyvä pöytäkirja 

Selvitetään sopimuskauden aikana tarpeet työehtosopimuksen liitteenä olevan 
luottamusmiessopimuksen ja siihen liittyvän pöytäkirjan määräysten 
kehittämiseksi. 

4.3 Palkkausjärjestelmän kehittäminen 

Perustetaan työryhmä, jonka tehtävänä on selvittää sopimuskauden aikana 
tarpeet ja mahdollisuudet kehittää palkkausjärjestelmää palkkauksen 
määrittelemiseksi työn vaativuuteen perustuen. Työryhmä voi tehdä 
mahdollisia muutosesityksiä työehtosopimuksen osapuolille. Muutoksista 
mahdollisesti aiheutuvat kustannukset otetaan huomioon 
työehtosopimusratkaisua tehtäessä. Työryhmätyöskentelyssä voidaan 
hyödyntää tarvittaessa asiantuntija-apua, mikäli sopijapuolten kesken näin 
sovitaan. Asiantuntijoiden käyttämisestä aiheutuvat kustannukset jaetaan 
sopijapuolten kesken. 
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