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Mika on liukuva tyoaika?

Liukuva tyoaika tarkoittaa sitd, ettd toimihenkil6 voi itse sovituissa rajoissa maarata, koska han
aloittaa ja lopettaa paivittaisen tyonsa. Liukuva tydaika on eri asia kuin keskimaaradinen tyoaika.
Keskimaardinen tyoaika tarkoittaa, ettd tydnantaja maarittaa ennalta tydvuorojen pituuden
tyotuntijarjestelmassa, jonka han laatii aina kutakin kahta kalenteriviikkoa kohden.

Jos sdaanndllista tydaikaa pidennetdan tyonantajan aloitteesta, kyseessa on lisa- ja ylityo.
Tallaisesta tydsta maksetaan tydehtosopimuksessa sovittu korotettu palkka tai sovittaessa
annetaan vastaava vapaa-aika.

Jos toimihenkild itse pidentaa saannollista tyoaikaa, kertyy hanelle liukumasaldoa. Liukuvaa
tybaikaa kaytettaessa saa vuorokautinen tydaika olla enintaan 13 tuntia. Palvelualojen ty6nantajat
PALTA ry:n jasenyrityksissa voi liukuman kokonaismaksimimaara olla 150 tuntia.

Tyo6nantaja ja toimihenkil6 voivat sopia, etta toimihenkilo saa kertyneesta tydajan ylityksesta
palkallista vapaa-aikaa. Tydnantajan ja toimihenkilon tulisi sopia liukumasaldon kertyman
pitdmisesta ensisijaisesti kokonaisina vapaapaivina.

Liukuvan tyoajan kayttoonotto

Taloushallintoalan tyéehtosopimuksen mukaan tyonantaja ja toimihenkil® voivat sopia tyoaikalain
12 §:n mukaisesta liukuvasta tydajasta, joka voidaan ottaa kayttoon noudattaen
tydoehtosopimuksen liukuvaa tydaikaa koskevia maarayksia.

Tybehtosopimuksen mukaan tydnantajan ja toimihenkilén tulee keskenaan sopia liukuvan tydajan
kaytosta. Sopimuksessa on sovittava ainakin kiintedsta tydajasta, tydajan vuorokautisesta
liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saannoéllisen tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta.

Sopimus on vapaamuotoinen eli se voidaan tehda joko suullisesti tai kirjallisesti. Liitot
suosittelevat, etta tydnantaja maarittaa liukuvan tydajan ehdot kirjallisesti yhdessa
luottamusmiehen tai jos sellainen puuttuu, yhdessa henkildstén kanssa tyépaikalla.

Liukumasaldojen tasaaminen

Tyonantajan tulee seurata toimihenkiléiden liukumasaldon kertymaa. Kun toimihenkilén
liukumasaldo ylittaa 50 tuntia, tydnantajan tulee neuvotella hanen kanssaan tyoajan
tasoittamisesta. Samalla kannattaa keskustella téiden jarjestelysta vapaan aikana. Tarkoituksena
on, ettd 12 kuukauden ajanjakson aikana kertyneet liukumasaldot pidetdan pois yhta pitkan ajan
kuluessa.

Kertyneiden saldojen pitdminen on seka toimihenkilon itsensd ettd hanen esimiehensa vastuulla.
On hyva saanndllisesti seurata, etta saldot myds pidetdan pois sovitulla tavalla. Jos
tasoittumisjakso on kalenterivuosi, seuranta-ajankohdat voivat olla esimerkiksi toukokuussa ja
syyskuussa.
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Alla on lista esimerkkeja siita, miten saldoja voi sopia pidettavaksi pois:

e Osapuolet sopivat, etta toimihenkilo pitda pois saldotunteja viisi tuntia viikossa seuraavien
12 viikon aikana (yhteensa 60 tuntia). Osapuolet tarkastelevat neljan viikon valein, miten
saldojen vahentaminen on toteutunut ja sopivat tarvittaessa lisatoimenpiteista.

e Osapuolet sopivat, ettd kesa-syyskuun aikana toimihenkil6 lopettaa tyot perjantaisin klo 13
ja aloittaa tyot maanantaina klo 11 (lomat huomioiden yhteensa noin 80 tuntia).

e Toimihenkilolla on esimerkiksi haat tai syntymapadiva tai lapsen ylioppilasjuhlat ajankohtana
x. Osapuolet sopivat, ettd toimihenkilo on saldovapaalla juhlia edeltavalla viikolla
keskiviikosta perjantaihin ja kolmella sitd edeltavalla viikolla maanantait (yhteensa 45
tuntia).

e Toimihenkilon lapsi on menossa kouluun/paivakotiin alkusyksysta. Osapuolet sopivat, etta
toimihenkil6 pitda saldovapaata joka maanantain tai perjantain viikoilla 34—48 (yhteensa
noin 112 tuntia) tai han tekee viikoilla 34—-48 tyo6ta klo 9-15 valisen ajan (6-tuntisen paivan)
ja loppuosa paivasta on saldovapaata (yhteensa noin 112 tuntia).

e Toimihenkilon tyokiireet painottuvat kuun xx. paivaan. Osapuolet sopivat, etta toimihenkilo
pitdad aina sita paivaa seuraavana viikonloppuna elo-joulukuussa pidennetyn viikonlopun eli
on saldovapaalla perjantain ja maanantain (noin 75 tuntia).

Liukumavapaan maaraaminen

Jos osapuolet eivdt saa sovittua liukumasaldon pitdmisestd, tydonantajalla on oikeus maarata, ettd
20 tuntia ylittava liukumasaldo pidetaan kuluvan tai seuraavan seurantajakson aikana
vapaapaivina.

Esimerkki: Seurantajakso on kalenterivuosi. Toimihenkilon saldot ovat +80 tuntia ja niiden
pitdmisesta ei saavuteta yhteisymmarrysta. Tyonantaja ilmoittaa, etta toimihenkil6 pitaa
joulukuun jokaisen perjantain saldovapaata (30 tuntia) ja tammikuun kahdella ensimmaisella
viikolla torstain ja perjantain saldovapaata (30 tuntia).

Jos tybnantaja maaraa vapaan ajankohdan, hanen on ilmoitettava siita toimihenkilélle viimeistaan
kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos tama ei ole mahdollista, vapaan ajankohdasta voidaan
ilmoittaa myéhemmin, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen. limoituksen jalkeen ajankohtaa
voidaan muuttaa vain sopimalla asiasta toimihenkilon kanssa.

Jos toimihenkild on saldovapaan alkaessa tyokyvyton, on vapaa hdanen pyynndstaan siirrettava
myohempdan ajankohtaan. Jos tydkyvyttémyys alkaa saldovapaan aikana ja jatkuu yhtdjaksoisesti
yli kolme tyopdivaa, taman ajan ylittavaa osaa tydkyvyttdmyysajasta ei pidetd saldovapaana.
Toimihenkilon pitaa kuitenkin pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta.
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Maaritelmat

1.

Kiinted tyoaika = Aika, jona toimihenkilon tulee olla tydpaikalla, esimerkiksi klo 9-14.
Kiintedn tydajan maarittely on tarkeaa toiden jarjestelyiden vuoksi. Liukuvan tydajan
jarjestelmassa toimihenkilon pitaa olla tyopaikalla kiintedana tydaikana. Jos osapuolet eivat
sovi kiintedsta tyOajasta, se voi aiheuttaa ongelmia liukuman kaytossa.

Tyo6ajan vuorokautinen liukumaraja = Aika, jonka rajoissa toimihenkil6 paattaa, koska
saapuu tyopaikalle ja lahtee sielta.

Ruokailutauko on tyoehtosopimuksen mukaan 0,5-1 h tydnantajan ja toimihenkildn
sopimalla tavalla. Ruokailutaukoa ei lueta tydaikaan, jos toimihenkil6 voi poistua tyopaikalta.
Osapuolet voivat sopia, etta ruokailutauko pidetaan kiintedana ajankohtana (esim. klo 12—
12.30) tai joustavasti toimihenkilon paattdmana ajankohtana esim. klo 11-14 valilla.

Saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma = liukumasaldon plus- tai
miinustuntien maksimimaara. Taloushallintoalan tydéehtosopimuksen mukaan maksimimaara
voi olla enintdan 150 tuntia Paltan jasenyrityksissa. Alitusten enimmaismaaraa ei ole
maaritetty tydehtosopimuksessa, vaan se maaritetaan paikallisesti.

Liukuma-aika = Kaytettavissa olevan liukuma-ajan tuntimaara. Liukuma-ajaksi voidaan sopia
korkeintaan 5,5 tuntia tydehtosopimuksen perusteella, jolloin saannollisen tydajan
maksimipituudeksi muodostuu 13 tuntia.

Seurantaraja = Tyonantajan tulee seurata liukumasaldon kertymaa ja liukumasaldon
ylittyessa 50 tuntia, neuvotella toimihenkilon kanssa ty6ajan tasoittamisesta.

Tasoittumisjakso = Kalenterivuosi tai muu tydnantajan etukdteen vahvistama enintdan 12
kuukauden ajanjakso.

Ty6ajan enimmaismaara = Tyodaika liukumat ja ylityot mukaan lukien ei saa ylittda
keskimaarin 48 tuntia viikossa enintaan 12 kuukauden ajanjaksolla.
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