Tyosopimuslomake (liite 2)

1. TYOSOPIMUKSEN
OSAPUOLET

TyOnantaja Y-tunnus

Toimihenkild Syntymaaika

Ylla mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemaan yllamainitun tydnantajan
hanelle osoittamaa ty6ta tdman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Ty6suhteen alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa

|:| Toistaiseksi

|:| Maaraajan saakka.

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

3. KOEAIKA

Tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa tydsuhteen alkamispaivasta lukien. Koeajan kuluessa tama tydsopi-
mus voidaan molemmin puolin purkaa noudattaen tydsopimuslain sadnnodksia

Koeaika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukaan.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paiva on:

4. TYOAIKA

|:| kokoaikainen; saannéllinen tybaika on tuntia/ vuorokausi ja tuntia / viikko

|:| osa-aikainen; viikkotydaika on tuntia/ viikko

[] muu tybaika (esim. keskimaarainen tybaika):

5. TYOTEHTAVAT JA

Toimenkuva tai tyotehtavien paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa

TYONTEKOPAIKKA
Tybntekopaikka tydsuhteen alkaessa
|:| Toimenkuvauslomake on tehty tydsopimuksen liitteeksi
Tybsuhteen alussa vaativuusryhmz on: [ | Taso1 [ |Taso2 [ |Taso3 [_] Taso4
Tybsuhteen alussa palkka on
6. PALKKA

%kkaan sisaltyy henkildkohtaisen patevyyden ja kokemuksen perusteella maksettava(t) lisa(t):
KLT

euroa
|:| PHT euroa
|:| Muu euroa

|:| Henkilékohtainen patevyys ja kokemus on muuten huomioitu palkkauksessa
Palkanmaksupaiva on

Tydsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymispaivaa seuraavan yrityksen ta-
vanomaisen palkanmaksun yhteydessa.

7. IRTISANOMISAIKA

|:| Tybehtosopimuksen mukaan |:| muu:

8. TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan taloushallintoalan tyéehtosopimusta.

9. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteella esim. puhelinetu, lounasetu, koulutus, liukuva tydaika, kilpailukielto)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitadvaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Tybnantajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus
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