PALKKATASOTYORYHMAN RAPORTTI
Terveyspalvelualan tyéehtosopimus

Terveyspalvelualan  ty6ehtosopimuksen  allekirjoituspoytakirjassa  23.6.2022 on  sovittu
palkkataso -tyéryhmasta seuraavaa:

"Tydryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sote-sektorin
palkkakehitysta ja tekee arvioita alan palkkatason kilpailukyvyn sailyttamiseksi.”

Tyoryhma on kokoontunut 2023-2024 yhteensa 8 kertaa. Tyoryhmassa ovat olleet edustettuina
tyonantajaliitto Hyvinvointiala HALI ry seka Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesté SOTE ry.

Tyoryhma paatti hankkia olemassa olevaa tilastotietoa sekd vyksityisen terveyspalvelualan
palkkatasosta ettd julkisen sektorin terveyspalveluiden tehtdvien palkkatasosta. Vertailuluvuksi
paadyttiin  valitsemaan tehtdavan vaativuuden mukainen peruspalkka sekd mahdolliset
tehtdvakohtaiset lisat / erityistekijalisat.

Kokonaisansioiden vertailua ei nahty tarkoituksenmukaisena useammastakin eri syysta.
Kokonaisansioihin vaikuttavat tydaikakorvaukset ja tyovuoroilla on tdhan suuri merkitys. Samoin
kokonaisansioissa huomioidaan myo6s ylityot. Ndiden vertailua ei nahty tarkoituksenmukaiseksi.
Tehtdavakohtainen palkka on erotettavissa seka terveyspalvelualan ettd SOTE-sopimuksen
palkkausjarjestelmasta ja tydryhma totesi sen parhaiten vertailtavaksi.

TERVEYSPALVELUALAN PALKKAUSJARJESTELMA

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen tehtdvakohtainen palkka muodostuu vaativuusryhman
(VR1 — VR5b) mukaisesta palkasta ja erityistekijalisista. Erityistekijalisad maksetaan, jos tyotehtavan
sisdltd poikkeaa vaativuusryhmédn tavanomaisista tehtdvansisalldistd ja vaativuusryhman toiden
normaalista vaativuustasosta. Henkilokohtainen palkanosa koostuu vuosisidonnaisesta takuuosasta
ja muusta henkilokohtaisesta palkasta (esim. suoritukseen perustuva).

Vaativuusryhma 1

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset avustavat tehtdvat, kuten esimerkiksi sairaala-, hoito-
ja toimistoapulaisen tehtavat.

Vaativuusryhma 2

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset perustyotehtavat, kuten esimerkiksi hierojan,
valinehuoltajan ja vastaanottoavustajan tehtdvat seka toimiston rutiinitehtavat.

Vaativuusryhma 3

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset ammattitehtavat, kuten esimerkiksi ldhihoitajan
tehtdvat ja vastaavan tasoiset hoitoja vastaanottotehtavat seka toimiston ammattitehtavat.

Vaativuusryhma 4

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset vaativat ammattitehtavat, kuten esimerkiksi
sairaanhoitajan tehtdvat ja vastaavan tasoiset hoitotehtavat seka vaativat toimistotehtavat



Vaativuusryhma 5

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti vaativat erityisosaamista edellyttavat asiantuntijatehtavat ja
vaativat esimiestehtdvat, kuten esimerkiksi osaston- ja apulaisosastonhoitajan sekd vastaavan
hoitajan tehtavat.

Vaativuusryhma 5b

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti kaikkein vaativimmat esimiestehtavit, joissa on alaisia ja/ tai
merkittava taloudellinen tai tulosvastuu, kuten esimerkiksi vaativimmat osastonhoitajan, vastaavan
hoitajan ja apulaisylihoitajan tehtavat.

Palkkataulukko 1.11.2023 alkaen

Vaativuusryhma Hki ym PKL I

VR1 1 958,62 1918,62
VR 2 2 089,72 2 075,35
VR 3 2276,11 2218,79
VR 4 2 635,32 2 548,13
VR 5 2 836,94 2 750,80
VR 5b 3284,44 3169,29

Palkkataulukoissa ei ole huomioituna marras-helmikuussa tullutta korotusta, yhteensa 1,05 %.

SOTE-SOPIMUKSEN PALKKAUSJARJESTELMA

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimusta (SOTE-sopimus) sovelletaan
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman palveluksessa olevaan sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtdvissa tyoskentelevddan henkilostoon. Myos osastonsihteerit ja vilinehuoltajat ovat
SOTE-sopimuksen piirissd.! Sen sijaan esim. toimistotehtévissa ja yleishallinnossa tydskentelevit ovat
HYVTES:n piirissa.2

SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelma koostuu tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvasta (TVA)
tehtdvakohtaisesta palkasta, henkilokohtaisesta palkanosasta ja tyokokemuslisdstd. Tehtdvan
vaativuuden mukainen palkka vastaa terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen tehtdvan vaativuuden
mukaista palkkaa.

SOTE-sopimuksen  palkkahinnoitteluliitteet on  uudistettu  1.2.2024  lukien. Kaikissa
palkkahinnoittelukohdissa on peruspalkkatasot eli tehtavasta vahintdan maksettava palkka. Uudet
liitteet ovat seuraavat:

. johto- ja esihenkildtehtavat (ylihoitajat, osastonhoitajat)

. erityisasiantuntijatehtavat (esim. Iddkkeen mddrddmistd tekevdt sairaanhoitajat)

. asiantuntijatehtavat (/aillistetut ammattihenkilét, esim. sairaanhoitajat, réntgenhoitajat)
. ammattitehtavat (/dhihoitajat)

. muut ammattitehtdvat ja peruspalvelutehtavit (esim. laitoshuoltajat)
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1 SOTE-sopimukset liitteet 4 ja 5

2 HYVTESin suurimmat ammattiryhmit ovat hyvinvointialueiden ja -yhtymien palveluksessa oleva palo- ja
pelastushenkil6sto, toimisto- ja hallintotehtavissa tyoskenteleva henkilostod seka ruokapalveluhenkil6sto
(HYVTES 2023-2025 | Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT)




Ammattitehtavat

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon,
kasvatuksen ja kuntoutuksen ammattitehtavista. Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi Iahihoitaja
ja vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet. Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetdan
sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

S4TAM100

1.2.2024 1.6.2024
2350,00€ | 2403,35€

Vaativat ammattitehtavat

Vaativissa ammattitehtdvissd edellytetddn osaamista ja perehtyneisyyttd, jotka on hankittu
esimerkiksi tutkintoa tdydentavalla lisakoulutuksella, sitéd vastaavalla tyonantajan jarjestamalla
koulutuksella, tydssa oppimalla, ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla (mm. obduktiotoiminta,
immobilisaatiohoito, mielenterveys- ja paihdetyd, psykiatrinen hoito). Tahdan ryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet. Naitd tehtdvia ovat yksikdiden
(esimerkiksi teho-, pdaivystys-, syopa- ja leikkausosasto, psykiatristen sairaaloiden akuutti- ja
vaikeahoitoisten osasto, laboratorio) vaativat tehtavat ja tehtavat, joissa on vastuu erityistehtavasta
omassa tyoyksikossa (esim. haavahoito).

S4TVM100

1.2.2024 1.6.2024
2500,00€ | 2556,75 €

Asiantuntijatehtavat

Liitteen mukaisiin asiantuntijatehtaviin voivat kuulua esimerkiksi sairaanhoitaja, rontgenhoitaja,
laboratorionhoitaja, fysioterapeutti, toimintaterapeutti ja suuhygienisti.

S3TAT100

1.2.2024 1.6.2024
2700,00€ | 2761,29 €

Vaativat asiantuntijatehtavat

Tahan palkkahinnoittelukohtaan  kuuluvien paatehtdavat muodostuvat terveydenhuollon,
ennaltaehkaisevan terveydenhoidon, hoitotyon ja kuntoutuksen vaativista asiantuntijatehtavista.
Terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtdvia ovat katilon ja terveydenhoitajan tehtavat. Muissa
vaativissa asiantuntijatehtdvissa edellytetddan osaamista ja perehtyneisyyttd, jotka on hankittu
esimerkiksi tutkintoa tdydentavalla lisakoulutuksella, sitéd vastaavalla tyonantajan jarjestamalla
koulutuksella tai tyossa oppimalla. Terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia ovat esimerkiksi
teho-, paivystys- ja leikkausosastojen, syopa- ja dialyysihoitoa antavien yksikdiden seka kotihoidon
sairaanhoitajan tehtavat. Tahdn ryhmaadn kuuluvat myds psykiatrian, laboratorion (esim.
syvdosaamista edellyttava analytiikka), kuvantamisen ja suuhygienistin vaativat tehtavat. Lisaksi
vaativiin tehtaviin kuuluvat tehtavat, joissa on vastuu erityistehtavdstd omassa tyoyksikossa (esim.



haavahoitaja,

syvallistd tai laajaa erityisosaamista omalla ammattialalla tiettyyn asiakasryhmaan tai tyoalueeseen
liittyen. Naita ovat esimerkiksi kuntoutuksen suoravastaanotto ja kotiin vietavat kuntoutuspalvelut

seksuaalineuvoja, avannehoitaja). Lisdksi nditd tehtdvid ovat kuntoutuksen
asiantuntijatehtavat (esimerkiksi fysioterapeutti, toimintaterapeutti), joissa vaaditaan kuntoutuksen

seka tyofysioterapeutin tehtavat.

S3TVA100
1.2.2024 1.6.2024
2850,00€ | 2914,70 €

Erityisasiantuntijat

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kliininen asiantuntija, tutkimus- ja opetushoitaja,
hygieniahoitaja, haavahoitaja, hyvinvointikoordinaattori, yhdyspintakoordinaattori ja

kehittdjaterveydenhoitaja. Erityisasiantuntijan tehtavissa voi lisaksi toimia mm. tyéterveyshoitaja
seka erikoissairaanhoidossa ja yhteispaivystyspisteessa itsendista vastaanottoa tekeva paivystava

sairaanhoitaja.

S2TEA100
1.2.2024 1.6.2024
3 000,00 € 3068,10 €

PALKANKOROTUKSET 2022-2024

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen korotukset 2022-2024

1.10.2022
1.11.2023
1.11.2023
1.2.2024

2,0%
19%
0,315%
1,05%

yleiskorotus
yleiskorotus
paikallinen era ja yleiskorotus 0,735 % tai
yleiskorotus

SOTE-sopimuksen korotukset 2022-2024

1.6.2022
1.10.2022
1.6.2023
1.6.2023
1.6.2023
1.6.2023

1.2.2024
1.6.2024
1.6.2024
1.6.2024
1.10.2024

2,00 %
0,50 %
2,20 %
0,70 %
1,20 %
1,50 %

0,40 %
2,27 %
0,73 %
0,60 %
2,50 %

Yleiskorotus, TES

Yleiskorotus, TES

Yleiskorotus, TES

Jarjestelyera, TES

Paikallinen kehittamisohjelmaera

Paikallinen era (palkkojen yhteensovittaminen, palkkauksen
kehittdminen ja palkkausjarjestelmien kayttoonotto)
Keskitetty kehittdmisohjelmaera

Yleiskorotus, TES

Jarjestelyera, TES

Paikallinen kehittdmisohjelmaera

Paikallinen era (palkkojen yhteensovittaminen, palkkauksen
kehittdminen ja palkkausjarjestelmien kayttoonotto)



SOTE-sopimuksen palkankorotukset ovat kohdistuneet sote-alan ammattilaisten tehtaviin.
Palkkahinnoittelu-uudistukseen on kaytetty 1.2.2024 kehittdmisohjelman mukainen valtakunnallinen
keskitetty erd (0,4 %) maaritettdessa palkkahinnoittelukohdille uudet peruspalkat. Keskitetty erad on
kaytetty kokonaisuudessaan em. tarkoitukseen.?

PALKKATILASTOT
EK:n ja Tilastokeskuksen tilastot

Yksityisen puolen palkkojen osalta kaytettdvissa oli EK:n palkkatilastoaineisto syyskuulta 2022 ja
2023. EK:n palkkatilastoista ei ole saatavilla suoraan tehtdvakohtaista palkkaa, vaan se on laskettava
vahentamalla kiintedsta kuukausipalkasta henkilokohtainen palkanosa.

Julkisen sektorin palkkatiedoissa kdytimme Tilastokeskuksen kerdadamia palkkatietoja. Tilastokeskus
kerdd tiedot lokakuun palkkasummasta. Tilastokeskuksen tiedot vuodelta 2022 viivastyivat
huomattavasti.

Tyoryhma valitsi vertailtaviksi ammattinimikkeiksi alla luetellut nimikkeet. Valintakriteerina kaytettiin
EK:n palkkatilastojen nimikkeist64a, joista pyrittiin valitsemaan sellaiset nimikkeet, joilla tilastoitujen
palkkojen maara oli tilastollisesti riittdvan korkea. Jo vertailun aluksi havaittiin, ettd nimikkeisto
kaikilta osin ei ollut vertailukelpoinen julkisen puolen nimikkeisté6n, joten tydryhmassa jouduttiin
arvioimaan, mitkd julkisen puolen nimikkeet vastaisivat |dhimmaksi valittuja yksityisen puolen
nimikkeita.

Samalla nimikkeelld saatetaan toimia hyvin erilaisissa tehtdvissa ja tyypillisesti julkisella sektorilla
tehddaan enemman osastoty6td tai sairaalatydtd, mika osaltaan vaikuttaa tehtdvan vaativuuteen ja
palkkaukseen. Toisaalta tehtdvien vaativuudessa voi olla eroa tydnantajittain tai saman tyonantajan
palveluksessakin.

Tama osaltaan jonkin verran heikentaa tilastojen vertailukelpoisuutta. Vertailukelpoisuutta heikentaa
myos se, ettd samaan nimikekategoriaan voi kuulua useampia eri tehtavanimikkeitd. Naiden
erottaminen omiksi nimikkeikseen ei kuitenkaan ollut mahdollista EK:n palkkatilastoaineistosta.
Vertailu toteutettiin niin, ettd lahtotietoina kéytettiin julkisen puolen palkkadataa 10/2022 ja EK:n
palkkatilastoja 9/2022 ja 9/2023. N&itd lahtotietoja korotettiin laskennallisesti mittaushetken jalkeen
tulleilla tydehtosopimuskorotuksilla.

Julkisen ja yksityisen sektorin palkat erosivat toisistaan seuraavasti. Taulukossa O tarkoittaa samaa
palkkaa. Nollan alapuolella olevat luvut tarkoittavat sitd, etta kyseisessa ammattiryhmassa yksityisen
sektorin palkka on alempi kuin julkisen sektorin.

3 KT:n yleiskirje 3/2024



Palkkavertailu 2022
SOTE-SOPIMUS ja TPTES
Luvut: Tilastokeskus ja Hali

Korotukset: SOTE-sopimus ja TPTES

SOTE 2022 | TP-TES 2022 EROTUS 2022 Erotus %
Hammashoitaja 2313 2513 200 8,0 %
Lahi-/perushoitaja 2327 2342 15 0,6 %
Bio-/labrahoitaja 2625 2726 101 3,7%
Fysioterapeutti 2679 2841 162 5,7%
Osastonhoitaja 3534 3598 64 1,8%
Rontgenhoitaja 2751 2708 -43 -1,6 %
Sairaanhoitaja 2716 2796 80 2,9%
Suuhygienisti 2698 2871 173 6,0 %
Terveydenhoitaja 2721 2722 1 0,1%
Toimintaterapeutti 2714 2901 187 6,4 %
Tyo6terveyshoitaja 2873 2817 -56 -2,0%
Lilkkunnanohjaaja 2350 2482 132 5,3%
Vilinehuoltaja 2175 2214 39 1,8%
Hoitoapulainen 2021 2049 28 1,4 %
Vastaanottoavustaja 2047 2363 316 13,4 %
TAULUKKO 1 Palkkatiedot 11/2022

Palkkavertailu 2023

SOTE-SOPIMUS ja TPTES

Luvut: Tilastokeskus ja Hali

Korotukset: SOTE-sopimus ja TPTES

SOTE 2023 TP-TES 2023 EROTUS Erotus %

Hammashoitaja 2443 2550 107 4,2 %
Lahi-/perushoitaja 2457 2380 -77 -3,2%
Bio-/labrahoitaja 2772 2785 13 0,5%
Fysioterapeutti 2829 2983 154 5,2%
Osastonhoitaja 3732 3660 -72 -2,0%
Rontgenhoitaja 2905 2763 -142 -5,1%
Sairaanhoitaja 2868 2857 -11 -0,4 %
Suuhygienisti 2849 2889 40 1,4 %
Terveydenhoitaja 2873 2702 -171 -6,3 %
Toimintaterapeutti 2866 2974 108 3,6%
Tyo6terveyshoitaja* 3034 2886 -148 -5,1%
Lilkkunnanohjaaja** 2446 2968 522 17,6 %
Vilinehuoltaja 2264 2264 0 0,0 %
Hoitoapulainen 2104 2063 -41 -2,0%
Vastaanottoavustaja 2131 2396 265 11,0 %

*julkisella 67 tyoterveyshoitajaa
**yksityiselld 23 lilkunnan-/askartelun/vapaa-ajanohjaajaa

TAULUKKO 2.1. SOTE-sopimuksen ja TPTES:n tehtavakohtaiset palkat 11/2023.4

4 Taulukossa on huomioitu vuodelle 2023 1,05 % suuruinen korotus, joka tosiasiallisesti on tullut maksuun
vasta 1.2.2024, mikali tyopaikalla ei ole sovittu paikallisesta erasta.




Julkisen sektorin SOTE-sopimuksen korotukset ovat tiedossa jo vuodelle 2024. Yksityisen sektorin
palkankorotuksista tulevalle vuodelle ei ole tietoa talla hetkella. Julkisen sektorin osalta tiedossa on,
ettd 1.2.2024 maksettu 0,4 % keskitetty erd on kokonaisuudessaan kdytetty uusien palkkausliitteiden
mukaisten tehtdvakohtaisten vahimmaispalkkojen korotuksiin. Lisdksi tiedossa on jo, ettd 1.6.2024
voimaan tuleva yleiskorotus korottaa tehtavakohtaisia palkkoja 2,27 %.

Lisdksi vuonna 2024 maksuun tulee 1.6.2024 maksuun 0,73 % jarjestelyera, 1.6.2024 0,60 %:n
suuruinen paikallinen kehittamisohjelmaera ja 1.10.2024 maksuun tuleva 2,50 %:n paikallinen era.
Ndiden korotusten jakautumista eri ammattinimikkeittdin ei ole tiedossa.

Alla olevasta taulukosta kay ilmi julkisen sektorin korotukset, mukaan lukien jarjestely- ja-paikalliset
erat, jos SOTE-sopimuksen korotusvaikutus jakaantuisi tasaisesti kaikkien ammattinimikkeiden valilla.

SOTE 2024
Hammashoitaja 2605
Lahi-/perushoitaja 2620
Bio-/labrahoitaja 2955
Fysioterapeutti 3016
Osastonhoitaja 3979
Rontgenhoitaja 3097
Sairaanhoitaja 3058
Suuhygienisti 3037
Terveydenhoitaja 3063
Toimintaterapeutti 3056
Tyo6terveyshoitaja* 3235
Liikkunnanohjaaja** 2544
Vilinehuoltaja 2355
Hoitoapulainen 2188
Vastaanottoavustaja 2216

TAULUKKO 3 SOTE-sopimuksen palkat 2024

JOHTOPAATOKSET

Tyoryhma toteaa, etteivat tehtdvanimikkeet olet julkisella ja yksityisella sektorilla kaikilta osin
vertailukelpoisia. Vuoden 2023 tiedoilla voidaan todeta, ettad palkoissa oli eroja tehtavanimikkeittain.
Selvitetyista tehtdvanimikkeissa seitsemadssa tehtavanimikkeessa oli korkeampi palkka julkisella
sektorilla. Selvitetyistd tehtdavanimikkeista seitsemdssa yksityisella sektorilla maksettiin korkeampaa
palkkaa. Yhdessa tehtavanimikkeessa palkka oli sama. Tehtavanimikkeet, joissa palkka oli eniten
julkisen sektorin vastaavaa jaljessd, olivat terveydenhoitaja, ldhihoitaja ja rontgenhoitaja. Osittain
palkkaerot saattavat selittya eroilla tehtavien vaativuudessa.



PALKKATASON SEURANTA JATKOSSA

Tilastokeskuksesta saatujen tietojen mukaan Tilastokeskus ei tuota jatkossa endd vastaavaa
tilastotietoa julkisen sektorin palkoista. Tyéryhma pitda kuitenkin erittdin tarkedna, etta
palkkatasoseurantaa tehdaan jatkossa sddnndnmukaisesti vuosittain. Tydryhma katsoo, etta tiedot
on kerattava jatkossa yhteisesti sovittavalla tavalla.

Helsingissa 29.4.2024

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesté SOTE ry



