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27.2.2026

Yksityisen sosiaalipalvelualan
tes-neuvottelut

Tes-kausi paattyi 31.12.2025

Neuvotteluja kaytiin marraskuun alusta lukien
Neuvottelut paattyivat 28.1.2026 tuloksettomina

Tyontekijajarjestot ilmoittivat monista
tyotaistelutoimista 29.1.2026 > asia siirtyi
valtakunnansovittelijan soviteltavaksi

Tyonantajaliitto Hali hylkasi valtakunnansovittelijan
ensimmaisen 14.2. antaman sovintoehdotuksen ->
ensimmaiset lakot toteutuivat

Valtakunnansovittelija antoi toisen
sovintoehdotuksen 24.2., johon osa liitoista vastasi
25.2. ja osa vastaa oman hallintonsa edellyttamassa
aikataulussa
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Neuvottelutulos
27.2.2026

Hyvaksytty Sote ry:n, Salli ry:n, Talentian
ja Halin hallinnoissa

Vain palkkaratkaisun rakennetta
muutettu verrattuna ensimmaiseen
sovintoehdotukseen

Sopimuskausi 28 kuukautta 1.1.2026-
30.4.2028

Osapuolet sitoutuvat yhdessa
tarkastelemaan alan faloudellista
tilannetta ja tulevaisuuden nakymia
joulukuussa 2026. Osapuolillaon
mahdollisuus irtisanoa Yo_ehtosoplmus

aattymaan 30.4.2027. Irtisanominen
ulee tehda 31.1.2027 mennessa.

JOos sopimus irtisanotaan paattymaan

30.4.2027, sopimuskauden vajaaksi
aanyt kustannusvaikutus otetaan
uomioon tulevassa sopimusratkaisussa.
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Palkankorotukset vuosi 2026

. % .g.g/o)zes Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 2,7 % (ensimmaisessa sovintoehdotuksessa
, o

* Yleiskorotukset korottavat kaikkien tessin piirissa olevien tyontekijoiden
henkilokohtaista palkkaa

« 1.9.2026 Kohdennukset pakkaryhmien vahimmaispalkkoihin ja palveluslisaan
seuraavasti:

« Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa palkkaryhmassa A- ja C-F

r B@?Sa 0,5 %, B-ryhmassa 0,4 % (ensimmaisessa sovintoehdotuksessa kaikissa
, 0).

* Perusteena B-palkkaryhman aavistuksen pienemmalle korotukselle on se, ettei B- =
palkkarynmassa ole palkkaeroa julkiseen sektoriin siten kuin muissa palkkaryhmissa. Toisaalta

suurempi yleiskorotus hyodyttaa myos B-palkkaryhman tyontekijoita enemman kuin aiemman
sovintoehdotuksen mukaiset korotukset.

« Palvelusvuosilisia yndenmukaistetaan siten, etta
* 5 vuoden palveluslisa on vahintaan 3 %,
* 8 vuoden palveluslisa on vahintaan 6 % ja
* 11 vuoden palveluslisa on vahintaan 9,1 %. (ensimmaisessa sovintoehdotuksessa 9,5 %)

« Kohdennusten kustannusvaikutus yhteensa 0,7 % (ensimmaisessa
sovintoehdotuksessa 1,1 %).
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Palkankorotukset vuosi 2026

Pk-seutu:
. é—FglAkkaryhmén palkkaluokat G15A ja G16 yhdistetaan korotusten myota palkkaluokaksi

. %—fgékkaryhmén palkkaluokat G17B ja G18 yhdistetaan korotusten myota palkkaluokaksi

. ([%— 4aIIDkkaryhmé'm palkkaluokat G23D ja G24 yhdistetaan korotusten myota palkkaluokaksi

Muu Suomi:
« A-palkkarynman palkkaluokka G15A muutetaan palkkaluokaksi G16A

« B-palkkarynman palkkaluokat G17B ja G18 yhdistetaan korotusten myota uudeksi
palkkaluokaksi G18B

. ([%-Zp4a|:l)kkaryhmén palkkaluokat G23D ja G24 yhdistetaan korotusten myota palkkaluokaksi
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Palkankorotukset 2027

« 1.9.2027 Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 2,7 % (ensimmaisessa sovintoehdotuksessa
1.5.2027 alkaen 2,2 %)

» Ei paikallista eraa (ensimmaisessa sovintoehdotuksessa 0,5 % paikallinen era
henkilokohtaiseen patevyyslisaan)
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I Palkankorotukset

* Yhteenlasketut palkankorotukset ovat
sopimuskaudella 6,1 %.

* Yhteenlasketut yleiskorotukset (= kaikille
tyontekijoille maksettavat, henkilokohtaista
palkkaa korottavat korotukset) ovat 5,4 %

* Yleis- ja taulukkokorotuksia enemman kuin
yleisen linjan mukaisissa ratkaisuissa
yleensa

« Vahimmaistaulukkopalkan paalle maksettava
lisa voi pienentya vahimmaistaulukkopalkkojen
korotuksen ja palveluslisien korotuksen
yhteydessa vain, jos kyse on tyoehtosopimuksen
vaihtumisesta johtuvasta lisasta (siirtymalisa) tai
lisasta, jonka on sovittu pienentyvan
taulukkokorotusten yhteydessa.
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Muut korotukset

* Luottamusmiesten,
paaluottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.9.2026 lukien 6,1 %:lla
pyoristaen lahimpaan tasalukuun.

» Halytyskorvauksia ja kielilisaa
korotetaan 1.9.2026 lukien 6,1 %:lla
pyoristaen lahimpaan tasalukuun.
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Maaraaikaiset
tyosuhteet

Lisataan tyoehtosopimuksen 3 §:n
kohtaan 3.1. soveltamisohje

« Soveltamisohjeella tarkennetaan
maaraaikaisten tyosopimusten keston
rajaamisen edellytyksia (maaraaikaisen
tyosopimuksen KeStoa el saa perusteetta
sopia lyhyemmaksi kuin tyovoiman
tarpeen kesto)

Lisataan tyoehtosopimuksen 3 §:n
kohtaan 3.3 uusi soveltamisohje

« Soveltamisohje: Tybnantajan on
Seurattava méaréaikaisissa tyosuhteissa
tydskentelevan 9/ontek/jan tyosuhteiden
yhdenjaksoisuuden edellytyksen

tayttymista eri tydsuhde-etuuksien osalta.

 Jos tehty useita perakkaisia
maaraaikaisia, tyosuhteen katsotaan
jatkuneen yhdenjaksoisena tyosuhde-
etuuksien kertymisen kannalta

9 27.2.2026
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Irtisanomisajoista sopiminen

» Voidaan sopia, etta alle 5 vuotta tyosuhteessa olleen tyontekijan pitaa noudattaa 14
vuorokauden irtisanomisajan sijaan enintaan 1 kuukauden irtisanomisaikaa

« Talloin tydnantajan noudatettava irtisanomisaika ei saa olla tyontekijan noudatettavaa
irtisanomisaikaa lyhyempi

» TyOnantajan noudattama irtisanomisaika voidaan aina sopia tyoehtosopimuksen mukaisia
irtisanomisaikoja pidemmaksi (mutta ei lyhnyemmaksi)
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Loppupalkanmaksun
aikaistaminen

Lisataan tyoehtosopimuksen 4 §:aan
uusi 3. kohta

» 3. Tybsuhteen pééttyessé loppupalkka
lisineen maksetaan viimeistaan
tyosuhteen paattymisen jalkeen
Seuraavana tydntekijan normaalina
palkanmaksupaivéana edellyttaen, etta
tybsuhteen paéattymisen ja
loppupalkanmaksun véliin jaa
palkanmaksun toteuttamiseen
tavanomainen ja kohtuullinen aika.

* Aiempi loppupalkkaa koskeva maarays
poistettu tes 11 § 4. kohdasta
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Vaihtelevan tyoajan tarkasteluvelvoitteen
tasmentaminen

Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto 6 § 6. kohta

12

Jos toteutunut tyoaika edeltaneilta 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vahimmaistyoaika
vastaa tyonantajan todellista tyovoiman tarvetta, tydnantajan on tyontekijan pyynnosta
neuvoteltava tyoaikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta.

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vahimmaistyoaikaehto maaritella edeltaneen 12
kuukauden toteutuneen tyoajan keskimaaran mukaiseksi. Vahimmaistyoaikaa ei
kuitenkaan tarvitse maaritella uudelleen, jos toteutunut tydaika poikkeaa keskimaarin
enintaan 4 tunnilla vilkkossa tyosopimuksessa sovitusta vahimmaistyoajasta. Jos
tyonantaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisilla perusteilla tulevan tyovoimatarpeen olevan
muun kuin toteutunut keskimaara, maaritellaan vahimmaistyoaikaehto taman tyoajan
mukaiseksi. Tyontekijan vuosilomasta tai sitd vastaavasta vapaasta, perhevapaasta,
tyOkyvyttobmyydesta tai muusta vastaavasta hyvaksyttavasta syystéa johtuvat poissaoloajat

Jatetaan tarkastelun ulkopuolelle.

Jos tybnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tybnantajan on tydntekijan pyynndsta
selvitettava Kirjallisesti tarjolla olevan tyén vahentymisen syyt.
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Vapaapaivat tyovuorosuunnittelussa

Lisataan tyoehtosopimuksen 6 §:n 12. kohdan soveltamisohjeeseen viimeinen lause
seuraavasti:

« 12. Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen vapaapaiva
pyritaan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopaivan yhteyteen lahinna
lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta edellyta.

« Soveltamisohje: Kolmen viikon tyovuorolistalla tulee olla vahintaan kuusi vapaapaivaa
seka arkipyhavapaat arkipyhajaksoilla, ellei arkipyhavapaiden ajankohdasta ole sovittu
tyoehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti. Tyovuorot suunnitellaan siten, etta tyontekijalle
annetaan vahintaan kaksi perakkaista vapaapaivaa kolmen viikon aikana. Tyontekijalle on
jarjestettava vahintaan kaksi lauantain ja sunnuntain kestavaa viikonloppuvapaata
kuuden viikon ajanjaksolla, ellei tasta ole tyon kaynnissa pitamisen vuoksi valttamatonta
poiketa tai tyontekijan kanssa toisin sovita. Tyovuorosuunnittelussa on pyrittava
muutoinkin mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan vapaapaivét perakkaisinéa paivina,
vélttaen tarpeettomia yhden péivan vapaita.
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Viikkolepokorvauksen lisaaminen
tyoehtosopimukseen

Lisataan tyoehtosopimuksen 6 §:n 13. kohtaan kaksi kappaletta seuraavasti:

« 13. Tyontekijalle annetaan vahintaan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin
kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapaisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla
sopimalla my0s siten, etta se tasoittuu keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana
mutta talloinkin kullakin viikolla tulee olla vahintaan 30 tunnin viikkolepo.

» Jos tybnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden yllapitamiseksi tydntekijaa tilapaisesti
tybhon taman lepoaikana tai jos tyon tekninen laatu tai tyon jarjestelyyn liittyvat syyt eivat
mahdollista joidenkin tyontekijoiden taydellista vapauttamista tyosta, saadaan
vilkkolevosta poiketa.

 Viikkolevon aikana tyohon kéytetty aika on korvattava tyontekijalle mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta lyhentamalla hanen saanndllista
tybalkaansa saamatta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla. Téallainen tyb voidaan korvata
mya&s suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaitybkorvausten liséaksi erillinen
tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen ylitybkorvauksen perusosan mukaan maéréaytyvéa
rahakorvaus (viikkolepokorvaus), jos tyontekija siihen suostuu.
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Vuosiloman jalkeiset
vapaapaivat

Lisataan 18 § 1. kohdan viimeiseen
kappaleeseen:

* Lomapaivia ovat maanantain ja
perjantain valiset paivat lukuun
ottamatta TES:n 7 §:n mukaisia
arkipyhia. Kun tydntekijan
vuosilomaviikko paattyy perjantaihin,
taman jalkeinen lauantai ja sunnuntai
suunnitellaan tyévuorolistaan
vapaapaiviksi.
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Vuosilomapalkka ja
lomaraha

18 § 8. kohta Prosenttiperusteisen
vuosilomapalkan taulukot

« Korjataan prosenttiperusteisen
vuosilomapalkan taulukot
johdonmukaisemmaksi

19 § Lomaraha

 Lomaraha maksetaan tessin mukaan
edelleen heinakuun palkanmaksun
yhteydessa

 Lisataan mahdollisuus sopia paikallisesti
lomarahan maksuajankohdasta toisin

[
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Tasmennyksia lyhyeen
tilapaiseen poissaoloon

22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

» D. Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset,
siunaustilaisuus tai uurnan lasku.

« Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan
kanssa samassa taloudessa elavaa avio- ja
avopuolisoa ja naiden samassa taloudessa
elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi
katsotaan myOs ette adoptio- ja kasvattilapsi.

« Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan
perheenjasenia seka vanhempia, |sovanhemp|a

IapS|a lapsenlapsia, velfid—stsara sisaruksia ja
avio- tai avopuolison vanhempia.
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23 § Perhevapaat

Tydntekijéllé on oikeus raskaus- ja/tai
vanhempainvapaan palkkaan myGos, jos hén jaa
perhevapaalle kesken opintovapaalaissa
sdadetyn opintovapaan edellyttaen, etta
tyontekijalla olisi tyossé ollessaan ollut oikeus
tybehtosopimuksen maéarayksien mukaisesti
palkkaan perhevapaan ajalta.

Opintovapaa keskeytyy tyontekijan jadaddesséa
tybsopimuslain mukaiselle raskaus- ja/tai
vanhempainvapaalle.

Tyontekijan on ilmoitettava perhevapaastaan
tybnantajalle tybsopimuslain 4 luvun 3 a pykéalan
mukaista ilmoitusaikaa noudattaen.

erto.fi Erto>
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Luottamusmiessopimus

Luottamusmiessopimus

* Muutetaan luottamusmies-termit termiin
luottamusedustaja.

* Poistetaan luottamusmiessopimuksen 4 §:n 9.
kohta:

* Muutetaan luottamusmiessopimuksen 7 §:n 1.
kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

 Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti
paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen seké
yrityksessé kaytavat muutosneuvottelut edellyttavat
yleensa selvasti normaaliaikaa laajempaa tyosta
vapautusta.
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Tyosuojeluvaltuutettuja
koskeva sopimus

» Poistetaan tyosuojeluvaltuutettuja
koskevan sopimuksen 3 §:n 8.
kohdasta viimeinen lause
seuraavasti:

» TyoOsuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei
voida irtisanoa henkiloon liittyvilla
perusteilla noudattamatta
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1
momentin edellyttamaa tyontekijoiden
enemmiston suostumusta Se#wtyksen
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Tyoryhmat: Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja
vetovoiman kehittamishanke (tiivistelma)

Tavoitetila

» Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen puolen
palkkaratkaisuja ja niiden vaikutuksia, ja huomioivat julkisen puolen palkkaratkaisut
neuvoteltaessa yksityisen sosiaalipalvelualan palkkaratkaisuista.

* Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen yksityisen ja julkisen puolen valista
perusteetonta palkkaeroa ottaen huomioon alan yritysten taloudellinen tilanne ja toimialan
erityispiirteet.

» Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehdaan hankkeen tavoitteiden mukaisia
palkankorotusten kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Korotuksia
pyritaan kohdentamaan tarkoituksenmukaisesti erityisesti niihin vahimmaispalkkoihin,
joissa palkkaero on suurin.
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Muita tyoryhmia

» Tyohyvinvointityoryhma
» Tilastotyoryhma
« Tybéehtosopimuksen selkeyttamistyoryhma
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Tyoryhmat: Palkkausjarjestelmatyoryhma
(tiivistelma)

» Palkkausjarjestelmatyoryhma selvittaa palkkasopimukseen tarvittavat muutokset seka pito- ja
vetovoiman kehittamishankkeen selvitystyon tulosten vaikutusta tybehtosopimuksen
palkkasopimukseen.

* Tydryhma kartoittaa nykyisen yksityisen sosiaalipalvelualan palkkausjarjestelméan rakenteen
toimivuutta ja kokoaa palkkausjarjestelman vahvuudet ja heikkoudet ja esittaa tarvittavat

muutokset.

» Tavoitteena tydryhmaélla on laatia yhteinen ehdotus toimialan ajantasaiseksi
palkkausjarjestelmaksi, joka on tarkoituksenmukainen ja kannustava, seka liséda alan veto- ja
pitovoimaa. Ty6ryhma kartoittaa paikallisen sopimisen mahdollisuudet seké siihen liittyvéat
kehittamistarpeet palkkausjarjestelmassa.

« Tybryhman tarkoituksena on laatia ehdotus ajantasaisesta palkkausjarjestelméasta ja sen
muutostarpeista. Tyoryhma aloittaa tyoskentelynséa 18.1.2027 ja péattaa sen 17.12.2027
mennessa. TyOoryhma esittelee yhteiset muutosesitykset neuvotteluryhmalle. Tyoryhman
esittamista muutostarpeista sovitaan erikseen normaalissa neuvottelujarjestyksesséa osana
tulevia neuvottelukierroksia. Uudistuksen mahdollisesti aiheuttamat kustannukset otetaan
huomioon osana neuvottelukokonaisuutta.
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Tyoryhmat: paikallisen sopimisen tyoryhma
(tiivistelma)

» Osapuolet perustavat paikallisen sopimisen tyéryhmén, jonka tavoitteena on kehittaa
tybehtosopimusta vastaamaan toimialan yritysten ja organisaatioiden ajankohtaisia ja
tulevia tarpeita seka vahvistaa alan veto- ja pitovoimaa seké toimintaedellytyksia.

* Neuvotteluosapuolet korostavat, etta paikallinen sopiminen edellyttéaa avointa ja
luottamusta synnyttédvaa vuoropuhelua tybnantajan ja henkilbston edustajien / henkiléstén
vélilla. Paikallisesti etsitaan parhaita mahdollisia ratkaisuja, joilla edistetaan seka
yrityksen/organisaation etta henkiléstén etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet
huomioonottavalla tavalla.
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Muut sovittavat asiat

Yhteistyo tyopaikkojen tueksi

* Yhteinen ohjeistus runkosopimusten ja
maaraaikaisten tyosopimusten kaytosta
seka lisatyon tarjoamisvelvollisuudesta
(valmis, julkaistaan maaliskuussa 2026)

« Mallipohja paikallisen tason
erimielisyysneuvotteluista

« Laaditaan paivitetty mallipohja
tyosopimuksesta
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Neuvotteluosapuolten
vhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyo

* Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeana tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusnakokulmien huomioon
ottamista kehitettaessa alan tyoehtosopimuksen
maarayksia ja alalla noudatettuja kaytantoja.

* Neuvotteluosapuolet sitoutuvat tarkastelemaan
tyoehtosopimuksen yhdenvertaisuus- ja
sukupuolivaikutusten arviointia osana
neuvotteluprosessia ja tydehtosopimuksen
selkeyttamistyota.

« Osapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksen
sanaston seka termien paivittamisesta
allekirjoituspoytakirjan liitteen 3 mukaisesti.
Termien paivittamisella ei ole vaikutusta
alkaisempaan tulkintaan.
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Neuvotteluosapuolten yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyo

» Osana sopimusratkaisua neuvotteluosapuolet ovat sisallyttaneet tydoehtosopimuksen 23
§:n aiemmin sovitun tulkinnan, jonka mukaan tyontekijalla on oikeus raskaus- ja/tai
vanhempainvapaan palkkaan myaos, jos han jaa perhevapaalle kesken opintovapaalaissa
tarkoitetun opintovapaan.

* Osana neuvotteluosapuolten valista tasa-arvotyota neuvotteluosapuolet ovat sopineet
yhteistyosta, jossa seurataan maaraaikaisuuksien kayttdoa ja mahdollisten lainsaadannon
muutoksien vaikutuksia yksityisen sosiaalipalvelualan tyosuhteisiin.

* Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeana, etta tasa-arvoon liittyvia toimialan kaytantoja
tarkastellaan saanndllisesti. Tyoelaman tasa-arvon ja perhevapaiden tasaisemman
jakaantumisen tukemiseksi neuvotteluosapuolet suosittelevat esimerkiksi, etta
paikallisesti sovitaan kaytannoista, joilla tuetaan alle 1-vuotiasta lastaan imettavaa
tyontekijaa varmistamalla mahdollisuuden lyhyeen imetystaukoon tai maidon
pumppaamiseen tyopaivan aikana.
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Tyeelxan@ muuttuu koko ajan. Olemme
tukenasi tyburasi jokaisessa vaiheessa. ¢




Tietoa ja tukea
Ota rohkeasti yhteytta!

Jasenten tyosuhdeneuvonta 09 613 231
Ma-pe 8.30-13.30

Tyosuhdekysymyksia voit [ahettaa myos Oma
Erto-asiointipalvelussa https://oma.erto.fi/

Saara Arola
p. 09 6132 3233

saara.arola@erto.fi
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