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Erton saannot

Erton sdannot hyvaksyttiin Erton edustajiston jarjestaytymiskokouksessa 14.2.2026.

| Luku: Tarkoitus ja toiminta

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Toimihenkildliitto ERTO ry, jonka ruotsinkielinen kdannds on
Tjanstemannaférbundet ERTO rf ja epavirallinen englanninkielinen kaannds Union of
Private Sector Professionals ERTO. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-
alueena koko maa.

2 § Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on toimia palvelu- ja erityisalojen yritysten, taloudellisten ja
aatteellisten laitosten, yhdistysten ja yhteisojen palveluksessa olevien ja
ammatinharjoittajien seka opiskelijoiden ja ndiden muodostamien rekisteroityjen
yhdistysten valtakunnallisena yhdyssiteena.

Lisaksi liiton tarkoituksena on

1.  parantaa ja valvoa liiton henkildjasenten palkkauksellisia, ammatillisia,
koulutuksellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuja,

2. tyoskennella heidan ammattitaitonsa, keskinaisen vastuuntuntonsa ja

yhteenkuuluvaisuutensa kasvattamiseksi ja lujittamiseksi,

edistdaa edustamiensa jasenryhmien ammatillista jarjestaytymista,

edustaa jaseniaan ja toimia niiden puolesta niita koskevissa kysymyksissa,

pyrkia kehittamaan ja yllapitamaan hyvia neuvottelusuhteita edustamiensa alojen

tyonantajiin ja ndiden muodostamiin jarjestoihin sekd ammatinharjoittajien
toimeksiantajiin,

6. pyrkia edistamaan jasentensa tydelamassa tarvitseman laadukkaan
tutkintokoulutuksen seka taydennys- ja jatkokoulutuksen kehittamista seka
varmistamaan heidan ammattitaitonsa yllapito tyoelamassa,

7.  pyrkia edistamaan jaseniston yhteistoimintaa muiden vastaavia tavoitteita ajavien
koti- ja ulkomaisten jarjestojen kanssa.

oW

3 § Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1. hoitaa palkka-, tyéehto- ym. neuvottelut seka tekee henkildjasentensa puolesta
tyoehto-, palkka- ja muut edunvalvontasopimukset,
2. toimeenpanee tarvittavat tyotaistelutoimenpiteet,
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myotévaikuttaa toimialojensa opiskelijoiden sosiaalisen aseman parantamiseen,

tukee ja avustaa liiton toimialaan kuuluvien jarjestojen perustamista ja toimintaa,

avustaa ja tukee jasenyhdistystensa toimintaa ja niiden yhteistyotg,

edistaa jasentensa alueellista edunvalvontaa ja yhteenkuuluvaisuutta ohjaamalla

ja tukemalla aluejarjestojen tyota,

7. harjoittaa tiedotus- ja viestinta- seka julkaisutoimintaa seka jarjestaa jaseniston,
luottamushenkildiden ja jarjestdn toimihenkildiden koulutusta,

8.  voi liittya jaseneksi ulko- ja kotimaisiin jarjestdihin, edustaa jasenidan kotimaassa
ja ulkomailla seka harjoittaa jasenten edunvalvontaan liittyvaa kansainvalista
toimintaa,

9. ryhtyy muihin samantapaisiin liiton tarkoitusperia palveleviin toimenpiteisiin.

ocogks®

4 § Toiminnan tukeminen

Toimintaansa varten liitto hankkii varoja keraamalla jasenmaksuja, jarjestamalla
arpajaisia, myyjaisia, huvitilaisuuksia seka harjoittamalla kustannustoimintaa.

Liitto voi perustaa myos rahastoja, ottaa vastaan lahjoituksia, avustuksia ja jalkisaadoksia.
Toimintansa tukemiseksi liitto voi hankkia ja omistaa kiinteistoja ja lomanviettopaikkoja

tai hankkia niista osuuksia jaseniaan ja heidan perheitaan varten seka harjoittaa kioski-,
majoitus- ja ravitsemisliiketta.

5 § Liiton kieli ja puolueettomuus
Liiton kielina ovat suomi, ruotsi ja englanti, rekisteréimis- ja poytakirjakielena on suomi.
Tiedonannot esitetaan tarvittavilla kielilla.

Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

Il Luku: Jasenet

6 § Varsinaiset jasenet

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya palvelu- ja erityisalojen yritysten,
taloudellisten ja aatteellisten laitosten, yhdistysten ja yhteisojen palveluksessa olevien
seka ammatinharjoittajien muodostama rekisterdity ammattiyhdistys tai -liitto, jota nédissa
saannoissa kutsutaan jasenyhdistykseksi ja joka sitoutuu noudattamaan néita saantgja ja
liton paattavien ja hallintoelinten tekemia paatoksia. Liittymishakemus on tehtava
kirjallisesti tai sahkoisesti hallitukselle, joka hyvaksyy jasenet.

Hallitus voi tarpeen mukaan antaa tarkempia ohjeita jaseneksi hyvaksymismenettelysta.
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Hallituksen paatoksesta on annettava kirjallinen tieto jaseneksi pyrkivélle yhdistykselle.

Ellei hallitus katso voivansa hyvaksya tehtya jasenhakemusta, voi jaseneksi pyrkiva vedota
edustajiston seuraavaan kokoukseen.

Aikaisemmin hyvaksyttyja jasenia ja jasenyhdistyksia ei voida tdman pykalan perusteella
erottaa.

Liiton henkildjasenia ovat jasenyhdistysten varsinaiset jasenet, yrittajajasenet,
opiskelijajasenet ja elakeldisjasenet. Varsinaisen jasenyyden alalajeja ovat ansioturva-,
perusturva- ja taysturvajasenyys. Henkilojasenella ei ole lasnaolo- ja puheoikeutta
edustajiston kokouksessa lukuun ottamatta 20 §:ssa@ mainittuja poikkeuksia.

Liitolla voi olla yhteistydjasenina sen saantojen mukaista tarkoitusta tukevia rekisteroityja
yhdistyksia.

Yhteistyojasenen jasenet eivat ole liiton henkiljasenia.

9 § Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen

Kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajaseneksi voi edustajiston kokous hallituksen esityksesta
kutsua henkilon, joka on ansiokkaasti toiminut liiton tai sen paamaarien hyvaksi tai joka
muiden erinomaisten ansioittensa perusteella on taman kunnianosoituksen arvoinen.

Kunniajaseneksi voi edustajiston kokous hallituksen esityksesta kutsua 1. momentissa
mainittujen perusteiden lisaksi myos jasenyhdistyksen toimintaan ansiokkaasti
osallistuneenhenkilon.

Kunniapuheenjohtajia voi olla vain yksi kerrallaan.

10 § Liiton viiri ja ansiomerkit

Liiton viirista, ansio- ja jarjestomerkeistd maarataan huomionosoituksia koskevissa
ohjesdannoissa, jotka vahvistaa liiton hallitus.

11 § Jasenen velvollisuudet

Jos liiton saantoihin tehdyista muutoksista aiheutuu muutoksia jasenyhdistysten
saantoihin, on ne tehtava vuoden kuluessa liiton muutettujen sdantojen hyvaksymisesta.
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Jasenyhdistysten on viimeistaan kaksi kuukautta saantomaaraisen kokouksensa jalkeen
toimitettava liitolle tiedot toiminnastaan, ilmoitus hallituksen kokoonpanosta seka
toiminta- ja tilikertomukset.

12 § Tietojenantovelvollisuus

Liiton henkildjasenen tulee ndiden sdantdjen muista kohdista ilmenevien velvollisuuksien
lisaksi tayttaa hallituksen vahvistama jasenhakemus seka pyydettaessa ilmoittaa liitolle
luottamuksellisesti kaikki ne tiedot tehtavastaan, palkkauksestaan ja tydehdoistaan ja
ansioistaan taikka niiden muutoksista, joita hallitus katsoo tarvitsevansa toimiessaan
liton tarkoitusperien toteuttamiseksi.

13 § Jasenen edut ja oikeudet seka ylimaarainen jasenmaksu

Liitto antaa jasenyhdistyksille kaiken mahdollisen tuen, mita se katsoo naiden tarvitsevan
asioittensa menestyksellista hoitamista varten.

Jokaisella jasenvelvollisuutensa tayttaneella henkildjasenella on oikeus liiton palveluihin ja
etuihin.

Jasenyhdistyksen varsinaiselle henkilojasenelle voidaan tarjota erisisaltoisia jasenetuja ja
-palveluja varsinaisen jasenyyden alalajin perusteella. Palvelujen ja etujen eriyttaminen
perustuu jasenen valitsemaan varsinaisen jasenyyden alalajiin ja edustajiston
hyvaksymaan talousarvioon. Kaikilla jasenilla on oikeus saada tietoa palveluista ja niiden
perusteista.

Yrittaja-, elakelais- ja opiskelijajasenen jasenedut voivat poiketa kalenterivuosittain muiden
henkilojasenten jaseneduista edustajiston hyvaksyman talousarvion puitteissa.

Tyotaistelun aikana on henkildjasen, jota tyotaistelu valittomasti koskee, oikeutettu
saamaan taloudellista tukea hallituksen erikseen vahvistamien perusteiden ja
tyotaistelurahaston saantojen mukaisesti.

Hallitus voi maarata suoritettavaksi ylimaaraisen jasenmaksun jasenyhdistyksen piirissa
olevan tyotaistelun takia. Ylimaarainen jasenmaksu voi olla enintdaan kolmen varsinaisen
jasenmaksun suuruinen.

14 § Aloiteoikeus

Liiton varsinaisella henkilojasenelld, edustajiston jasenella, jasenyhdistyksella seka
yhteistydjasenelld on oikeus tehda aloitteita edustajiston kokoukselle.

Aloitteet tai kyselyt on postitettava hallitukselle vahintdan kuusi (6) viikkkoa ennen
edustajiston kokousta.
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Elakelais- ja opiskelijajasenella ei ole aloiteoikeutta.

15 § Eroaminen

Jos jasenyhdistys tai yhteistydjasen haluaa erota liitosta, on eroamisilmoitus kasiteltava
yhdistyksen kokouksessa. Kokouksesta on ilmoitettava liitolle vahintdan kahta kuukautta
ennen kokousta ja liiton edustajalla on oikeus osallistua kokoukseen ja kayttaa siella
puheoikeutta. Jasenyhdistyksen tai yhteistydjasenen eroamisesta on ilmoitettava
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta edustajiston
kokouksen poytakirjaan.

Jasenyhdistyksen ja yhteistyojasenen eroaminen tulee voimaan ja jasenyys paattyy sen
kalenterikuukauden viimeinen paiva, jonka aikana eroilmoituksen saapumisesta on kulunut
kuusi kuukautta. Samasta ajankohdasta jasenyhdistyksen ja yhteistyojasenen oikeudet ja
velvollisuudet liittoa kohtaan paattyvat lukuun ottamatta edustuksia liiton hallinnossa seka
liton nimeamia edustustehtavig, jotka paattyvat 15 § 1 momentin mukaisesta liitosta
eroamisesta paattavasta yhdistyksen kokouksesta liitolle tehtavalla ilmoituksella
valittomasti. Tama ei kuitenkaan koske maksuija, jotka ovat eraantyneet tai joihin
jasenyhdistys on maaratyksi ajaksi sitoutunut.

Jos henkildjasen eroaa jasenyhdistyksestd, katsotaan hanet hallituksen paatoksella
erotetuksi myos liitosta. Henkildjasen katsotaan eronneeksi sen kalenterikuukauden
lopussa, jolloin kirjallinen tai sdhkoinen eroamisilmoitus on saapunut liittoon.
Jasenyhdistyksen ilmoittaessa kirjallisesti 15 § 1 momentin mukaisesta liitosta
eroamisesta paattavan yhdistyksen kokouksen pitamisesta paattyy ilmoituksen tehneen
jasenyhdistyksen henkildjasenen mahdollinen liiton hallitus- ja edustajistojasenyys. Jos
jasenyhdistyksen tai yhteistydjasenen 15 § 1 momentin tarkoittamassa liitosta
eroamisesta paattavassa yhdistyksen kokouksessa ei paateta erota liitosta, palautuvat
kaikki 15 § 1 momentin tarkoittaman ilmoituksen johdosta menetetyt oikeudet ja
velvollisuudet silla hetkelld, kun yhdistyksen kokouksen paatos toimitetaan kirjallisesti
liitolle tiedoksi. Kaikki jasenyyden paattymiseen mennessa eraantyneet jasenmaksut on
suoritettava taysimaaraisina.

Eronnut jasen menettaa kaikki oikeutensa liittoon.

16 § Erottaminen

Jos jasenyhdistys tai yhteistyojasen toimii vastoin liiton tarkoitusperia, rikkovat néita
saantoja tai eivat noudata liiton hallintoelinten paatoksia, voi hallitus erottaa
jasenyhdistyksen tai yhteistydjasenen liiton jasenyydesta.

Ennen erottamispaatosta hallituksen on varattava jasenyhdistykselle tai yhteistyojasenelle
mahdollisuus tulla kirjallisesti kuulluksi. Kirjalliselle kuulemiselle on varattava aikaa
vahintaan kaksi viikkoa.
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Jos henkildjasen toimii vastoin liiton sdantoja tai laiminlyd niiden noudattamisen, voi
hallitus vaatia jasenyhdistysta tai yhteistyojasenta erottamaan hanet samoin kuin hanet,
joka laiminlyd jasenmaksujen suorittamisen kuudelta kuukaudelta, kieltaytyy
noudattamasta liiton hallintoelinten tekemia paatoksia tai joka paastakseen jaseneksi
antaa itsestaan vaaria tietoja taikka voidakseen pysya jasenend, laiminlyd sellaisten
tietojen antamisen jasenyhdistykselle, jotka aiheuttaisivat hanen erottamisensa
jasenistosta. Jasenyhdistyksen tai yhteistydjasenen sdantojen maaraamassa
jarjestyksessa laillisella perusteella erottama henkildjasen erotetaan myds liiton
henkildjasenyydesta.

Jasenyhdistys, yhteistyojasen tai henkilojasenet voivat vedota erottamispaatoksesta
edustajiston kokoukseen antamalla hallitukselle vetoamiskirjelman kolmenkymmenen
paivan kuluessa siitd, kun erottamispaatos on tullut erotetun tietoon.

Edustajisto ratkaisee asian seuraavassa varsinaisessa tai ylimaaraisessa kokouksessaan.

Erottamispaatos astuu voimaan heti maaraajan paatyttya tai kun edustajistonkokous on
vahvistanut paatoksen.

Kaikki erdaantyneet jasenmaksut on suoritettava sen kuukauden loppuun saakka, jolloin
erottamispaatos astuu voimaan.

Erotettu jasen menettaa kaikki oikeutensa liittoon.

17 § Siirtyminen toiseen liiton jasenyhdistykseen

Jos jasen eroaa jasenyhdistyksestaan siirtyakseen jaseneksi johonkin toiseen liiton
jasenyhdistykseen, sailyttaa han kaikki jasenetunsa uudessa jasenyhdistyksessa.

18 § Jasenmaksut

Edustajisto paattaa syyskokouksessaan seuraavaa kalenterivuotta varten eri
henkilojasenryhmilta ja varsinaisen jasenyyden alalajeilta, joita ovat ansioturva-,
perusturva- ja taysturvajasenyydet, perittavien jasenmaksujen suuruuden.

Edustajisto paattaa syyskokouksessaan myos yhteistydjasenen vuotuisen jasenmaksun
suuruuden.

Edustajiston syyskokous voi lisdksi paattaa tai antaa hallitukselle valtuudet paattas, etta
littymiskuukauden jasenmaksu voi olla erisuuruinen kuin muiden kuukausien jasenmaksu.

Lisdksi edustajiston syyskokous voi paattaa tai antaa hallitukselle valtuudet paattaa, etta
tiettyind kuukausina liittyneiden jasenten liittymisvuoden jasenmaksu voi olla erisuuruinen
kuin muiden jasenten jasenmaksu.
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Edustajiston syyskokous voi paattaa jasenmaksun alennuksesta henkildjadsenten osalta
ajalta, jolta han ei saa palkkaa, ammatinharjoittamisesta kertyvaa tuloa, tyottomyyskassan
maksamaa korvausta tai etuutta.

Varsinaisten henkildjasenten jasenmaksu peritadn ennakonpidatyksenalaisesta
palkkatulosta, ammatinharjoittamisesta saatavasta tulosta, tyottomyyskassan
maksamasta paivarahasta tai tydvoimapoliittisen aikuiskoulutustuen veronalaisesta
osasta taikka muusta ty6ttomyyskassan maksamasta etuudesta.

Edustajisto paattaa syyskokouksessaan seuraavaa kalenterivuotta varten, mika
osuushenkilojasenilta peritysta jasenmaksusta palautetaan jasenyhdistyksille.

Tarkemmat ohjeet jasenmaksun perinnasta ja tilityksesta antaa hallitus.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen ovat ilman eri hakemusta vapaita jasenmaksun
suorittamisesta.

Il Luku: Liiton paatoksenteko ja hallinto

19 § Liiton hallinto

Liiton hallinnon muodostavat edustajiston kokous ja hallitus.
Liiton paatosvalta on edustajiston kokouksella.

Toimeenpanovalta on hallituksella.

20 § Edustajisto

Paatosvalta kaikissa ndissa saannoissa maaratyissa asioissa on edustajiston kokouksella,
jonka paattamien linjausten mukaan liiton toimintaa hoidetaan.

Toimikausi

Edustajiston toimikausi on kolme vuotta.

Edustajiston toimikausi alkaa ensimmaisessa vaalituloksen vahvistamisen jalkeisessa
jarjestaytymiskokouksessa ja kestaa tasta kokouksesta kolmantena kalenterivuotena
vaaleilla valittavaan edustajiston jarjestaytymiskokoukseen.
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Edustajiston kokoonpano

Kullakin jasenyhdistykselld on oikeus valita edustajiston jaseneksi yksi (1) varsinainen
jasen ja yksi (1) varajasen jasenyhdistyksen varsinaisten jasenten maaran kutakin alkavaa
700-lukua kohti.

Jasenyhdistyksen jasenmaaraksi katsotaan se varsinaisten jasenten maara, joka on
rekisteroity liiton jasenrekisteriin 1.10. mennessa edustajiston jarjestaytymiskokousta
edeltavana vuonna.

Jasenyhdistyksessa, joka liittyy jaseneksi edustajiston valintavuoden tai edustajiston
valisena aikana, maaraytyy jasenmaara sen mukaan kuin yhdistyksella oli jasenia
tullessaan hyvaksytyksi liiton jaseneksi.

Hallitus ilmoittaa jasenyhdistyksille jarjestaytymiskokousta edeltavan vuoden marraskuun
1.paivaan mennessa edustajiston kokouksen hyvaksyman vaalijarjestyksen mukaisesti
montako varsinaista jasenta ja varajasenta niilla on oikeus valita edustajiston jaseniksi.

Edustajiston vaali

Kukin jasenyhdistys valitsee edustajiston jasenet enemmistovaalilla kokouksessaan
edustajiston kokouksen hyvaksyman vaalijarjestyksen mukaisesti. Vaalituloksen vahvistaa
vaalit toimeenpannut hallitus.

Edustajiston jasenet ja lasnaolo-oikeus

Edustajiston jasenen on oltava liiton jasenyhdistyksen henkilojasen. Jos tama edellytys
lakkaa, paattyy asianomaisen jasenyys edustajistossa.

Liiton hallituksen varsinaiset jasenet, varajasenet ja tilintarkastajat eivat voi olla
edustajiston jasenia. Mikali edustajiston jasen valitaan hallitukseen, katsotaan hanet
eronneeksi edustajistosta.

Liiton kunniapuheenjohtajalla, kunniajasenilld, hallituksen varsinaisilla jasenill,
varajasenilla ja tilintarkastajilla on lasnaolo- ja puheoikeus edustajiston kokouksessa.

Yhteistyojasenella on oikeus lahettaa edustajiston kokouksiin kaksi edustajaa, joilla on
lasnéolo- ja puheoikeus mutta ei danioikeutta.

Edustajisto voi myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden muillekin henkildille.
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21 § Edustajiston kokoukset

Varsinaiset kokoukset

Edustajiston varsinaisia kokouksia ovat jarjestaytymiskokous, joka pidetdan edustajiston
vaalivuonna tammi-helmikuussa, kevatkokous, joka pidetdan vuosittain huhti-kesdkuussa
seka syyskokous, joka pidetdan vuosittain syys-joulukuussa.

Edustajiston ylimaarainen kokous pidetaan, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai
vahintadan yksi kolmasosa (1/3) edustajiston varsinaisista jasenista tekee siita hallitukselle
kirjallisen esityksen, jossa kasiteltavaksi haluttu asia ilmoitetaan.

Edustajiston ylimaarainen kokous on myos kutsuttava koolle, mikali vahintaan kolme liiton
jasenyhdistysté, joiden yhteinen henkil6jasenmaara ylittaa liiton koko henkildjasenmaaran
kolmanneksen (1/3) tai mikali vahintaan 1/10 liiton henkildjasenista, sita kirjallisesti
hallitukselta ilmoittamansa asian kéasittelemista varten vaatii. Kokousta koolle vaatineiden
jasenyhdistysten henkilojasenmaaraksi katsotaan kutsumisajankohtaa edeltavan
kalenterivuoden lopun liiton jasenrekisteriin merkitty henkilojasenmaara.

Jos jasenyhdistykset vaativat ylimaaraisen edustajiston kokouksen pitamista, on tieto
tasta toimitettava jasenyhdistyksille viimeistaan kuukauden kuluessa siita, kun vaatimus
kokouksen koolle kutsumisesta on saapunut liitolle. Kokous on pidettava kahden
kuukauden kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

Jarjestaytymiskokous
Jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle vaalit toimeenpannut hallitus.

Edustajiston jarjestaytymiskokouksessa

1.  valitaan edustajiston varsinaisten jasenten keskuudesta edustajiston
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa,

2. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi,

3. valitaan hallitukseen vahintdan kahdeksan ja enintaan kuusitoista varsinaista
jasenta ja kullekin naista henkilokohtainen varajasen, ja lisaksi hallituksen
puheenjohtajalle henkilokohtainen varajasen, joka toimii puheenjohtajan ollessa
estynyt hallituksen varsinaisena jasenen,

4. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille kummallekin henkilokohtainen varamies tai
yksitilintarkastaja ja yksi toiminnantarkastaja ja heille kummallekin
henkilokohtainen varamies.

Edustajiston jarjestaytymiskokouksessa valittujen toimikausi alkaa heti ja kestaa
seuraavaan edustajiston jarjestaytymiskokoukseen asti.
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Kevatkokous

Edustajiston kevatkokouksessa

1. esitetaan tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastajien/tilintarkastajan ja
toiminnantarkastajan lausunto edelliselta vuodelta,

paatetaan ylijadgman kayttamisesta tai mahdollisen alijadman kattamisesta,
paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille,

kasitellaan aloitteet ja hallituksen niista antamat lausunnot,

kasitelldan muut hallituksen esittamat asiat,

paatetaan ensimmaisessa jarjestaytymisen jalkeen pidettavassa
kevatkokouksessa toiminnan linjaukset edustajiston toimikaudeksi.

w N

ok

Syyskokous

Edustajiston syyskokouksessa

1. paatetaan edustajiston puheenjohtajan ja edustajiston muiden jasenten palkkioista,
hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen muiden jasenten palkkioista seka
tilintarkastajien palkkioperusteista,

paatetaan jasenmaksuista seuraavaa kalenterivuotta varten,

paatetaan jasenyhdistyksille palautettavasta jasenmaksuosuudesta,

paatetaan talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistamisesta seuraavaa
kalenterivuotta varten,

kasitellaan aloitteet ja hallituksen niista antamat lausunnot,

6. kasitellaan muut hallituksen esittamat asiat.

HWN

o

Etaosallistuminen

Hallitus voi paatokselladn antaa 21 §:n tarkoittamiin edustajiston kokouksiin
etdosallistumismahdollisuuden. Etdosallistumismahdollisuus on mainittava
kokouskutsussa.

Edustajiston ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan kokouskutsussa mainitut asiat.

Kokouksen koolle kutsuminen

Edustajiston kokouksen kutsuu koolle hallitus, joka maaraa kokouksen paikan ja
tarkemman ajan.

Kokouskutsu edustajiston varsinaiseen kokoukseen on lahetettava sahkopostilla tai
postittamalla kirjeitse jasenyhdistyksille, yhteistyojasenille, edustajiston jasenille,
kunniapuheenjohtajalle ja kunniajasenille vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta.
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Kutsussa on mainittava kokouksessa kéasiteltavat asiat ja sen mukaan on liitettava tehdyt
aloitteet.

Edustajiston kokouksessa kéasiteltavat asiakirjat on |ahetettdva sahkopostilla tai kirjeitse
edustajiston jasenille tai julkaistava edustajiston jasenten saavutettavaksi sahkoisessa
palvelussa vahintaan yhta viikkoa ennen kokousta.

Kokouskutsu edustajiston ylimaaraiseen kokoukseen on toimitettava sahkopostilla tai
kirjeitse jasenyhdistyksille, yhteistydjasenille, edustajiston jasenille, kunniapuheenjohtajalle
ja kunniajasenille vahintaan kolme paivaa ennen kokousta. Kokousasiakirjat voidaan jakaa
kokouspaikalla. Muissa asioissa sovelletaan ylimaaraiseen edustajiston kokoukseen
varsinaista edustajiston kokousta koskevia maarayksia.

Ylimaarainen edustajiston kokous pidetaan liiton kotipaikkakunnalla.

Edustajiston kokous on paatosvaltainen, kun se on saantdjen mukaan koolle kutsuttu ja
kun vahintaan puolet sen aanivaltaisista jasenista on lasna puheenjohtaja tai jompikumpi
varapuheenjohtaja mukaan luettuna. Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten
enemmistdlld, mikali ndissa sdannoissa ei ole toisin maaratty. Adnten mennessé tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani, paitsi vaaleissa ja suljetussa
lippuadnestyksessa arpa. Kullakin jasenelld on yksi dani. Adnestys on toimitettava
suljettuna lippuaanestyksena, mikali vahintdan kolme aanivaltaista edustajiston jasenta
sitd vaatii. Adnivaltaa ei voi kayttaa valtakirjalla.

Muut edustajiston paatettavat asiat

Edustajiston varsinaisella tai ylimaaraisella kokouksella on oikeus valita uusi liiton
puheenjohtaja, muu hallituksen varsinainen jasen, hallituksen varajasen, tilintarkastaja,
tilintarkastajan varamies, toiminnantarkastaja, toiminnantarkastajan varamies,
edustajiston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, mikali joku heista eroaa tai tulee
pysyvasti estyneeksi hoitamaan tehtaviaan. Asiasta on mainittava kokouskutsussa.

Edustajiston kokous paattaa myos

1. liiton liittymisesta jaseneksi koti- ja ulkomaisiin keskus- ym. jarjestoihin ja niista
eroamisesta,

2. liiton talouteen liittyvista ohjesaannoista,

3. kiintedan omaisuuden hankkimisesta, myymisesta ja kiinnittamisesta.

Edustajiston kokous paattaa hallituksen esityksesta koko liittoa koskevan tyotaistelun
aloittamisesta ja lopettamisesta. Paatoksen tekemiseksi vaaditaan vahintaan kolmen
neljdsosan (3/4) enemmisto annetuista danistd, muutoin on jarjestettdva neuvoa-antava
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jasenaanestys, jonka jalkeen edustajiston kokous on oikeutettu tekeméaan paatoksen
yksinkertaisella @dnten enemmistolla.

Edustajiston jasenten kustannusten korvaaminen

Liitto suorittaa edustajiston kokouksiin osallistuvien edustajiston jasenten matka- ja
paivarahakustannukset kulloinkin voimassa olevan liiton kokouspalkkio- ja
matkustusohjesdannon maaraamalla tavalla. Myos 20 pykalan 11., 12. ja 13. momenteissa
mainittujen henkildiden matkakustannukset korvataan matkustussaannon maaraamalla
tavalla.

22 § Hallitus

Liiton toimintaa johtaa edustajiston jarjestaytymiskokouksen valitsema hallitus
yhdistyslain, ndiden saantojen, edustajiston paatosten seka ohjesaantojen mukaisesti.

Hallituksen toimikausi on kolme vuotta. Se alkaa edustajiston jarjestaytymiskokouksesta
ja paattyy seuraavan edustajiston jarjestaytymiskokouksen paattymiseen.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kahdeksan (8) - kuusitoista (16) varsinaista jasents,
joilla kullakin on henkil6kohtainen varajasen.

Hallituksen jasenen on oltava liiton jasenyhdistyksen varsinainen jasen. Jos tama edellytys
lakkaa, paattyy asianomaisen jasenyys hallituksessa. Eronneen tai erotetun hallituksen
varsinaisen jasenen tai varajasenen tilalle valitsee edustajiston kokous uuden.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai puheenjohtajan estyneena ollessa |
varapuheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan Il varapuheenjohtajan kutsusta tai kun
se itse niin paattaa taikka jos vahintaan nelja hallituksen jasenta sita erikseen ilmoitettua
asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista ja
vahintaan puolet varsinaisten jasenten lukumaarasta on lasna.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella ddnten enemmistélla. Adnten mennessé tasan voittaa
se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Vaaleissa ja suljetussa
lippudanestyksessa ratkaisee arpa. Jos vahintaan kolme hallituksen aanivaltaista jasenta
pyytaa suljettua lippuaanestysta, on sellainen toimitettava.

Hallituksen kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus edustajiston puheenjohtajalla tai
hanen estyneena ollessaan edustajiston jommallakummalla varapuheenjohtajalla.
Hallitus voi myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden myds muille tarpeellisiksi katsomilleen
henkildille.
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23 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on sen lisaksi, mitda nama saannot muutoin edellyttavat

1. johtaa liiton toimintaa ndiden saantojen, edustajiston paatosten ja ohjesaantdjen
mukaan,

2. valita keskuudestaan | ja Il varapuheenjohtaja,

3. valita tarvittaessa keskuudestaan tydvaliokunta,

4. asettaa tarvittavat toimielimet, valita niihin jdsenet, antaa niille tehtavat ja valvoa
tehtavien suorittamista,

5. valmistella edustajiston kokousten kasiteltaviksi tulevat asiat,

6. kutsua koolle edustajiston kokoukset, paattaa edustajiston kokouksen
etdosallistumismahdollisuudesta, laajuudesta ja sen tavoista seka toimeenpanna
edustajiston kokousten paatokset,

johtaa liiton edunvalvonta- ja tydehtosopimustoimintaa,

hoitaa huolellisesti liiton varoja ja muuta omaisuutta seka huolehtia kirjanpidosta

ja tilinpaatoksen valmistumisesta,

9. ottaa liiton palvelukseen tarvittavat toimihenkilot, paattaa heidan palkkauksestaan
ja muista tyoehdoista seka erottamisestaan,

10. hyvaksya ja erottaa liiton jasenet,

11. hyvaksya ehdotukset henkildjaseniaan koskeviksi tydehtosopimuksiksi,

12. valita neuvottelijat seka paattaa neuvottelutuloksen hyvaksymisesta tai
hylkaamisesta,

13. paattaa tyotuomioistuimeen jatettavista jutuista,

14. paattaa uhkavaatimuksen antamisesta ja tyotaistelutoimenpiteista naiden
saantojen 21 §:ssa ilmenevin rajoituksin,

15. paattaa liiton liittymisesta tai eroamisesta muihin kuin ammatillisiin
keskusjarjestoihin tai vastaaviin,

16. toimeenpanna edustajiston vaalit ja vahvistaa vaalin tulos,

17. paattaa liiton muista kuin edustajiston paatettavana olevista ohjesaannoista,

18. paattaa edustajiston hyvaksyman talousohjesaannon puitteissa liiton varoista
myonnettavista avustuksista, korvauksista, takauksista, sitoumuksista ja lainoista,
kuitenkin huomattavista lainoista vain edustajiston valtuutuksella,

19. edustaa liittoa,

20. hoitaa muut juoksevat asiat.

© N

24 § Tyovaliokunta

Jos tydvaliokunta valitaan, toimitaan seuraavien maaraysten mukaan.

Tyoévaliokunnan tehtavana on valmistella hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja
hoitaa juoksevat kiireelliset asiat.

Tyoévaliokuntaan kuuluvat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka vahintaan
yksi hallituksen keskuudestaan valitsema jasen. Tyovaliokunta on paatdsvaltainen, kun
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vahintdan kolme sen jasenistd, joista yhden on oltava puheenjohtaja tai taman estyneena
ollessa jompikumpi varapuheenjohtajista, on lasna.

IV Luku: Yleista

paikallinen toiminta

Liitto voi hallituksen paatoksella perustaa alueellisen edunvalvontatydn toteuttamiseksi
aluejarjestoja.

Jasenyhdistykset ja yhteistydjasenet voivat oman edunvalvontatyon toteuttamiseksi
perustaa paikallisen edunvalvontatyon toteuttamiseksi paikallis- ja yrityskohtaisia
jarjestoja.

Liiton aluejarjestot ja jasenyhdistysten ja yhteistydjasenen paikallis- ja yrityskohtaiset
jarjestot eivat ole liiton jasenia.

26 § Nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, jompikumpi hallituksen

varapuheenjohtajista, kaksi yhdessa, tai joku heista yhdessa hallituksen tahan tehtavaan
nimeaman henkilon kanssa.

27 § Tili- ja toimintavuosi

Liiton tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen tulee olla valmiina maaliskuun
loppuun mennessa.

Liiton tileja ja hallintoa tarkastamaan valittujen tilintarkastajien tulee ennen huhtikuun
15.paivaa toimittaa hallitukselle edustajiston kevatkokoukselle osoitettu kertomuksensa
ehdotuksineen vastuuvapauden myontamisesta tai kieltamisesta seka viimeksi mainitussa
tapauksessa erikseen tarpeellisiksi katsomistaan toimenpiteista.

28 § Tyotaistelurahasto

Liitolla on edunvalvontatoiminnan tueksi perustettu tyotaistelurahasto.
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29 § Saantojen muuttaminen

Naihin sdantoihin voidaan tehda muutoksia, jos asia on mainittu edustajiston
kokouskutsussa ja muutosta on kannattanut vahintaan 2/3 kokouksessa annetuista
aanista.

30 § Liiton purkaminen

Liiton purkamiseen vaaditaan vahintaan 3/4 enemmistolla annetuista aanista kahdessa
perakkaisessd, vahintaan yhden kuukauden véliajalla pidetyssa edustajiston kokouksessa
tehty samaa tarkoittava paatos.

Kun liitto purkautuu, sen jaljella olevat varat kaytetaan purkamispaatoksen tehneen
kokouksen paatoksen mukaisesti toisessa pykalassa mainittujen paamaarien
toteuttamiseksi.

Muilta osin noudatetaan yhdistyslain maarayksia.

31 § Jasenoikeuksien sailyminen

Talla saantomuutoksella ei loukata jo saavutettuja jasenoikeuksia.
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