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Palkkaratkaisu



Palkkaratkaisu

» Palkankorotukset yhteensa sopimuskauden aikana keskimaarin hieman yli 13 %.
 sosiaalipalvelun toimialalla (pois lukien varhaiskasvatus) 13,07 % ja
 varhaiskasvatuksessa 12,78 %.

« Kumulatiivinen (korkoa korolle) korotusvaikutus sopimuskaudella on koko alalla

keskimaarin 13,5 %.
* sosiaalipalvelun toimialalla (pois lukien varhaiskasvatus) 13,52 % ja
 varhaiskasvatuksessa 13,17 %
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Vertailua julkisen sektorin sopimuksiin (kvtes ja sote-
sopimus) seka yleiseen tyomarkkinalinjaan

Palkankorotukset 3,7 % yleista tyomarkkinalinjaa korkeammat (sopimuskauden pituuteen suhteutettuna)

+ Julkisen sektorin sote-sopimuksen ja kvtessin yleiskorotukset (= kaikille maksettavat korotukset): 4,47 %
kahdessa vuodessa

* Yksityisen sosiaalipalvelualan yleiskorotukset (= kaikille maksettavat korotukset) sopimuskauden aikana: 7 %

+ Sote-sopimuksessa ja kvtessissa paikallisesti sovittavia eria paljon (ei jaeta kaikille eika valttamatta
tehtavakohtaiseen palkkaan)
* Yksityisella sosiaalipalvelualalla paikalliset erat kaytetty paasaantoisesti vahimmaispalkkatason korotuksiin:
* A-ja B-ryhmissa yhteensa: 4,5 %+ 7 %= 11,5 % (97 % hyotyy naista ja 70 % saa taysimaaraisena)
* C-F-ryhmissa yhteensa: 5,2 % + 7 %= 12,2 % (noin 89 % hyotyy naista ja 70 % saa taysimaaraisena)

 Yleiskorotukset mukaan luettuna vahimmaispalkat nousevat kumulatiivisesti (eli ns. korkoa korolle —vaikutus
huomioiden)

* A-ja B-ryhmissa 70 %:lla 11,9 %
* C-F-ryhmissa 70 %:lla 12,7 %
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Esimerkkeja vahimmaispalkkakorotuksista
sopimuskauden aikana

* A-palkkaryhmassa vahimmaispalkkaluokka G12A nousee

» Pk-seudulla 1877,75 eurosta 2101,48 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2065,70 eurosta
2311,81 euroon)

* muualla Suomessa 1862,69 eurosta 2084,63 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2048,43
eurosta 2292,48 euroon)

» B-palkkaryhmassa vahimmaispalkkaluokka G16B nousee

* Pk-seudulla 2001,49 eurosta 2239,95 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2201,76 eurosta
2464,09 euroon)

* Muualla Suomessa 1974,98 eurosta 2210,28 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2170,96
eurosta 2429,61 euroon)

* C-palkkaryhmassa vahimmaispalkkaluokka G19C nousee

* Pk-seudulla 2174,14 eurosta 2449,58 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2351,83 eurosta
2649,79 euroon)

* Muualla Suomessa 2144,12 eurosta 2415,76 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2318,59
eurosta 2612,33 euroon)
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Esimerkkeja vahimmaispalkkakorotuksista
sopimuskauden aikana

D-palkkaryhmassa vahimmaispalkkaluokka G22D nousee
. Pk-seuglulla 2451,95 eurosta 2762,58 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2672,66 eurosta 3011,25
euroon

* Muualla Suomessa 2417,63 eurosta 2723,92 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2635,15 eurosta
2969 euroon)

E-palkkaryhmassa vahimmaispalkkaluokka G24E nousee
. Pk-seuglulla 2643,42 eurosta 2978,31 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2882,91 eurosta 3248,15
euroon

* Muualla Suomessa 2620,92 eurosta 2952,96 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 2858,38 eurosta
3220,52 euroon)

F-palkkaryhmassa vahimmaispalkkaluokka G27F nousee

. Pk-seuglulla 2960,29 eurosta 3335,33 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 3229,48 eurosta 3638,63
euroon

* Muualla Suomessa 2918,88 eurosta 3288,67 euroon (taysilla palvelusvuosilisilla 3184,24 eurosta
3587,66 euroon)

Huom! Myos osa vahimmaispalkkaluokkaa ylemmista palkkaluokista korottuu sopimuskauden
aikana vahimmaispalkkakorotusten ansiosta
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Vertailua julkisen sektorin sopimuksiin (kvtes ja sote-
sopimus) seka yleiseen tyomarkkinalinjaan

 Julkisen sektorin sote-sopimuksen kertaera 467 euroa
 Julkisen sektorin kvtessin kertaera 467 euroa (+ varhaiskasvatukseen 120-150 euroa)

* Yksityisen sosiaalipalvelualan kertaera 470 euroa + varhaiskasvatukseen lisaksi 150
euron kertaera

 Lisaksi paikallisesti sovittava era muuhun kuin varhaiskasvatukseen 0,7 %
(tehtavakohtaiseen palkkaan tai saatavuuslisaan)

» Sosiaalipalvelun toimialalla (pois lukien varhaiskasvatus) palkankorotukset ovat yhteensa
(kertaera ja paikallinen era mukaan luettuna):

* A-ja B-ryhmissa 13,5 % (13,9 % kumulatiivisesti)
* C-F-ryhmissa 14,2 % (14,7 % kumulatiivisesti)
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Vuoden 2023 korotukset

* 1.9.2023 yleis- ja taulukkokorotus 3,6 % JA

* 1.9.2023 vahimmaispalkkakorotus: vahimmaistaulukkopalkat nousevat kaikissa
palveluslisaportaissa A-B palkkaryhmissa 1,9 % ja C-F palkkaryhmissa 2,2 %.

« Keskimaarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on
1,56 %.
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Vuoden 2024 korotukset

« Varhaiskasvatuksessa toukokuun 2024 normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa )
maksetaan tyontekijalle 470 euron kertaera. Kertaeran maksamisen edellytyksena on, etta
tyontekijan yhdenjaksoinen txosuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2024 ja han on tyosuhteessa
ja palkanmaksun piirissa maksuhetkella.

« Kertaeraa ei makseta, mikali tyontekija on irtisanoutunut tyosuhteestaan ennen kertaeran
maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on elakkeelle jaamisesta.

« Kertaera maksetaan muiden ehtojen tayttyessa perhevapaalla olijoille riippumatta siita, ovatko
he palkanmaksun piirissa.

« Kertaera maksetaan muiden ehtojen tayttyessa sairauspoissaolon aikana riipi)umatta siita,
p__r|1ll(<o tyontekija palkanmaksun piirissa edeéllyttaen, etta sairauspoissaolo on alkanut 1.2.2024
jalkeen.

* Muiden ehtojen tayttyessa osa-aikaiselle éyé')ntekijélle maksettava summa lasketaan sovitun
tyoajan ja tayden fydajan suhteessa, 2.5.2024 voimassa olevan tyosopimuksen mukaan.
Vaihtelevaa tyoaikaa tekevalle tyontekijalle kertaera maksetaan toteutuneen tydajan mukaan
(tarkasteluaika 6kk tai jos lyhyempi tyosuhde, niin koko tydosuhteen kesto).

Tyosuhteen yhdenjaksoisuudessa huomioidaan tyosopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaiset
lyhytaikaiset keskeytykset.
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Vuoden 2024 korotukset

* Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa kesakuun 2024 normaalin )
palkanmaksupaivan )&htey_dessa maksetaan tyontekijalle 470 euron kertaera. Kertaeran
maksamisen edeIIEtX (sena on, etta tyontekijan yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut_
viimeistaan 1.3.2024 ja han on tyosuhteessa ja palkanmaksun piirissa maksuhetkella.
Kertaeraa ei makseta, mikali tyontekija on irtiSanoutunut tyosuhteestaan ennen kertaeran
maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on elakkeelle jaamisesta.

« Kertaera maksetaan muiden ehtojen tayttyessa perhevapaalla olijoille riippumatta siita, ovatko
he palkanmaksun piirissa.

« Kertaera maksetaan muiden ehtojen tayttyessa sairauspoissaolon aikana riippumatta siita,
_q_rlllléo tyontekija palkanmaksun piirissa edéllyttaen, etta sairauspoissaolo on alkanut 1.3.2024
jalkeen.

* Muiden ehtojen tayttyessa osa-aikaiselle éybntekijélle maksettava summa lasketaan sovitun
tyoajan ja tayden fyoajan suhteessa, 3.6.2024 voimassa olevan tyosopimuksen mukaan.
Vaihtelevaa tyoaikaa tekevalle tyontekijalle kertaera maksetaan toteutuneen tyoajan mukaan
(tarkasteluaika 6 kk tai jos lyhyempi tyosuhde, niin koko tydosuhteen kesto).

. T¥]6$u_hte_en yhdenjaksoisuudessa huomioidaan tyosopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaiset
lyhytaikaiset keskeytykset.

* Toukokuun ja kesakuun 2024 kertaerien kustannusvaikutus toimialalla on 1,3 %.
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Vuoden 2024 korotukset

* 1.8.2024 yleis- ja taulukkokorotus 2,4 % JA

« 1.8.2024 vahimmaispalkkakorotus: vahimmaistaulukkopalkat nousevat kaikissa
palveluslisaportaissa A-B palkkaryhmissa 1,6 % ja C-F palkkaryhmissa 1,8 %.

« Keskimaarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on
1,47 %.
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Vuoden 2025 korotukset

» Varhaiskasvatuksessa toukokuun 2025 normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa
maksetaan tyontekijalle 150 euron kertaera "varhaiskasvatuksen pitovoimaerana’. Era

maksetaan samoin edellytyksin kuin toukokuun 2024 varhaiskasvatuksen kertaera
vuoden 2025 paivamaairilla.

* 1.8.2025 muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa jaetaan 0,7 %
paikallinen "hyvinvointialueiden vetovoimaera” paikallisen eran jako-ohjeistuksen
mukaisesti -> kohdistetaan tehtavakohtaisiin lisiin tai saatavuuslisiin

LISAKSI
* 1.8.2025 yleis- ja taulukkokorotus 1,0 % JA

+ 1.8.2025 vahimmaistaulukkopalkkojen korotus: vahimmaistaulukkopalkat nousevat
kaikissa palveluslisaportaissa A-B palkkaryhmissa 1 % ja C-F palkkaryhmissa 1,2 %.

« Keskimaarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus toimialalla on
1,04 %
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Alan pito- ja
vetovoiman
kehittamishanke
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Pito- ja vetovoiman kehittamishanke

» Kehittamishankkeen avulla osapuolet varmistavat kaytettavissaan olevin keinoin yksityiselle
sosiaalipalvelualalle kannustavat ja kilpailukykyiset palkat ja kehittavat muita veto- ja
pitovoimatekijoita osaavan tydvoiman turvaamiseksi.

» Kehittamishankkeen aluksi selvitetaan osapuolten paattamassa aikataulussa ja laajuudessa
seuraavia tekijoita:

 yksityisen ja julkisen sosiaali- ja varhaiskasvatusalan palkkaerojen suuruus

» palkkaerojen syyt ja perusteet

 toimialan taloudellinen tilanne, palkanmaksukyky ja tuottavuuteen vaikuttavat tekijat

 asiakaspalvelutarpeet

* tyontekijoiden siirtymat toimialojen valilla

« alalta poistuneiden osuus

 alan tyoolot (maaritelman avaus) ja tyohyvinvointi (TES:n tyohyvinvointitydoryhma raportoi
hankkeelle)

 veto- ja pitovoimaan kummallakin toimialalla vaikuttavat seikat
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Pito- ja vetovoiman kehittamishanke

» Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen puolen
(hyvinvointialueiden SOTE-sopimus ja kunta-alan sopimukset) palkkaratkaisuja ja niiden
vaikutuksia ja huomioivat julkisen puolen palkkaratkaisut neuvoteltaessa yksityisen
sosiaalipalvelualan palkkaratkaisuista. Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa
umpeen yksityisen ja julkisen puolen valista perusteetonta palkkaeroa ottaen
huomioon alan yritysten taloudellisen tilanteen ja toimialan erityispiirteet.

* Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehdaan hankkeen tavoitteiden mukaisia
palkankorotusten kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla.
Korotuksia pyritaan kohdentamaan tarkoituksenmukaisella tavalla erityisesti niihin
vahimmaispalkkoihin, joissa palkkaero on suurin.

« Hankkeen osana myos tilastotyorynma, tyohyvinvointityorynma seka palkkasopimuksen
uudistustyoryhma

» Hankkeen toteutus alkaa 1.9.2023. Kunkin sopimuskauden paattyessa neuvotteluosapuolet
tarkastelevat hankkeen tavoitteiden edistymista ja arvioivat jatkotoimenpiteiden tarvetta.
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Muut muutokset
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Korvausten korotukset

» Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.9.2023 13 %:lla.

» Halytyskorvausta ja kielilisaa korotetaan 1.9.2023 13 %:lla.
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Soveltamisohje tyovuoroluettelon muutoksiin

» Tarkoituksena kitkea tessin ylityomaaraysten kiertamista

« Soveltamisohje 1:

» Kun sovitaan kokoaikatyontekijan kanssa tyonantajan aloitteesta ylimaaraisesta
tyovuorosta tai tyovuoron pidentamisesta, niin kyse on ylityosta, jos
tyoehtosopimuksen mukaiset ylityorajat ylittyvat. Mikali taas tyontekijan kanssa
yhteisymmarryksessa sovitaan, miten vastaava tyoajan lyhentaminen toteutetaan
tasoittumisjakson kuluessa, niin kyse on tyovuoroluettelon muutoksesta.

 (Liukuvassa ja joustotydajassa on omat tyoaikalain mukaiset periaatteet muutosten
toteuttamisesta)

« Soveltamisohje 2:

« Painavassa ennalta-arvaamattomassa muutostilanteessa tyonantajan yksipuolisesti
toteuttama tyovuoron muutos ei voi koskea jo alkanutta tyovuoroa.
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Vuosilomien jakamiseen liittyva soveltamisohje

* Nykyisesta tes-kirjauksesta: Kesaloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon
kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sita osaa kesalomasta, joka ylittaa 2 viikkoa,
pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa. llman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon
talviloma voidaan jakaa useampaan osaan taman soveltamisohjeen mukaan vain erittain
poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida sijaisjarjestelyilla tai muilla
toimilla taata.

« UUSI Soveltamisohje:

* Lomien jakaminen ilman sopimista edellyttaa lisaksi, ettd mahdollinen erittain
poikkeuksellinen tarve lomien jakamiseen on kayty etukéateen perusteluineen lapi )
luottamusmiehen ja kunkin tyontekijan kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa yhdesséa
tydntekijoiden kanssa ja kunkin tydntekijan kanssa.

 Lisédksi on huomioitava kohdan 3 periaatteet tydntekijoiden toiveiden kuulemisesta ja
mahdollisuuksien mukaan niiden huomioonottamisesta ja tasapuolisuudesta lomien
Sljoittamisessa.
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Paikallisen sopimisen poytakirja 2 §

* Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyoehtosopimukseen sidottu tyonantaja seka
luottamusmies tai taman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitsemansa edustajan
valityksella tai rekisteroity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys tai vastaava.

UUSI KIRJAUS:

» Mikali jollakin allekirjoittajajarjestélla on luottamusmies, voivat toisiin
allekirjoittajajarjestoihin kuuluvat tyontekijat valtuuttaa tdméan luottamusmiehen myds
itsedédn edustamaan tai he voivat valita keskuudestaan oman edustajan/edustajat.

* Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mita tahoja he edustavat.
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Osa-aikatyontekijan kuukausipalkka

» Poistettiin vanha kirjaus siita, etta tyonantajan aloitteesta alle 19 tuntia viikossa
tyoskentelevan kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan palkka on tessin
vahimmaispalkkatasoa korkeampi (sovelletaan vain muutamaan henkiloon alalla)

« Lisattiin uusi poytakirjamerkinta:

* Aiemmin TES:issé olleen keskimaérin alle 19 t viikossa tyéskennelleen korotetun osa-
aikakuukausipalkan piirissé olleen tyontekijan palkka entisessa osa-aikaty6ssa ei voi
laskea, vaikka kyseinen mééarays on TES:istéa poistunut.
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Pito- ja vetovoiman kehittamishankkeen lisaksi

tyoryhmia

1. Terveet ja tulokselliset tyoajat oppaan uudistaminen ja selvitetaan ketka kuuluvat halytysrahan piiriin (nykyinen
tyoryhma jatkaa).

2. Tyohyvinvointityoryhma

A) Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyohyvinvoinnin edistymista. Tyoryhma tarkastelee tyoelaman
![aad_un, ttl#ottavuuden ja tyohyvinvoinnin parantamista seka yhteistoiminnan ja tyosuojelun yhteistoiminnan
oimivuutta.

Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten tyoolojen kehittamiseen ja yllapitamiseen

seka toimivaan tyosuojeluun. Tyoryhma edistaa sita, etta tyopaikoilla ja tyoyhteisoilla on riittavasti tietoa ja _
valmiuksia laatia paikallisia toimenpiteita henkiloston tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tyossa jaksamisen tukemiseksi
ja tyourien pidentamiseksi. (Nykyinen tyoryhma jatkaa ja raportoi osapuolten pito- ja vetovoimahankkeelle)

B) Teemat matka-aika ja etatyon periaatteet, lepotauko (taukopaikat ja joutuisa ruokailu) seka sen selvittaminen,
onko asiakaskohteiden valisia matkoja usean tyopisteen tyossa mahdollista merkita tyovuoroluetteloon ja kuinka
matkoja on mahdollista huomioida tyovuorosuunnittelussa ovat osateemoina mukana tyoryhmatyossa.

3. Tyoryhma, joka selvittaa TES:n 25 §:n mukaista suojavaatetusta. (nykyinen tyoryhma jatkaa)

4. T%/é')ryhméssé selvitetaan mahdollisuus selkeyttaa 18 §:n 8. kohdan prosentuaalisen vuosilomapalkan taulukoita
kustannusneutraalisti ja muutoksen mahdollinen soveltamisaikataulu.
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Tietoa ja tukea

Tyosuhdeneuvonta jasenille
Puh. 09 613 231
Ma-pe 8.30-13.30

Saara Arola,
edunvalvontajohtaja

Puh. 09 6132 3233

saara.arola@erto.fi

25 12.6.2023

erto.fi

Erto>






