Liukuva tyoaika — kaytinnon ohjeita

Hyvinvointiala HALI ry ja Toimihenkildliitto ERTO ovat paivittaneet ohjeen liukuvasta
tyOajasta sosiaalialan jarjestdja koskevan tydehtosopimuksen puitteissa.

1. Liukuvalla ty6ajalla joustoa vuorokautiseen tydaikaan

Liukuvasta tyOajasta on saadetty tyfaikalain 12 §:ssa. Liukuva tydaika on valine sdadella
vuorokautisen tydajan pituutta. Liukuvan tybajan jarjestelméssa korostuu tydntekijan oma
valinnanvapaus, jolla tarkoitetaan, etta tyontekija sovituissa rajoissa paattaa oman
tybaikansa alkamis- ja paattymishetken. Vapaus korostaa tyontekijan vastuuta omasta
tybajastaan, silla liukumavapaudesta huolimatta tyontekijan on hoidettava tyonsa
huolellisesti ja pidettava kiinni aikatauluista sek& sovituista liukumarajoista.

Liukuma tarkoittaa vain saannéllisen vuorokautisen tyoajan vaihtelua. Liukumalla ei
voida pidentda saanndllista viikoittaista tydaikaa 6- tai 7-paivaiseksi.

2. Suhde keskimaéaraiseen tydaikaan

Liukuva tybaika on eri asia kuin keskimaarainen tydaika. Keskimaaraisesta tydajasta on
maaratty tydehtosopimuksen 6 8:ssa. Keskimaaraisessa tydajassa tydnantaja maarittaa
ennalta tydvuorojen pituuden kutakin jaksoa kohden laatimassaan tyévuorolistassa.
Liukuvan ty6ajan jarjestelmassa tydvuorojen pituutta ei suunnitella etukateen, vaan
tyontekija paattaa tyopaivansa pituudesta sovituissa rajoissa.

3. Sopimus liukuvan tydajan kayttdonotosta

Tyo6aikalain mukaan liukuvan ty6ajan kaytosta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla.
Saanndllista vuorokautista tydaikaa voi pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintdén 4
tuntia. Kun vuorokautinen tytaika on 7 tuntia 30 minuuttia ja liukuma-aika on 4 tuntia,
vuorokautinen tydaika voi olla enintdén 11 tuntia 30 minuuttia.

Liukuvaa tydaikaa kayttoonotettaessa tulee sopia ainakin yhdenjaksoisesta kiinteasta
tyOajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta,
lepoaikojen sijoittamisesta sekd sdanndllisen tybajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta.

1. Kiintea tyGaika = Aika, jona tyontekija on velvollinen olemaan tyopaikalla, esimerkiksi
klo 9-15.

2. Tybajan vuorokautinen liukumaraja = Saanndéllista vuorokautista tydaikaa pidentava
aika, enintaan nelja tuntia.

3. Liukuma-aikojen sijoittaminen = Ajat, joiden rajoissa tyontekijd paattaa saapumisensa
tyohon ja tyosta lahtemisensa. Liukumia voidaan sijoittaa



e seka paivan aluksi etta paivan paatteeksi, esimerkiksi tuloliukuma klo 7-9, kiintea
tyoaika klo 9-15 ja lahtoliukuma klo 15-18, tai

e kokonaisuudessaan tyopaivan alkuun tai kiintedn ty6ajan paattymisen jalkeiseen
aikaan, esimerkiksi kiintea tydaika klo 8-14 ja lahtoliukuma klo 14-18, tai

mabhdollista on sopia liukuma-ajan sijoittumisesta myds siten, etta tyontekijalla olisi
mahdollisuus jakaa tyopaiva kahteen osaan esimerkiksi siten, etta kiintedn osan ja
my6hemman tyon valilla olisi keskeytys. Esimerkiksi voidaan sopia, etta liukuma on
kaytdossa myos klo 20-22 valisena aikana eika vain valittomasti kiintean tydajan
paattymisesta lukien.

4. Lepoaikojen sijoittaminen = Paivittdinen lepoaika eli ruokatauko voi olla kiintea
(esimerkiksi 30 min klo 12) tai liukuva. Liukuvalle ruokatauolle on maariteltava sovitut
rajat (esimerkiksi klo 11-13).

5. Saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma = Saanndllisen tydajan
ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma eli "plus- ja miinussaldo”.

Tyo6aikalain mukaan viikoittainen saanndéllinen tybaika saa olla keskimaarin enintaan 40
tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa
liukumarajojen puitteissa seurantajakson aikana. Neljan kuukauden seurantajakson
paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enintaan 20
tuntia. Talldin pitdé sopia neljan kuukauden seurantajaksojen alkamis- ja
paattymispaivista, ja huolehtia tydajan tasoittamisesta lain sallimiin rajoihin ennen
seurantajakson paattymispaivaa.

Jos saldo lahenee sovittua enimmaismaéraé, esimiehen ja tyontekijan
kannattaa hyvissa ajoin ennen neljan kuukauden seurantajakson
paattymispaivaa tarkastella sen hetkista saldoa ja suunnitella, miten saldo
tasataan sovittuihin saldorajoihin, tai jos kaytetdédn seurantajaksoa,
tybaikalain mukaisiin rajoihin (+60/-20 tuntia) seurantajakson
paattymispaivaksi.

Jos tyopaikalla on sovittuna, etta liukuman enimmaismaarat koko ajan ovat
esimerkiksi +40/-20 tuntia, noudatetaan tyopaikalla sovittuja rajoja. Silloin,
kun saldoa tarkastellaan neljan kuukauden vélein, saldo on tydaikalain
sallimissa rajoissa.

Jotta liukuvan ty6ajan jarjestelma toimii tarkoituksenmukaisella tavalla, lisdksi voidaan
sopia

6. liukuvan ty6ajan tasoittumisesta

 Voidaan sopia, etta tiettyind tasauspaivind saldon on oltava sovituissa rajoissa
(esimerkiksi miinussaldoa ei saa olla ollenkaan, ja/tai plussaldoa saa olla enintaan 10
tuntia).

 Voidaan sopia, tasoitetaanko saldoa liukumarajojen puitteissa tydaikaa lyhentamalla,



vai myos erikseen sopien kiintedn tyfajan aikana tai kokonaisina vapaapaivina.
Tybnantajan on tyontekijan sitd pyytaessa pyrittava antamaan vapaa-aika kokonaisina
tyopaivina.

» Joka tapauksessa on syyta seurata liukumasaldoa, vaikka nimenomaisesta
tasoittumisesta ei sovittaisikaan. Liukuvassa tybajassa tydajan seurannan merkitys on
korostunut ja aktiivinen esimiesrooli tarpeellinen, jotta tyot tulevat tehtya eika tyéssa
jaksaminen vaarannu.

7. tybaikasaldosta tyosuhteen paattyessa

« Saldo pyritdan tasaamaan ennen tyosuhteen paattymista.

* Ennen tydsuhteen paattymista toimihenkil6 pitda kertyneen plussaldon vapaana. Jos
plussaldoa ei voida tasoittaa ennen kuin tydésuhde paattyy, tasoittamatta jadneista
tunneista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

« Jos tydsopimuksen mukaista tybaikaa ei ole tehty, eli tyésuhteen paattyessa
toimihenkil6lle jaa miinussaldoa, se vdhennetdan loppupalkasta.

8. muutosten tekemisesta liukuvan ty6ajan ohjeistukseen

» Kannattaa sopia etukateen, kuinka tybaika maaraytyy silloin, kun tyota tehdaan
poikkeuksellisesti liukuvan ty6ajan ulkopuolella, esimerkiksi iltaisin tai vilkonloppuisin,
seké tyObajan tasoittamisesta naissa tilanteissa.

9. jarjestelman voimassaolosta.

» Voidaan sopia, etta liukuvaa tybaikaa noudatetaan toistaiseksi tai esimerkiksi
maaraaikaisen kokeilujakson ajan.

* Jos liukuvan tyoajan jarjestelma on voimassa toistaiseksi, kannattaa sopia
irtisanomislausekkeesta, joka mahdollistaa jarjestelmé&n irtisanomisen sovittua
irtisanomisaikaa noudattaen. Toistaiseksi tehty liukuvaa tytaikaa koskeva sopimus on
irtisanottavissa paattymaan tydajan seurantajakson paattyessa. Vuotta pidempi
maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen
tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

4. Yli- ja lisatyon maaraytyminen ja liukuva tydaika

Yli- ja lisatyon kertyminen edellyttaa tyonantajan aloitetta ja tyontekijan suostumusta.
Taman vuoksi kyseessa ei ole ylityd, jos tydntekija omasta aloitteestaan pidentaa
tyOaikaansa sovitun liukuvan tyb6ajan jarjestelman mukaisesti yli saannollisen tybajan.
Talloin saannollista tydaikaa ei ole ylitetty tybnantajan aloitteesta.

Liukuvassa ty0ajassa lisa- ja ylitydta voi muodostua, jos saanndllinen tydaika ylitetaan
etukateen sopien, tybnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella. Nain ollen
liukuvan tybajan jarjestelmassa ylityon syntymisen edellytys ei ole se, etta liukumasaldon
enimmaiskertyma tai liukuma-aika olisivat taynna.

4.1 Vuorokautisen ylitydn muodostuminen

Paasaantoisesti liukuvassa tydajassa vuorokautista ylitydta on tydnantajan aloitteesta
tehty tyd, joka ylittda vuorokautisen enimmaistydajan. Sosiaalialan jarjestdjen
tydehtosopimuksen mukainen enimmaistydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa.
Taman ylittava tydaika on vuorokautista ylityota, jos tydnantaja edellyttad tyéntekijan



tydskentelevan yli 7 tuntia 30 minuuttia. Saannoéllisen tydajan pidentdminen tyontekijan
omasta tahdosta on liukuvan tydajan kayttamista.

Liukuva tybaika ei tarkoita sita, etta tyontekijalla olisi lain mukainen velvollisuus
tyoskennella saannollisen tybajan jalkeen. Liukuvasta tydajasta huolimatta tyontekijalla
on oikeus kieltaytya tekemasta tyota yli sen mita saannollisesta tybajan pituudesta on
sovittu.

Koska liukuvan tyGajan jarjestelmasséa on tavanomaista, etta tyontekija voi omasta
aloitteestaan tehda yli 7 tunnin 30 minuutin pituisen tydpaivan, on syyta etukéateen
selvittaa tarve ylityon tekemiseen. Asioiden selvittaminen jalkikateen osoittautuu usein
molempien osapuolten kannalta hyvin vaikeaksi.

Tehty ylityd on merkittava tydaikakirjanpitoon.
4.2 Viikoittaisen ylityén muodostuminen

Tybehtosopimuksessa viikoittainen saanndllinen tydaika on enintaan 37,5 h. Tydntekijan
saannollinen tydaika voi kuitenkin vaihdella viikoittain liukumarajojen puitteissa. Siten
tyontekijan viikoittainen tybaika voi olla enemman kuin 37,5 tuntia ilman, etta 37,5 tunnin
ylittdva osa olisi lisa- tai ylityota.

Liukuvalla tydajalla voidaan pidentaa vain vuorokautisen sdéanndllisen tydajan pituutta.
Jos tydntekija on tehnyt viisipaivaisen tydviikon ma—pe (37,5 h) ja tekee lauantaina toita
tydnantajan aloitteesta, on tehty tyo talldin viikoittaista liséa- ja ylityota. Viikoittaista
ylity6ta ei kuitenkaan synny, jos tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet lauantaita
vastaavan vapaapaivan pitamisesta aiemmin samalla viikolla.

5. Muuta muistettavaa

Tybehtosopimuksessa maaratyt epamukavan tydajan lisat koskevat myos liukuvan
tyOajan jarjestelmaa. Esimerkiksi iltalisda on maksettava klo 18-21 tehdysta tyosta.
Nama kannattaa huomioida liukumarajojen suunnittelussa.

Liukuvassa tydajassa tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta ilta- ja yotyolisia ei
makseta, jos liukuma-ajan mahdollisuudesta ilta- ja yotyélisien aikoihin on sovittu
liukuvan tybajan periaatteiden mukaisesti tyontekijdn omasta toiveesta.
Sopimismahdollisuus koskee omaehtoista omaa tyoskentelya, ei esimerkiksi tybnantajan
hallinnon kokouksia.

Esimerkiksi jos tyontekijalla olisi halutessaan mahdollisuus jakaa tyopéiva kahteen osaan
siten, ettd tyopdaivan sisalla on vapaa-aikaa oleva keskeytys (esimerkiksi liukuma on
kaytdossa myos klo 20-22 valisena aikana), voidaan sopia, etta iltalisad ei makseta, kun
tyontekija kayttaa iltaliukumaa omasta halustaan.



Kursseilla, leireilla ja vastaavissa olosuhteissa ty6aika vahvistetaan tydehtosopimuksen
6 8:n mukaisesti.

Kun tyontekija poistuu toista kesken tyopaivan palkalliselle poissaololle, tybaikaa kertyy
saannollisen tyopaivan verran, vaikka tyontekija olisi tullut téihin aikaisin.
Toteutumattomasta sdanndllisen vuorokautisen ty6ajan ylityksesta ei kerry plussaldoa.
Esimerkiksi jos taytta tyoaikaa tekeva tyontekija sairastuu kesken tyopaivan ja lahtee
kotiin klo 12, hanelle kertyy tydaikaa 7 tuntia 30 minuuttia, vaikka tyontekija olisi tullut
toihin heti aamuliukuman alussa klo 7.

Liukuvan tyGajan jarjestelmé edellyttaa aktiivista esimiesty6ta. TyOnantajan on syyta
seurata saldokertymia ja tarvittaessa maarata tyontekijad tasaamaan saldoa. Tassa
yhteydessé on hyva tarkastella tydn méaaraa ja keskustella tyontekijan kanssa hanen
jaksamisestaan.



