Tyosopimusmalli

1. Tydnantaja Y-tunnus
TYOSOPIMUKSEN
OSAPUOLET Toimihenkilo Henkilotunnus
Ylla mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyon-
antajan hanelle osoittamaa ty6ta tdman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraa-
vin ehdoin:
2. Tyosuhteen alkamispéiva:
TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO [ ] Tydsopimus on voimassa toistaiseksi.
[ ] Tyésopimus on voimassa maaraajan saakka.
Maaraaikaisen tyosuhteen peruste:
3. Ty6suhteessa noudatetaan koeaikaa: Kylla ], Ei [].
KOEAIKA
Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paiva:
Koeajan pituus voi olla enintddn 6 kk tyosuhteen alkamispaivasta lukien. Alle 12 kk:n
madraaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla enintdan puolet tydsuhteen kestosta.
4. [] Kokoaikainen, saannéllinen tydaika on: t/vrk ja t/vko.
TYOAIKA
[ ] Osa-aikainen, viikkotydaika t/vko on:
[ ] Muu tybaika (esim. keskimaarainen tydaika):
5. (Toimenkuva tai ty6tehtévien laatu)
TYOTEHTAVAT
6.
TYONTEKOPAIKKA
7. Ty6suhteen alussa palkka on: Palkanmaksupaiva on:
PALKKA
8. TYOSUHTEEN [] Tydsuhteessa noudatetaan seuraavaa tydehtosopimusta;
EHDOT
[] Tydsuhteessa noudatetaan ERTON ja Paltan vilista Yleista runkosopimusta
[ ] Tydsuhteessa noudatetaan seuraavaa palkkasuositusta;
9.
IRTISANOMISAIKA
10. Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaan. Muut
MUUT EHDOT ehdot sovitaan tarvittaessa eri liitteella: esim. puhelinetu, lounasetu ja liukuva tydaika
11. Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin
PAIVAYS JA osapuolelle.
ALLEKIRJOITUS
Paikka Aika
Tyodnantajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus




