VASTAUKSIA USEIN KYSYTTYIHIN KYSYMYKSIIN

Mita tarkoittaa liukumien kerryttamiskielto?

Liukumien kerryttamiskiellolla kielletaan tekemasta kaikkea sdaannollisen tydajan ylittavaa tyota. Voit
kuitenkin pyytda tyonantajaltasi suostumuksen lisa- ja ylityota varten. Naistd toista on maksettava
tyoehtosopimuksen mukainen korotettu palkka rahana. Niitd ei saa vaihtaa vapaaksi.

Pitadko minun ilmoittaa tyonantajalle, ettd olen mukana liukumasaldon kerryttamiskiellossa?
Ei tarvitse. Liitot ovat huolehtineet tarvittavista ilmoituksista. Jos esimiehen kanssa tulee teemasta
jotain keskustelua, niin kysy saatko tehda tarvittaessa ylitoita korotetulla palkalla.

Ty6nantaja uhkailee tai aikoo kerdta nimilistoja. Miten toimin?
Téllainen tyénantajan toiminta on asiatonta ja laitonta, ilmoita asiasta heti luottamusmiehellesi tai
ole yhteydessa ERTOn tyosuhdeneuvontaan.

Uhkaukset ovat perusteettomia ja nimilistoja ei saa kerata. Laillisiin tyotaistelutoimenpiteisiin
osallistumisesta, myos liukumien kerryttamiskieltoon osallistumisesta, ei seuraa kenellekddan mitaan
rangaistusta, koska tyontekijalla on laillinen oikeus osallistua niihin.

Koskeeko liukumien kerryttamiskielto vain ERTOn ja Pron jasenia?

Kaikki liukumien kerryttamiskiellon piirissa olevan tydpaikan asiantuntijat, esimiehet ja toimihenkil6t
pidattaytyvat tekemasta liukumasaldoja, riippumatta siitd ovatko he ERTOn tai Pron tai jonkun toisen
jarjeston jasenia tai jarjestaytymattomia.

Koskeeko liukumien kerryttamiskielto meiddan yrityksemme toimihenkil6itd, vaikka yritys ei
ole Paltan jasen?
Kylla koskee, jos tybsuhteessa noudatetaan osittainkin Taloushallintoalan valtakunnallista
tybehtosopimusta.

En ole varma tyoskentelenko liukumien kerryttamiskiellon piirissa olevassa yrityksessa. Mita teen?
Tarkista tilanne ottamalla yhteytta luottamusmieheesi tai ERTOn tyosuhdeneuvontaan.

Saanko kieltdytya tekemasta liukumia?

Kylld, liukumasta saa aina halutessaan kieltdytya. Oikeus kieltdytyd liukumasta on tyoaikalain
suojaama oikeus. Etukdteen ei ole velvollisuutta kertoa tyonantajalle, ettd ei pidenna tydpaivaansa
liukumalla.

Saanko tehda plusliukumia, kun saldoni on miinuksella?
Liukumien kerryttamiskiellon aikana ei tehda plusliukumia, vain enintdan saannollista tydaikaa.

Voimmeko tehda paikallisen sopimuksen, ettei tarvitse noudattaa liukumien kerryttamiskieltoa tai
muuta tyétaistelua?
Asiasta ei voi tehda paikallista sopimusta.

Koskeeko liukumien kerryttamiskiellon alaiset tyot tilintarkastajia ja IT-tukea?
Kylla koskee, jos heidan tydsuhteissaan noudatetaan valtakunnallista Taloushallintoalan
tyoehtosopimusta.

Ty6nantaja pyysi jokaisen ilmoittamaan suunnitelman toistdan ajalla 17.1. alkaen. Onko
ilmoitettava etukiteen?

Tybnantaja vastaa téiden jdrjestelyistd ja tyévuoroluettelosta. Toimihenkilé voi ilmoittakaa vain
normaalityépdivdn pituuden. Voit pyytdd oikeutta tehdd ylitéitd ylitydkorvauksella.



