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1. Tybéehtosopimuksen uudistaminen

Tybéehtosopimusosapuolet ovat sopineet Henkildstdpalvelualan tydehtosopimuksen
uudistamisesta seuraavalla tavalla:

2. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024. Sopimus jatkuu 29.2.2024
jalkeen vuoden kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen paattymista.

Mikali 1.3.2023 toteutettavasta palkantarkistuksesta ei paasta yksimielisyyteen
20.1.2023 mennessa, osapuolet voivat irtisanoa taman sopimuksen paattymaan
28.2.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava Kkirjallisesti viimeistaan
31.1.2023 toiselle osapuolelle.

3. Palkantarkistukset 2022

3.1. Palkankorotukset henkildstopalveluyritysten omassa toimistossa tydskentelevalle
tydehtosopimuksen piirissa olevalle henkilostolle:

e Yleiskorotus:
Henkildkohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,5 %.

e Paikallinen era: Henkilostdopalveluyrityksen omassa toimistossa tydskentelevalle
tydehtosopimuksen piirissa olevalle henkildstolle jaetaan yleiskorotuksen lisaksi
0,4 % suuruinen paikallinen era, jonka jakamisesta neuvotellaan paikallisesti. Ellei
paikallisen eran jakamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, tydnantaja paattaa
eran jakamisesta. (1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden




alusta lukien, joka lasketaan maaliskuun 2022 palkkaerasta. Taman poytakirjan
liitteena on ohje paikallisen eran jakamiseksi ([Liite 1].)

3.2. Palkankorotukset vuokratydntekijoille:

e Yleiskorotus:
Vuokratyontekijéiden henkildkohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan
1.5.2022 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.

3.3.Vahimmaispalkat 1.5.2022 lukien:

Tybéehtosopimuksen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.5.2022 lukien seuraavasti

e Kuukausipalkat:
Vahimmaispalkkoja korotetaan 1,9 %.

e Tuntipalkat: Vahimmaistuntipalkat saadaan jakamalla uudet yleiskorotuksella
korotetut kuukausipalkat luvulla 158.

Vahimmaispalkat 1.5.2022 Iukien ovat taman poytakirjan liitteena (Liite 2).

4. Tekstimuutokset
4.1.Sairausajan palkka

- Muutetaan TES 29 § Sairausajan palkka 6. kohtaa kuulumaan seuraavasti:

“6. Toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 15 kalenteripdivan kuluessa
ty0hon paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

= poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa
olisi yksi sairastumisjakso

= palkka maksetaan Kkuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli
sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 15 paivan kuluttua tdihin palaamisesta sairausajan
palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.”

4.2.Henkildostdedustajan aseman kehittaminen

- lisataan luottamusmiessopimuksen 6 §:n uusi 4. kohta:

"Luottamusmiehella on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen
neuvotteluihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

”

4.3. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1,9 %.



4.4, Etatyon vakuuttaminen

- muutetaan tybehtosopimuksen 38 §:n otsikoksi "Ryhmahenkivakuutus ja
tapaturmavakuutus” ja
- lisdtaan tydehtosopimuksen 38 §:4an uusi 2. kohta:

"Allekirjoittajajarjestdt suosittelevat, etta tydbnantajan ja henkildstdon valillda keskustellaan etatyon
lahity6ta heikomman tapaturmavakuutusturvan parantamisen tarpeesta ottaa henkildstolle
Ty6tapaturma ja ammattitautilain (459/2015) 199 §:n mukainen vapaa-ajan vakuutus.”
4.5.Perhevapaat
Perhevapaauudistustyéryhma:
Ty6ryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja valmistelee sopimuskauden
aikana yhdessa sovittavalla tavalla uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset
tyGehtosopimukseen.
Jos allekirjoittajajarjestét eivat sovi perhevapaauudistuksen aiheuttamista
muutoksista tydehtosopimukseen 1.8.2022 lukien, jatketaan palkallisuusaikojen
maksamista laissa olevien termien muutoksista huolimatta sopimuskauden loppuun
saakka.

5. Tekniset tdsmennykset

- Tybehtosopimuksen kohta 35 § Vuosiloma
” Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tdman sopimuksen mukaan.
Vuosilomapalkka maksetaan 2.5.2021 alkavan lomakauden alusta lahtien yrityksen
saanndnmukaisina palkanmaksupaivina, ellei paikallisesti sovita toisin”
Muutetaan kuulumaan seuraavasti:
"Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja taman sopimuksen mukaan.
Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saanndnmukaisina palkanmaksupaiving, ellei
paikallisesti sovita toisin.

- Uudesta yhteistoimintalaista johtuvat tekniset tdsmennykset:

Muutetaan TES 45 § kuulumaan seuraavasti:

"45 § Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta

1. Tatda TES 45 §:4 voidaan soveltaa taman sopimuksen osapuolena olevan
tydnantajaliiton jasenyritysten tydntekijoita koskeviin neuvotteluihin.

2. Jos tydnantajalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita
taloudellisista, tuotannollisista tai tydbnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista



johtuvista syistd, yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on
noudatettava yhteistoimintalain saanndksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tybehtosopimuksen osa. Taman kohdan
maarayksilla poiketaan lain vastaavista kohdista.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tydntekijan
irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista
tai tyGnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen
antamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista saannoksista
poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla
tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen
tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan,
jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.”
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Allekirjoituspoytakirjan LIITE 1: Paikallinen erda vuonna 2022

Henkilostopalveluyrityksen oman toimiston henkilokunnalle jaettava paikallinen
era vuonna 2022

Yrityskohtaisen erén (paikallinen era) tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden kehittymista
yrityksissa yksilotasolla erisuuruisina toteutettavilla palkankorotuksilla.

Henkildstopalveluyrityksen omassa toimistossa tydskentelevélle tybehtosopimuksen
piirissé olevalle henkilostolle jaetaan yleiskorotuksen 1,5% lisaksi 0,4 %:n suuruinen
paikallinen erd 1.5.2022 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Vuokratoimihenkilét saavat koko palkankorotuksen (1,9%) yleiskorotuksena, joten
heille ei jaeta paikallista eraa.

Paikallinen erd on osa ty6ehtosopimuksen mukaista palkankorotusta ja jaetaan
kaikissa yrityksissa. Kyse ei ole maaraaikaisesta korotuksesta, vaan se on pysyva
palkkaera.

Neuvotteluiden kdyminen ja paikallisen eran jakamisen periaatteet

Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen/valtuutetun valilla.
Jos tyOpaikalla ei ole valittu luottamusmiesta/valtuutettua, tyontekijat voivat
keskuudestaan valita edustajan paikallista eraa koskeviin neuvotteluihin. Jos
tyontekijat eivat valitse edustajaa, tydnantaja voi neuvotella kaikkien toimihenkildiden
kanssa yhteisesti paikallisen erén jakamisen periaatteista.

Neuvotteluryhman kesken neuvotellaan niista periaatteista, joilla paikallinen era
jaetaan. Neuvotteluissa myo6s todetaan jaettavissa oleva paikallisen erédn euromaara,
jos toimihenkil6iden lukumaara omassa toimistossa on vahintaan viisi. Tavoitteena
neuvotteluissa on paasta yhteisymmarrykseen eran jakamisen periaatteista, jotka
voivat olla joko henkil6kohtaiseen suoriutumiseen tai tehtavan vaativuuteen liittyvia
tekijoita, kuten esim. osaaminen, monitaitoisuus, palveluhenkisyys, vastuu, yhteistyo-
ja vuorovaikutustaidot, tydtulos, ammatinhallinta, sitoutuneisuus ja huolellisuus.

Neuvotteluryhman tulee kokoontua vahintaén kerran ja kokouksesta tulee tehda
henkilostdlle tiedotettava poytakirja. Poytéakirjaan kirjataan osapuolten nakemykset
perusteluineen. Neuvotteluihin osallistuvat henkil6t varmentavat poytakirjan
allekirjoituksellaan.

Miten jaettava euromaara lasketaan

Jaettava euromaara lasketaan yrityksen tydehtosopimuksen piirissa olevan oman
toimistohenkiléston maaliskuun 2022 palkkasummasta. Palkkasummassa otetaan
huomioon myds osa-aikainen henkilostd. Tarkoitus on, etta palkkasummassa on
mukana kaikkien tyéehtosopimuksen soveltamisalan piirissé olevien toimihenkiléiden
palkat.

Palkkasummaan otetaan mukaan kunkin henkilén osalta kuukausittain maksettava
ennakonpidatyksen alainen bruttopalkka luontoisetuineen. Huomioon otetaan
saannolliselta tybajalta maksettu palkka ilman erillisia lisia.



MydOs mahdolliset sairausajalta ja aitiysvapaan ajalta maksetut palkat otetaan
huomioon. Jos sairauslomalla tai aitiysvapaalla olevalla on sijainen, sijaisen palkka
otetaan huomioon palkkasummaa laskettaessa, jos samaan aikaan ei makseta
palkkaa vakituiselle toimihenkildlle.

Paatokset paikallisen erdn kohdentamisesta ja korotusten maksamisajankohta
Ellei neuvotteluja ole kayty tai niissa ei ole paasty yksimielisyyteen 15.4.2022
mennessa, tybnantaja paattaa paikallisen erén (0,4 %) jakamisen periaatteista ja
kohdentamisesta. Korotukset maksetaan 1.5.2022 lukien.

Tybnantajan tulee tiedottaa henkilostdlle, milla periaatteilla paikallinen eré on jaettu,
mik& on ollut jaettava euromééara ja kuinka monelle toimihenkildlle korotus on jaettu.
Jos yrityksen omassa toimistossa on alle viisi tydehtosopimuksen piirissé olevaa
toimihenkil64, tydnantaja tiedottaa vain paikallisen erén jakamisessa toteutetuista
periaatteista. Tiedottamisessa on otettava huomioon yksityisyyden suojasta
tybelaméassa annetun lain sdannokset, eika siitd saa ilmeta, kenelle yksittaiselle
henkilolle korotus on annettu.



