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Tyollistymisvalmennus tyottomille

jasenille

Tavoite

Valmennuksessa osallistujat harjoittelevat tydnhaku- ja tyoelamataitoja ja samalla kartuttavat
digiosaamista osallistujien tarpeiden mukaan raataloityna. Osallistuja saa koulutuksesta todistuksen,
jolla voi osoittaa tyottomyysturvalaissa vaadittavan aktiivisuusedellytyksen tayttyneen.

Osallistujat

Valmennukseen voivat osallistua tyottomat jasenet Akavan tai STTK:n jasenliitoista.

Aika ja paikka
6.11.,13.11,,20.11,, 27.11. ja 4.12.2019 Scandic Kajanus, Koskikatu 3, 87200 Kajaani

Valmentaja
koulutussuunnittelija, DI, AmO Leo Junno

Osallistumismaksu ja ilmoittautuminen

Valmennus on osallistujalle maksuton. Valmennukseen ilmoittaudutaan liittoon 10.4. mennessa.
IImoittautuminen tapahtuu viiden paivan kokonaisuuteen, mutta osallistua voi myds sen mukaan,
mik& on kiinnostus ja/tai tarve saada aktivointipdivat tayteen.

Valmennuksen tai yksittaisen lahipaivan peruminen

Osallistuja voi perua valmennuksen viikkoa (7 paivad) ennen aloituspdivaa tai yksittdisen lahipdivan
samalla ehdolla. Peruminen tehdaan TJS Opintokeskukseen, toimisto@tjs-opintokeskus.fi. Jos
osallistuja peruu myéhemmin, tulevat hotellin veloittamat kustannukset liiton maksettaviksi.

Lisatiedot
koulutussuunnittelija, DI, AmO Leo Junno, leo.junno@tjs-opintokeskus.fi, puh. 040 575 5393
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1. Lahipaiva: Oman urasuunnittelun
perusteet

Tavoitteet
Tavoitteena on oppia tunnistamaan, millaisia asioita tydelamalta haluaa ja oppia tunnistamaan omaa
osaamista eli sitd, mita kaikkea pystyy tydomarkkinoilla tarjoamaan.

Valmennuksen kuvaus

Valmennuksessa pohditaan tydnhakuun liittyvia tunteita ja jaksamista seka suunnitellaan keinoja
oman tyonhakuorientaation edistamiseen. Osallistujat oppivat tunnistamaan, millaiset asiat
tybelamassa tuottavat mielekkyytta ja sita kautta pystyvat tunnistamaan, millaiset tehtavat
soveltuvat parhaiten heille. Tydnhakijoilla on ldhes poikkeuksetta enemman osaamista kuin mista he
itse osaavat kertoa. Paivan aikana harjoitellaan tunnistamaan, mita kaikkea omaan osaamiseen
mahtuu.

Ohjelma

8.30 Aamukahvi, tervetuloa

9.00 Tilaisuuden aloitus ja esittaytyminen
Millaisia ovat aktiivisen tyonhakijan haasteet

11.30 Lounas

12.30 Arvot tyoelamassa — mita tyonteolta haluan

14.00 Kahvitauko

14.15 Oman osaamisen tunnistaminen

15.45 Yhteenveto

16.00 Valmennus paattyy

Opintokeskus
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2. Lahipaiva: Toimintaympariston
muutosten ennakointi seka
tunnetaidot

Tavoitteet

Valmennuksessa harjoitellaan sen tunnistamista, mita kaikkea tydomarkkinoilla tapahtuu eli milta
ammattialoilta tyot tulevaisuudessa todennakadisesti vahenevat ja mihin todennakoisesti uusia
tyopaikkoja kehittyy. Lisdksi kehitetdadn omaa yhteistyoverkostoa tydnhakuasioissa seka kasitellaan
tyoeldaman muutoksissa viime vuosina tarkeiksi nousseita tunnetaitoja.

Valmennuksen kuvaus

Valmennuksessa tehddan oman alueen toimintaymparistdéanalyysi seka laaditaan suunnitelma
potentiaalisten tyopaikkojen ja/tai piilotyopaikkojen hakemista varten. Osallistujat tunnistavat omia
yhteistyéverkostojaan ja miettivat, miten niista voi olla tydnhaussa apua sekd miten omaa verkostoa
voisi laajentaa. Lisaksi perehdytdan erityisesti toimihenkilo- ja asiantuntijatydssa oleellisiin
tunnetaitoihin.

Ohjelma
8.30 Aamukahvi, tervetuloa
9.00 Tilaisuuden aloitus ja orientaatio

Miten tyomarkkinat talla alueella muuttuvat ja miten se vaikuttaa tyopaikkojen madriin
11.30 Lounas

12.30 Tunneosaamista

14.00 Kahvitauko

14.15 Oman yhteistyéverkoston tunnistaminen, laajentaminen seka hyédyntaminen
15.45 Yhteenveto

16.00 Valmennus paattyy

Opintokeskus
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3. Lahipaiva: CV-taidot ja esiintyminen

Tavoitteet

Paivan tavoitteena on saada asiallista ja mielekdsta palautetta omiin tydnhaun valineisiin, joita.ovat
CV, LinkedIn-profiili, video-CV ja (verkko)hakemusteksti. Ihminen on aina sokea omille
vahvuuksilleen. Vertaistuen avulla etsimme uskottavia tapoja kertoa omasta osaamisesta ja hioa sita
kuntoon.

Valmennuksen kuvaus
Osallistujat saavat ohjausta eri valineiden kayttoon ja pienryhmissa palautetta haluamiinsa
vélineisiin. Lisdksi harjoittelemme video-CV:n tekemista.

Ohjelma

8.30 Aamukahvi, tervetuloa

9.00 Tilaisuuden aloitus ja orientaatio
Vertaistukityopaja CV:t ja hakemukset

11.30 Lounas

12.30 Verkkoprofiili - LinkedIn

14.00 Kahvitauko

14.15 Video-CV:n tekeminen

15.45 Yhteenveto

16.00 Valmennus paattyy

Opintokeskus
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4. Lahipaiva: Digitaidot
toimihenkiloaloilla

Tavoitteet

Valmennuspaivan tavoitteena on vahvistaa osallistujien toivomia digitaitoja. Pdivan ohjelma
muodostetaan sen jalkeen, kun osallistujilta on saatu nakemykset siihen, mita digitaalisia taitoja,
tyovalineita ja resursseja osallistujat haluaisivat harjoitella kayttdmaan paremmin. Tavoitteena on
myds oppia hakemaan tyopaikkojen ilmaantumiseen liittyvaa tietoa verkosta.

Valmennuksen kuvaus

Tyonhakijat tuntevat kylla www.mol.fi:n ja erilaisten rekrysivustojen tyopaikkailmoitukset, mutta
laheskaan kaikki eivat tunne tietolahteits, jotka liittyvat sen tunnistamiseen, mihin tyépaikkoja on
tulevaisuudessa avautumassa tai miten palkkatuettuun tyéharjoitteluun haetaan. Paivan aikana
syvennamme osallistujien tiedonhakutaitoja. Lisaksi opettelemme tyopajatydskentelyna sellaisia
digitaitoja, jotka osallistujat itse valitsevat. Tata paivaa varten osallistujat voidaan tarvittaessa jakaa
my0s kahteen tai useampaan ryhmaan.

Ohjelma

8.30 Aamukahvi, tervetuloa

9.00 Tilaisuuden aloitus ja orientaatio
Ty6elamaasioihin liittyva tiedonhaku kuntoon

11.30 Lounas

12.30 Digitaitoja —osa |

14.00 Kahvitauko

14.15 Digitaitoja — osa Il

15.45 Yhteenveto

16.00 Valmennus paattyy

Opintokeskus
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5. Lahipaiva: Tiimi- ja tyoelamataidot
asiantuntijatyossa

Tavoitteet

Erityisesti toimihenkildammateissa tiimityotaidot ovat valttamattomia tydssa onnistumiselle. Pdivan
tavoitteena on harjaannuttaa tyéttomyysaikana vahemmalle kaytolle jaavia yhteistyotaitoja seka
oppia tunnistamaan ja sanoittamaan omia vahvuuksia vuorovaikutustaitoihin liittyen.

Valmennuksen kuvaus

Valmennuksessa tehdaan vuorovaikutustyylin analyysi sekad perehdytaan erilaisiin tyoyhteison
vuorovaikutushaasteisiin. Jokainen on kohdannut tyéelaméassa "toimimattomia henkilokemioita”,
tassa valmennuspaivassa perehdymme siihen, mista niissa on kyse ja miten tiimity6taitoja voidaan
kehittda paremmiksi.

Ohjelma

8.30 Aamukahvi, tervetuloa

9.00 Tilaisuuden aloitus ja orientaatio
Paineenhallinta tyopaikalla

11.30 Lounas

12.30 Asiantuntijatyoyhteis6jen ryhmadynamiikka, miten tyon hankauskohdat syntyvat ja
miten niiden syntymistd ennalta ehkaistaan

14.00 Kahvitauko

14.15 Tiimityotaitojen kehittaminen

15.45 Yhteenveto

16.00 Valmennus paattyy
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